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වාර්ෂික වාර්ෂතාව 2022 

සිංහල
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පටුන 

1. ආයතනික තතාරතුරු

2. දැක්ම, තමතහවර සහ අරමුණු

3. වැදගත් සිංධිස්ථාන

4. ප්‍රධාාන කාර්ෂය සාධාන සාරාිංයය

5. සභාපතිතුමාතේ පණිවුඩය

6. අධායක්  නනරා්තුමාතේ පණිවුඩය

7. අධායක්  මණ්ඩලය - 2022

8. අධායක්  මණ්ඩලතේ වාර්ෂතාව

9. ආයතන වූහය සහ කාර්ෂය මණ්ඩල තතාරතුරු

10. තමතහයුම් ප්‍රගතිය

 අධායාපන හා පරීක් ණ අිංයය
 උත්තත්නක ගැනීම් තහවුරු වූ හා නීතිමය කටයුතු අිංයය
 බලාත්මක කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම් අිංයය
 පර්ෂතේ ණ අිංයය

11. තිරසාරභාවය පිළිබඳ වාර්ෂතාව

12. ආයතනික පාලනය

13. අවදානම් කළමනාකරණ වාර්ෂතාව

14. විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටු වාර්ෂතාව

15. මූලය වාර්ෂතා

16. ස්වාධීන විගණකවරුන්තේ වාර්ෂතාව

17. විගණන වාර්ෂතාව 2022 සහ කළමනාකාරීත්වය විසන් තගන ඇති ක්‍රියාමාර්ෂග
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ   ලං්දන න ලංයෝජ ් යඋ යන 

වර්ෂතමානතේ නාතික හා නාතයන්තර ්‍රීඩා ක්ත ්‍රය ීඝ්‍රතයන් වාණිනකරණය වී තිතේ. ඒ තහ්තුතවන් 

වර්ෂතමාන ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් හුතදක් ම නයග්‍රහණය අරමුණ තකාටතගන ්‍රීඩා කිරීමට තයාමු වී තිතේ. 

තමහිදී පවතින දැඩි තරගකාරීත්වය නිසාම නීතයනුකූල තනාවන ක්‍රමතදද භාවිත කර හුු  නයග්‍රහණ 

ලබා ගැනීමට ඔවුන් තපළඹී තිතේ. 

තම් තහ්තුතවන් ්‍රීඩාතද දී තහනම් ද්‍රවය හා ක්‍රම කරියයට පැමිණ තිතේ. නාතික තමන් ම නාතයන්තර 

්‍රීඩා තරගවල දී තමම තහනම් ද්‍රවය භාවිතය තුළින් ්‍රීඩාතද අවයාන භාවයට හානි සුකරනවා තස් ම 

අවසානතේ රටක් තලස නාතයන්තරය දිරියතේ අපීරර්ෂතියට පත් ව නව සම්පන්න රතේ මතු පරපුර 

තසෞඛ්‍ය අතින් පියහානියට ද පත් තද.

නාතයන්තර මේටතමන් තහනම් උත්තත්නක ද්‍රවය භාවිතය වැළැක්වීම සඳහා 1999 සට කැනඩාතද 
තමාන්ිතය් නුවර තක්න්ද්‍ර තකාටතගන ක්‍රියාත්මක වන තල ක තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ආයතනය 

අනුගමනය කරමින් 2013 වසර තතක් ම ශ්‍රී ලාිංකික ්‍රීඩා ක්ත ්‍රය තුළ තහනම් උත්තත්නක ද්‍රවය
භාවිතය වැළැක්වීම සහ ඒ පිළිබඳ ව නිරූපණය කිරීම් සු කිරීම ්‍රීඩා දවදය ආයතනය මින් සුවිය.

තමම වි ය දටුකිරීම සඳහා ස්වාධීන කටයුතු කරන තවනම ම ආයතනයක අවයයතාවය ඒ වන විටත් 

මතුතවමින්  තිබුණ බැවින් 2013 වර්ෂ තේ තනාවැම්බර්ෂ 10 වැනි ිරන දී  “2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල
තයිරතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනත” සිංස්ථාපනය තකරුණි. රම පනතතහි
තුන්වන තකාටස යටතත් තහනම් ද්‍රවය හා ක්‍රම ශ්‍රී ලිංකාතද ්‍රීඩාතවන් මුියනුපුටා දැම ම වන වි ය තත්මා 

කර ගත් ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය නමින් වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක් ිහහි කරනු 

ලැබීය. 

දැනට ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය, ්‍රීඩා හා කටයුතු තයෞවන අමාතයාිංයය යටතත් 

වයවස්ථාපිත මණ්ඩලයක් තලස කටයුතු කරි.

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතේ මුඛ්‍ය පරමාර්ෂථය වනුතේ ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් ්‍රීඩාතද 

දී භාවිතා තනාකළ යුතු තහනම් උත්තත්නක මුියනුපුටා දැම ම හා යහපත් පිියසු භාවතයන් යුතු ්‍රීඩාවක් 

ප්‍රවර්ෂධානය කිරීමි.
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ආයතනික තතාරතුරු 

ආ යනජේ ලංන් 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 

නනති  ලංසව්රූප 

2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති 

පනතත්  තුන්වන තකාටස යටතත් තමම ආයතනය  පිහිටුවා ඇත. 

ආරම්භ  ලංදින 

2013 වර්ෂ තේ තනාවැම්බර්ෂ 10 වැනි ිරන 

 උදන උකජේ ලංලි උපදිාචි ලංලිපින 

363/12, සුගතදාස ස්තේඩියම්-ේතල ක් ඩී, ්‍රීඩා සිංීරර්ෂණ රථගාල පාර, සියමාතව 

බණ්ඩාරනායක මාවත, තකාළඔ 14. 

දූර ථන ලංඅා 

0113 071 838 

011-2328366

වි ුතේ ලංයෑප ක 

sladasl@yahoo.com 

ජවබ් ලංඅඩවි 

www.antidopingsrilanka.org 

බදු ලංහඳුනඋ ලංගෑනීජම් ලංඅා  

409386822 

විගණ 

විගණකාධිපති 

බෑාකු රුවන් 

ලිංකා බැිංකුව 
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තමතහවර 

තල ක මත්ද්‍රවය  නිවාරණ පනත සහ 

රහි තරගුලාසවලට අනුකුල  වන 

ආකාරයට  2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල 

තයදීතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට 

රතරහි සම්මුති  පනත ක්‍රියාත්මක කිරීම 

දැක්ම 

නිවැරිර හා සාධාාරණ නයග්‍රහණයක් 

උතදසා තහනම් ද්‍රවයවියන් තතාර 

ශ්‍රී ලාිංීරය ්‍රීඩා නවයක්
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අරමුණු 
මූලි  ලංඅරමුණ ලං

ශ්‍රී ලිංකාතද නාතික තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ප්‍රතිපත්තියට අනුකූල ව කටයුතු කිරීමට සහය 

දැක්වීම. 

ද්වවිතීයි  ලංඅරමුණු 

 නාතික තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ප්‍රතිපත්තිය සම්බන්ධාතයන් රනයට,්‍රීඩා අමාතයාිංයයට සහ
නාතික ඔියම්පික් කමිටුව දැනුවත් කිරීම.

 2021 තල ක තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන නීති සිංග්‍රහය සහ නාතයන්තර ප්‍රමිීනන් ශ්‍රී ලිංකාව පුරා

ක්‍රියාවට නැිංවීම ප්‍රමුඛ්‍ වීම.
 නාතික තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ප්‍රතිපත්තියට අනුකූල වීම සඳහා සයලු ම ්‍රීඩා සිංගම්/
ආයතනවලට සහතය ගය ලබා දීම.

 වාණිනමය පදනමින් අදාළ වන තල ක තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතයහි කලාපීය

තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ආයතන ඇතුළු ව අතනකුත් තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ආයතන සමඟ

යාවත්කාලීන වූ තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන භාවිතයන් සහ විතය් ඥ දැනුම තබදා ගැනීම.
 WADA සහ iNADO ඇතුළු බලගතු තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන ආයතන සමඟ සහතය ගතයන්

කටයුතු කිරීම.
 නාතික වැදගත්කමක් ඇති දහළ මේටතම් ්‍රීඩා දසද සඳහා විතය් ඥ තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදනය

සම්බන්ධා උපතදස් සහ මග තපන්වීම් ලබා දීම.
 සයලු ම ප්‍රධාාන දසද සම්බන්ධා වගීරම් තල ක මේටතම් ප්‍රමිතියට අනුව දටු කිරීම.
 තහනම් උත්තත්නක භාවිතය වැළැක්වීම සඳහා අවදානම් මත පදනම් වූ ඒකාබද්ධා වැඩසටහනක්

ලබා දීම.
 අභයන්තර හා බාහිර ව විතය් ඥයන් තයාදා ගනිමින් ශ්‍රී ලිංකාතද ්‍රීඩාතද දී තහනම් උත්තත්නක

භාවිතතේ අවදානම අඛ්‍ණ්ඩව ඇගයීමට ලක් කිරීම.
 නීතිය බලාත්මක කිරීම ඇතුළු ව පවතින කඳවුරු තුළින් බුද්ධි තතාරතුරු රැස් කිරීම පිළිබඳ නිපුණතා

වැඩි කිරීම.
 ශ්‍රී ලිංකාතද ්‍රීඩා සහ අධායාපනික දර්ෂයනය හරහා අධායාපන වැඩසටහන් හරහා වැළැක්වීම මත

පදනම් වූ සාරධාර්ෂම යක්තිමත් කිරීම, දතා සුුසු ප්‍රාතය ික තමවලම් සහ උපකාරක තස්වා වර්ෂධානය
මින් සහාය වීම.

 බුද්ධි තතාරතුරු ප්‍රමුඛ්‍, නවසම්පන්න සහ ප්‍රතිග්‍රාහක පරීක් ණ වැඩසටහනක් ක්‍රියාත්මක කිරීම.
 තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන නීති උ්ලිංඝනය කිරීම දැඩි තලස විමර්ෂයනය කර නඩු පැවරීම.
 නාතයන්තර ප්‍රතිපත්ති සහ භාවිතයන් තයාදා ගනිමින් ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් සඳහා ඒකාකාර ්‍රීඩා

පිටියක් ප්‍රවර්ෂධානය කිරීම.
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ප්‍රධාාන කාර්ෂය සාධාන සාරාිංයය 

විස්යර ගණන 2018 2019 2020 2021 2022 

තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ සුකිරීම ගණන 276 260 106 177 138 

උත්තත්නක  ලබාගැනීම් තහවුරු වීම් ගණන 10 06 02 04 05 

විනය පරීක් ණ පැවැත්වීම ගණන 06 06 08 02 09 

අභියාචනා පරීක් ණ පැවැත්වීම ගණන - 03 - 04 07 

්‍රීඩකයන් හා ඊට අදාළ පුද්ගලින් 
දැනුවත් කිරීම වැඩසටහන් 

67 46 28 35 48 

දැනුවත් කිරීම් වැඩසටහන්වලට සහභාී  වූ 
පුද්ගලින් 

පුද්ගලින් 2114 3357 965 1600 2316 

පර්ෂතේ ණ Abstract වාර්ෂතා  ප්‍රකායනය ගණන 03 00 01 00 02 

මුළු පර්ෂතේ ණ  වාර්ෂතා  ප්‍රකායනය ගණන 00 00 00 02 01 

මෘුකාිංග සිංවර්ෂධානය (නිංගම සහ තවේ) ගණන 01 01 01 00 00 

මුළු කාර්ෂය මණ්ඩලය පුද්ගලින් 23/27 23/27 22/28 23/29 19/29 

වැටුප් හා තදතන රු.මි. 13.1 13.4 13.4 15.5 16.7 

ආදායම රු.මි. 0.42 0.72 2.93 1.85 2.23 

තද්පළ පිියයත උපකරණ රු.මි. 194 273 286 270 260 

නිංගම වත්කම් රු.මි. 2.3 4.9 4.6 7.4 5.3 

නිංගම වගීරම් රු.මි. 9.4 8.2 15.3 16.0 15.2 
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සභඋපතිතු්උජේ ලංපණිවිඩ 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනය 2022 

වර්ෂ ය සඳහා විශි ්ට 

කාර්ෂයසාධානයක් තපන්නුම් 

කරි. විතය් තයන්ම වසර 

කිහිපයක්ම පැවති COVID 

19 වසිංගත තත්වතේ ක්‍රමික 

අඩු වීමත් සමඟ නව 

උද්තය ගයකින් යුතුව ස්වීරය තමතහවර 

පවත්වාතගන යාමට ආයතනයට අවස්ථාව හිමි 

වුණි. 

ශ්‍රී ලිංකාව තුළ පිියසු ්‍රීඩා නවය නඟා සටුවීම 

තමන් ම තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා 

අන්තර්ෂනාතික ප්‍රවණතාවලට ිරතනන් ිරන අනුගත 

තවමින් යාවත්කාලීනව ක්‍රියාත්මක වීමට අප 

ආයතනය දතා වගීරතමන් බැඳී කටයුතු කරි. 

රමින් රතේ දක්  ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන්ට, 

අන්තර්ෂනාතික තලතේ තරඟාවිය සඳහා සහභාී  

වීතම් අවකායය ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනය විසන් නිරන්තරතයන් 

සාක් ාත් කරනු ලබි. 

2022 වසතර්ෂ පැවති අභිතය ගකාරී ආර්ෂික පසුිහම 

තුළ වුවද පැවති සීමිත මූලය සම්පත් උපතය ි 

කරතගන තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා පරීක් ණ 

සුකර තහනම් උත්තත්නක ලබා ගත් ්‍රීඩක 

්‍රීඩිකාවන් 8 තදතනකු හඳුනා ගැනීමට ආයතනය 

සමත් වී තිතේ. අදාළ ්‍රීඩකයන්ට රතරහිව 

දනතික පියවර ගන්නා ලද අතර ඒ තුළින් 

සමස්ත ්‍රීඩාවට සුවන හානිය අවම කිරීමට 

දැනුවත් කිරීතම් අධායාපන වැඩසටහන් සිංවිධාානය 

ද අඛ්‍ණ්ඩව සු කරන ලිර. 

තවද තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා නීති තත්වය 

පිළිබඳ තපාියස් නිලධාාරීන් දැනුවත් කිරීතම් 

වැඩසටහන් ද දීප වයාප්ත වයතයන් සිංවිධාානය 

කරන ලිර. රතස්ම 2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල  

තයදීතම්දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි 

සම්මුති පනත උපතය ී  කරගනිමින් තහනම් 

උත්තත්නක තගන්වන සහ තබදාහියන 

පුද්ගලයන්ට රතරහිව දනතික පියවර 

ගැනීමට අතප්ක් ා කරි. තමහි මූියක අරමුණ 

වනුතේ රට තුළට තහනම් උත්තත්නක 

ඇතුළුවන මූලාශ්‍ර අවහිර කිරීම තුළින්  පිියසු 

සහ අවයාන ්‍රීඩාව ප්‍රවර්ෂධානය කිරීමි. 

විතය් තයන් ම ්‍රීඩා දවදය නිලධාාරීන් සඳහා 

තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධාතයන් දැනුවත් 

කිරීම් සිංවිධාානය ද, හඳුනාගත් විතය්  

කණ්ඩායම් තවනුතවන් අධායාපනික 

වැඩසටහන් සිංවිධාානය කිරීම ද 2022 වසර තුළ 

සාර්ෂථකව සු කරන ලිර. 

රතලසම පැවති අඩුපාඩු මඟහරවා ගනිමින් ශ්‍රී 

ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතේ 

පර්ෂතේ ණ රසායනාගාරතේ කටයුතු නැවත 

ආරම්භ කිරීම ද 2022 වසතර්ෂ දී ලද කාර්ෂය 

සාධානතේ ප්‍රගතියක් තලස හුනාගත හැකි ය. 

සමස්ත වසර පුරා ම තමවැනි වූ විශි ්ට කාර්ෂය 

සාධානයක් දක්වමින් ආයතනතේ තමතහවර 

නිස අයුියන් ිරයත් කිරීමට උරුන් සයලු 

පාර්ෂයවයන්ට මා කෘතඥ වන අතර, දැක්වූ 

විශි ්ට කාර්ෂය සාධානය සහ රහි ප්‍රගතිය 

තවනුතවන් සුභ පැතුම් රක් කරමි. තවද අප 

ආයතනය පිහිටුවා වසර 10ක් සම්ූර්ෂණ වීමට 

නියමිත 2023 වසතර්ෂදී ද වඩාත් කැපවූ 

තමතහවරක් සඳහා සයලුම පාර්ෂයවයන්ට 

ඇරයුම් කරමි. 

්හඋචඋදන  ලංඅදනුන ලං  ලංසිල්වඋ 

සභඋපති 
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අධ්‍යක්ෂ  නරඋල්තු්උජේ ලංපණිවුඩ 

තහනම් උත්තත්නකත්, තහනම් ක්‍රමත් ්‍රීඩාව 
තුළ දී මුියනුපුටා දමමින් පිියසු ්‍රීඩා පියසරයක් 
ිහහිකිරීම සඳහා වූ උදාරතර අරමුණ තපරදැිය 
කරගත් ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනය 2022 වර්ෂ තේ දී සය 
අභිමානවත් 9වන වසර ඇරඹීය. පුරා වසර 9ක 
කාලයක් තුළ දී ශ්‍රී ලිංකාතවහි අවයාන ්‍රීඩා 
සිංස්කෘතියක් ප්‍රවර්ෂධානය කිරීතමහිලා අප 
ආයතනය විසන් සු කරන ලද තමතහය 
ප්‍රයිංසනීය තද. 2022 වසර ආර්ෂම්භතේ දී අප 
රතටහි පැවති තග ලීය වසිංගත උවුර හා වසර 
මැද දී උද්ගත වූ ආර්ෂික අභිතය ග මධායතේත් 
ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 
සය වගීරම මැනවින් දටු කිරීමට කටයුතු කරන 
ලිර. 
ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනතේ ප්‍රධාාන ්‍රිීනක කාර්ෂයක් වන 

තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ සු කිරීම වසර 

පුරා අවස්ථානුකූල පියිර සු කරන ලිර. රවැනි 

පරීක් ණ 138ක් 2022 වසර තුළ නිම කිරීමට 

හැකි විය. රහිදී ්‍රීඩාතවන් පිටත (Out of 

Competition) හා ්‍රීඩාව තුළ දී (In 

Competition) ්‍රීඩකයන් තහනම් උත්තත්නක 

පරීක් ණ සඳහා තයාමු තකරුණි. 2022 වසර 

තුළ පැවතියා වූ අභිතය ග මධායතේ තහනම් 

උත්තත්නක භාවිතය වැළැක්වීම පිණිස දැනුවත් 

කිරීම් වැඩසටහන් 46 ක් පැවැත්වූ අතර ඒ 

සඳහා ්‍රීඩික ්‍රීඩිකාවන්, ්‍රීඩා පුහුණුකරුවන් 

හා ්‍රීඩා ක්ත ්‍රයට උනන්ුවක් දක්වන විවිධා 

පාර්ෂයවකරුවන් රැසක් සහභාී  විය. 2022 

වසතර්ෂ සමස්ත සහභාී ත්වය 1854කි.  

්‍රීඩාතද දී තහනම් උත්තත්නක භාවිතය 

වැළැක්වීම පිණිස බලාත්මක කර ඇති 2013 

අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම් දී උත්තත්නක 

ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනතතහි 

විධිවිධාානයන් පිළිබඳ ශ්‍රී ලිංකා තපාියස් 

නිලධාාරීන් හට අවතබ ධායක් ලබා දීම 

තවනුතවන් ද වැඩසටහන් ගණනාවක් තමම 

වසර තුළ දී පවත්වන ලිර. තහනම් ද්‍රවය අඩිංගු 

ආහාර අතිතර්ෂක හා හැකියා වර්ෂධාක ඖ ධා 

මින් ්‍රීඩා ක්ත ්‍රයට සු තවන අහිතකර 

බලපෑම පිළිබඳ ඖ ධාතදදීන් දැනුවත් කිරීතම් 

වැඩසටහන් ද පවත්වන ලිර.  

2022 වසර තුළ දී ්‍රීඩා දවදය විදයාව හැදෑරූ 

දවදයවරුන් ගණනාවකට අප ආයතනය 

මින් දැනුවත් කිරීතම් වැඩසටහන් සු කිරීමට 

කටයුතු තකරුණි. 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනතේ සෘ ම මැිරහත් වීම මත 

පාස් සසුන්තේ පාස් තපළ තපාත් සඳහා 

තහනම් උත්තත්නක ද්‍රවය පිටුදැීරම පිළිබඳ 

වි ය කරුණු ඇතුළත් කිරීමට කටයුතු කරන 

ලිර. 2024 වසතර්ෂ දී 6,8 සහ 10 තශ්‍ර්ණි සඳහාත් 

2025 වසතර්ෂ දී 7,9 සහ 11 තශ්‍ර්ණි සඳහා නියමිත 

යාරීියක අධායාපන වි ය යටතත් තමම කරුණු 

පාස් තපළ තපාත් සඳහා ඇතුළත් කිරීමට 

හැකියාව ලැබී ඇත.  

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනතේ පවතින පර්ෂතේ ණගාරය 

තුළ Liquid Chromatography Triple 

Quadrupole Mass Spectrophotometer 

(LC-MS/MS) යන්‍රයක් ඇතුළු අතිනවීන 

පර්ෂතේ ණ උපකරණ අන්තර්ෂගතව පවීන. 

තමය අප ජීවත් වන දකුණු ආසයාතික 

කලාපතේ පවතින අතිනවීන 

පර්ෂතේ ණාගාරයකි. තමම යන්‍රය සථ්ාපිත 

කර ක්‍රියාකාරීත්වයට තගන ඒමට 2022 වසතර්ෂ 

දී  තුළ අපට හැකිවිය. තමය භාවිතතයන් 

රසායනාගාර පර්ෂතේ ණ සු කිරීමටත්,  

රමින් පර්ෂතේ ණ ියපි සකස් කිරීමටත්, ඒවා 

නාතයන්තරය සමඟ හුවමාරු කර ගැනීමටත් 

හැකියාව ලැතබනු ඇත. පර්ෂතේ ණ සු කිරීම 

සම්බන්ධාතයන් ශ්‍රී ලිංකාතද විවිධා රානය හා 

තපෞද්ගියක ආයතනයන් සඳහා සය 

රසායනාගාර පර්ෂතේ ණ සු කිරීමට, අපතේ 

පර්ෂතේ ණාගාරය භාවිතා කිරීමට අවස්ථාව දීම 

තුළින් ආයතනය සඳහා අමතර මුද් දපයීමක් 

ද නනිත කර ගැනීමට හැකිවනු ඇත. 

තමම වසර තුළ දී දටු කළ තමතහවර, දිරිය 

වර්ෂ වල දී තව ුරටත් පුළු් කිරීමට අපි 
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බලාතපාතරාත්තු තවමු. රය වඩා තිරසර වූත්, 

අවයාන වූත් ්‍රීඩා සිංස්කෘතියක් අප රතටහි ිහහි 

කරලීමට මහත් රුකුළක් වනු ඇත. 2022 වසර 

තුළ දී අප ලබා ගත් සාර්ෂථකත්වයට දායක වූ 

සයලු පාර්ෂයවයන්ට කෘතතදදීත්වය පළ කරන 

අතර වර්ෂතමානතේ තමන් ම අනාගතතේ දීත් ශ්‍රී 

ලිංකාතද පිියසු ්‍රීඩාවට වියාල තිරසර 

තස්වයක් සු කිරීමට ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක 

මර්ෂදන නිතය නයායතනයට හැකි තදවා යැි 

මම සුභාශිිංසන රක් කරමි. 

දවදය සීවලී නයවික්‍රම 
අධායක්  නනරා් 
ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතන 
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අධ්‍යක්ෂ ලං්ණ්ඩක ලං ලං- ලං2022 

මහාචාර්ෂය අර්ෂ මන ද ස්වා 
සභාපති 

මහාචාර්ෂය ලා් නයතකාඩි 
සාමාජික 

මහාචාර්ෂය රවින්ද්‍ර ප්‍රනාන්ු 
සාමාජික 

ඩේ.ඒ.කුලසූියය මහතා

සාමාජික 

ඒ.තේ.රස්.රස්.රිරියසූියය මහතා 
සාමාජික 

දවදය ලා් ඒකනායක මහතා 
සාමාජික 

සජිත් නයලා් මහතා 
සාමාජික 

රච්.රම්.රම්.රස්.ධාර්ෂමවර්ෂධාන මහතා 
සාමාජික 

දවදය අන්වර්ෂ හම්ඩානි 
සාමාජික 

දවදය රුක් ාන් තබ්ලන 
සාමාජික 
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අධ්‍යක්ෂ ලං්ණ්ඩකජේ ලංවඋදනයඋව 

නීති්  ලංයතේතේව . 

්‍රීඩාතද දී තහනම් උත්තත්නක ගැනීමට රතරහි නාතයන්තර සම්මුතිතේ ප්‍රතිපාදන ක්‍රියාත්මක තවමින්, 

ඊට ආදාළ තද්ීඝය දනතික යාන්‍රණය ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනය (SLADA) පිහිටුවන ලදී. 

තමම ආයතනය 2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනත 
යටතත් පිහිටුවන ලද වයවස්ථාපිත ආයතනයකි. 

අධ්‍යක්ෂ ලං්ණ්ඩකජේ ලංවගීමම්. 

2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාතද තයදීතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනතත් 15 වන 

වගන්තිය යටතත් නිතය නයායතනතේ පරමාර්ෂථවලට සම්බන්ධා යම් කාරණයක් තහ  සයලු කාරණා 

පිළිබඳ ව අමාතයවරයා විසන් තයාමු කරනු ලබන යම් කාරණයක් පිළිබඳව ද අමාතයවරයාට උපතදස් 

දීම මණ්ඩලතේ වගීරම තද. තව ද පනතත් අිංක 16 වන වගන්තිය ප්‍රකාර ව, අමාතයවරයා විසන් 

ියයවි්ලක් මින් කියන් කලට විතය්  තහ  තපාු විධාාන නිකුත් කරනු ලැිහය හැකි අතර, මණ්ඩලය 

විසන් ඒ විධාාන ක්‍රියාත්මක කරනු ලැිහය යුතු ය. 

පරිපඋකන ලංභූමි උව. 

2013 අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම්දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනතට අනුව, 

නිතය නයායතනතේ කටයුතු පියපාලනය, කළමනාකරණය සහ පාලනය අධායක්  මණ්ඩලය තවත 

පැවතර්ෂ. 

නිතය නයායතනතේ කටයුතු පියපාලනය කිරීතම් කාර්ෂයය සඳහා මණ්ඩලය විසන්, තම් පනත මින් 

නිතය නයායතනය තවත පවරන ලද තහ  ඒ මත පනවන ලද තහ  රයට භාරතදන ලද බලතල, කාර්ෂයය 

හා කර්ෂතවය ක්‍රියාත්මක කිරීම, දටු කිරීම සහ සු කිරීම කළ යුතු ය. 

නඋ  තේව ලංභූමි උව. 

රහි නායකත්ව භූමිකාව තුළ, අධායක්  මණ්ඩලතේ රානකාරීවලට, පාලනය සහ පහත සඳහන් 

ක්‍රියාකාියත්වයට මඟ තපන්වීම ඇතුළත් විය යුතු ය.  

 උත්තත්නක මර්ෂදන ක්‍රියා සැලසුම් කිරීම, සම්බන්ධීකරණය කිරීම, ක්‍රියාත්මක කිරීම හා 

අධීක් ණය කිරීම. 

 උත්තත්නක මර්ෂදන නීති උ්ලිංඝනය කිරීම්වලට රතරහිව පියවර ගැනීම. 

 යම් චිංචල තහ  නිය්චල තද්පලක් (විකිණීතමන්, තයාග මින් තහ  අනයාකාරයකින්) අත්කර 

ගැනීමට, දැරීමට, බද්දට තහ  දීමට, උකස් කිරීමට, ඔඩපනය කිරීමට සහ විකිණීමට තහ  

අනයාකාරයකින් බැහැර කිරීම.  

 කිසයම් බැිංකුවක නිංගම සහ දතිියකිරීතම් ිණූම් ආරම්භ කර පවත්වාතගන යෑම. 

 ශ්‍රී ලිංකාව තුළ තහ  දන් බැහැර තැනැත්තන්තේ තහ  පුද්ගල මණ්ඩලවියන් පියතයාග භාර 

ගැනීම. 
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 නිතය නයායතනතේ බලතල ක්‍රියාත්මක කිරීම සඳහා තහ  රහි කර්ෂතවයන් දටු කිරීම සඳහා 

අවයය විය හැකි යම් සයලු ම ිවිසුම්වලට ඇතු් වීම තහ  දටු කිරීම. 

 නිතය නයායතනයට අිති මුද් කිසවක් ආතය නනය කිරීම. 

 රහි කර්ෂතවය දටු කිරීතම් කාර්ෂයය සඳහා අවයය විය හැකි යම් මුද් ප්‍රමාණයක් ණයට ගැනීම. 

 තමම පනත යටතත් නිතය නයායතනතේ කර්ෂතවයයන් දටු කිරීම සඳහා අවයය විය හැකි යම් 

නිලධාරයන් හා තස්වකයන් පත් කිරීම, තස්වතේ නියුක්ත කිරීම, පියශ්‍රමය දීම හා ඔවුන් තකතරහි 

විනය පාලනය ක්‍රියාත්මක කිරීම සහ ඒ තස්වකයන් පහ කිරීම. 

 නිතය නයායතනය විසන් සපයන ලද තස්වා සහ සහාය තවනුතවන් ගාස්තු අය කිරීම. 

 රහි කර්ෂතවයන් දටු කිරීම සඳහා පහසුකම් සැලසීමට අවයය යැි නිතය නයායතනය අදහස ්

කරන තවනත් යම් සයලු තද් සු කිරීම. 

සා ලංයුති . 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතේ අධායක්  මණ්ඩලතේ සභාපතිවරයා ඇතුළුව 

සාමාජිකින් දස තදතනකුතගන් සමන්විත තද. 

 මහාචාර්ෂය අර්ෂ මන ද ස්වා - සභාපති

 සජිත් නයලා් මහතා - සාමාජික

 ඒ.තේ.රස්.රස්.රිරියසූියය මහතා - සාමාජික

 දවදය. නිහා් මුණසිංහ මහගමතේ - සාමාජික (2022 ඔක්තත ම්බර්ෂ මස සට

සාමාජිකත්වතයන් දවත් විය.)

 රස්.අි.රම්.තර සා මහතා - සාමාජික (2022 තපබරවාිය මස සට සාමාජිකත්වතයන් දවත්

විය.)

 ඩේියද.ඒ.කුලසූියය මහතා - සාමාජික

 දවදය.ලා් ඒකනායක - සාමාජික

 මහාචාර්ෂය ලා් නයතකාඩි - සාමාජික

 දවදය.අන්වර්ෂ හම්දානි - සාමාජික

 මහාචාර්ෂය රවීන්ද්‍ර ප්‍රනාන්ු - සාමාජික

 රච්.රම්.රම්.රස්.ධාර්ෂමවර්ෂධාන මහතා (2022 මාර්ෂතු මස සට සාමාජිකත්වයට පත් කරන ලිර)

 දවදය.රුක් ාන් තබ්ලන (2022 තනාවැම්බර්ෂ මස සට සාමාජිකත්වයට පත් කරන ලිර)
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රැස්ීම් ලංසහ ලංපෑමිණී්. 

අධායක්  මණ්ඩලය 2022 වසර සඳහා අවස්ථා 12ක දී රැස් වූ අතර අධායක්  මණ්ඩලතේ පැමිණීම පහත 

සඳහන් පියිර තද. 
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්හඋචඋදන  ලංඅදනුන ලං  ලංසිල්වඋ            

්හඋචඋදන  ලංකඋල් ලං  ජ උඩි            

්හඋචඋදන  ලංරීන්ර ලං්‍රනඋන්දු            _ 

ඩබ්ලිව්.ඒ.කුකසූරි   _         

ඒ.ජේ.එස්.එස්.එදිරිසූරි  _   _  _     

නව ය .කඋල් ලංඒ නඋ   ලං        _     

සජිතේ ලං  කඋල් ලං්හයඋ ලං            

නව ය. ලංඅන්වදන ලංහම් උයෝ.   _  _ _ _ _  _  _ 

නව ය. ලංරුක්ෂඋන් ලංජබල්කන ලං  

එච්.එම්.එම්.එස්.ධ්‍දන්වදනධ්‍න ලං්හයඋ  _        

නව ය.  ලංයෝහඋල් ලංමුණසිාහ ලං

්හග්ජේ 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

එස්.අයි.එම්.ජර්සඋ ලං්හයඋ _ _ 
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අපජේ ලං උදන  ලං්ණ්ඩක 
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කාර්ෂය මණ්ඩල තතාරතුරු 

කළමනාකරණ තස්වා තදපාර්ෂතතම්න්තුව විසන් ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය තවත 

29තදතනකුතගන් සමන්විත කාර්ෂය මණ්ඩලයක් අනුමත කර ඇත. 

යනතුරු ලංනඋ් වෑටුප් ලංයක යනතුරු ලං

සාඛ්‍යඋව 

වදනය්උන ලං

ජස්ව  ලං

සාඛ්‍යඋව 

පුරප්පඋඩු ලං

සාඛ්‍යඋව 

01. අධායක්  නනරා් HM 2-1 1 1 

02. අධායක් HM 1-1 2 2 

03. සහකාර අධායක් /නිතය නය 
අධායක්  

MM 1-1 2 2 

04. ගණකාධිකාිය MM 1-1 1 1 

05. නීති නිලධාාිය/ අධායක්  මණ්ඩල 
ත්කම් 

MM 1-1 1 1 

06. පර්ෂතේ ණ නිලධාාිය AR 1  3 2 1 

07. පියපාලන නිලධාාිය JM 1-1  1 1 

08. තතාරතුරු තාක් ණ නිලධාාිය JM 1-1  1 1 

09. භා ා පියවර්ෂතක MA-4 1 1 

10. සිංවර්ෂධාන නිලධාාිය MA 3 3 1 2 

11. කළමනාකරණ සහකාර MA 1-1 4 4 

12. තාක් ණ සහකාර MA 2-1 2 1 1 

13. ියයුරු PL 3 4 2 2 

14. කාර්ෂයාල කාර්ෂය සහයක PL 1 3 2 1 

එ තුව 29 19 10 
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තමතහයුම් ප්‍රගතිය 

අධ්‍යඋපන ලංහඋ ලංපීකක්ෂණ ලංඅාශ 

අපතේ ජීවිතයට ්‍රීඩාව තමතරම් සම ප වන්තන් කාික මානසක නිතර ී කමට වඩා, ආධායාත්මික ශික් ණතයන් 

ද, මනා  තපෞරු තයන් ද තහිහ පියූර්ෂණ මිනිසකු ිහහි කිරීමට රමින් ලැතබන මහඟු දායකත්වය නිසා ය. 

යතවර්ෂ  25කටත් වඩා ඈතට ිරතවන අභිමානවත්,තප්‍රෞඪ ඉ දතිහාසයක් හිමි නාතයන්තර ්‍රීඩාව, වර්ෂතමානය වන 

විට අතියය ිරයුණු හා දතා සිංීරර්ෂණ තත්ත්වයකට පත් ව තිතේ. රය තකතමන්, තකතමන් නවීකරණයටත්, 

වාණිනකරණයටත් ලක් වන විට රහි ප්‍රමුඛ්‍ තත්මාවක් වූ "්‍රීඩාීඝිය සහභාිත්වය" නමැති සිංක්පතේ 

වැදගත්කම ද ටිතකන් ටික යටපත් වී, "හුු නයග්‍රහණය ම" හඹා යෑතම් නියත දලක්කයන් හා ඒකායන 

අභිලායයන් නූතන ්‍රීඩා ක්ත ්‍රය තුළ වර්ෂධානය වී ඇත. වර්ෂතමාන ්‍රීඩාව තමතරම් සිංවිධාානාත්මක වී, ිරයුණු 

වී හා වර්ෂධානය වී ඇත්තත්ත්, ඊට දහළ ම තරගකාියත්වයක් ආතර පණය වී ඇත්තත්ත් රම ක්ත ්‍රය තුළ  දැන් 

පවතින තම් දැඩි නයග්‍රහණ පිපාසය නිසාතවනි.  

තවද, ්‍රීඩාව තකතමන් වැඩී, වර්ෂධානය වී, රහි තරගකාරී බව ද වැඩි වී අතිනවීන හා ිරයුණු තාක් ණික උපක්‍රම 

හා තමවලම් නූතනතේ දී ඊට අනුබද්ධා වන විට, ඒවා ක්‍රමවත් ව තමතහයවීතම්, හැසරවීතම් හා පාලනය කිරීතම් 

තපාු නීතිරීති  පද්ධාතියක අවයයතාව හා වැදගත්කම දැඩි ව දස්මතු තවි. ්‍රීඩාතද දී තහනම් ද්‍රවය හා තහනම් 

ක්‍රම භාවිතා කිරීම පාලනය කිරීමට අදාළ නීතිරීති තදස ්විතදස් ්‍රීඩා ක්ත ්‍රයන් තුළට ඇතුළත් වී ඇත්තත්ත්  

තමහි ප්‍රතිලලයක් වයතයනි. 

තහනම් ද්‍රවය හා තහනම් ක්‍රම භාවිතතේ ඇති අතියය භයානක ප්‍රතිලල වනුතේ රමින් අතිදක්  ්‍රීඩක 

්‍රීඩිකාවන්තේ මුලුමහත් ්‍රීඩා ිරවිය ම අකලට මිියන වී යෑමත්, ඒ තුළ ඔවුන්තගන් ලැබීමට තිතබන නාතයන්තර 

මේටතම් වටිනා ්‍රීඩා නයග්‍රහණ නිරපරාතද් රටට අහිමි වීමත්, නගත් තකළිිහතම් දී ප්‍රසද්ධියට පත්වන තමවැනි 

ආන්තද ලනාත්මක සුවීම් නිසා මුලුමහත් රටටත්, නාතියටත් බලවත් අවමානයක් හා අපීරර්ෂතියක් සුවීමත් ය. 

අතනක් අතට, වත්මන් ්‍රීඩාතවහි නියැතලන රතේ ජීවනාියය බඳු නාතිතේ මතු පරපුතරහි යාරීරීක හා මානසක 

නිතර ී තාවය හා තය ගයතාවය පිියී  තගාස් තර ී  සමානයක් අනාගතතේ දී ිහහිවීමට ඇති දඩකඩ වැඩිවීම ද 

ිරගුකාලීන වයතයන් තමහි පවත්නා තවත් ගැටලුවකි. රබැවින් තහනම් උත්තත්නක භාවිතතයන් වැළීර සටීතම් 

වැදගත්කම අවධාාරණය කරමින් තමරට ්‍රීඩක පරපුර සහ ඔවුන්තේ සයලු සහායක පිියස් දැනුවත් කිරීම ශ්‍රී ලිංකා 

උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතේ අධායාපන අිංයතේ  මුියක පරමාර්ෂථය ි. 

ඒ අනුව, 2022 වර්ෂ තේ නනවාිය මස සට තදසැම්බර්ෂ මස දක්වා සු කළ තහනම් උත්තත්නක පිළිබඳ දැනුවත් 

කිරීතම් වැඩසටහන් පිළිබඳ ව විස්තර පහත පියිර තද. ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් සහ ්‍රීඩා ක්ත ්ත‍රේ නියැතලන්නන් 

අරමුණු කරතගන තමම වැඩසටහන් දීපවයාප්ත ව ක්‍රියාත්මක කරන ලදී. 
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2022 වදනෂ ට ලංඅ උළ ලංයහනම් ලං්තේජතේ   ලංපිළිබඳ ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංවෑඩසටහන් ලං

පිළිබඳ ලංසඋරඋාශ ලංගය ලංජයඋරතුරු ලං 

ඉකක්  ලංපඋදනශව පවතේවන ලං ක  ලං

වෑඩසටහන් ලං

ගණන ලං 

සහභඋගී ලංවූ ලං්‍ර්උණ 

1 නාතික ්‍රීඩා කණ්ඩායම් හා නාතික සම්තම්ලන 17 430 
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කනි ්ඨ  නාතික සිංචිත හා නැී  රන කණ්ඩායම් 4 132 
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්‍රීඩා සමාන, ත්‍රිවිධා හමුදා හා පාසැ් ්‍රීඩා කණ්ඩායම් 11 562 
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්‍රීඩාව හා සම්බන්ධා උපාධි අතප්ක් කයන් 1 40 



24 

උත්තත්නක පාලන නිලධාාරීන්, උත්තත්නක පාලන සහායකවරුන් හා ්‍රීඩා දවදයවරුන් 
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ප්‍රදර්ෂයන කුටි හා අත්පත්‍රිකා තබදාදීතම් කඳවුරු 2 462 



26 

2022 වදනෂ ට ලංඅ උළව ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංවෑඩසටහන් ලංඉකක්  න් ලංසහ ලං්‍රගති  ලංපහය ලංසඳහන් ලංපරිදි ලංජව්. 

 උදනතුව 

ඉකක්  ලංගය අග සයය ලංඅග 

වෑඩමුළු ලං

්‍ර්උණ සහභඋගීතේව වෑඩමුළු ලං්‍ර්උණ සහභඋගීතේව 

Q1 10 375 12 506 

Q2 9 350 7 244 

Q3 11 400 12 567 

Q4 10 375 15 537 

රකතුව 40 1500 46 1854 

35%

8%
23%

13%

2%

15%

4%

ක්‍රි උතේ්  ලං රන ලංක  ලංවෑඩසටහන් ලංගණන

නාතික ්‍රීඩා කණ්ඩායම් හා නාතික 
සම්තම්ලන

කනි ්ඨ  නාතික සිංචිත හා නැී  රන
කණ්ඩායම්

්‍රීඩා සමාන, ත්‍රිවිධා හමුදා හා පාසැ් ්‍රීඩා 
කණ්ඩායම්

යාරීියක තය ගයතා උපතද්යකවරුන්, ්‍රීඩා 
නිලධාාරීන් හා පාසැ් ්‍රීඩා කණ්ඩායම් 
භාර ආචාර්ෂවරුන් 

්‍රීඩාව හා සම්බන්ධා උපාධි අතප්ක් කයන් 

උත්තත්නක පාලන නිළධාාරීන්, උත්තත්නක 
පාලන සහායකවරුන් හා ්‍රීඩා 
දවදයවරුන්
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18%

6%

24%
22%

2%

8%

20%

වෑඩසටහන් ලංසඳහඋ ලංසහභඋගීතේව 

නාතික ්‍රීඩා කණ්ඩායම් හා නාතික 
සම්තම්ලන

කනි ්ඨ  නාතික සිංචිත හා නැී  රන 
කණ්ඩායම්

්‍රීඩා සමාන, ත්‍රිවිධා හමුදා හා පාසැ් ්‍රීඩා 
කණ්ඩායම්

යාරීියක තය ගයතා උපතද්යකවරුන්, 
්‍රීඩා නිළධාාරීන් හා පාසැ් ්‍රීඩා 
කණ්ඩායම් භාර ආචාර්ෂවරුන් 

්‍රීඩාව හා සම්බන්ධා උපාධි 
අතප්ක් කයන් 

උත්තත්නක පාලන නිලධාාරීන්, 
උත්තත්නක පාලන සහායකවරුන් හා
්‍රීඩා දවදයවරුන්

ප්‍රදර්ෂයණ කුටි හා අත්පත්‍රිකා තබදාදීතම් 
කදවුරු
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යහනම් ලං්තේජතේ  ලංපීකක්ෂණ ලං

ශ්‍රී ලිංකාව තුල තහනම් උත්තත්නක භාවිතතයන් තතාර පිියසු ්‍රීඩා පියසරයක් ිහහිකිරීමත් පිියසු ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් 

ආරක් ා කිරීමත් අරමුණු කරගනිමින් ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය මින්  2022 වසර තුළ 

සුකරන ලද තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ පිළිබඳ තතාරතුරු පහත සඳහන් තද. 
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අනු ලං

අා 

ක්‍රීඩඋව යරග ලංතුළදී ලංසිදු ළ ලං ලං

යහනම් ලං

්තේජතේ  ලං

පීකක්ෂණ 

යරග ලංවලින් ලං

පිටයදී ලංසිදු ළ ලං ලං

යහනම් ලං

්තේජතේ  ලං

පීකක්ෂණ 

මුළු ලංයහනම් ලං

්තේජතේ  ලං

පීකක්ෂණ ලං

ගණන 

යහනම් ලං්තේජතේ  ලං

කබඋගතේ ලංබවට ලංසනඋථ ලංවූ ලං

අවස්ථඋ 

1. රේිහ 16 4 20 - 

2. මලල ්‍රීඩා 29 6 35 - 

3. පාපැිර 12 - 12 03 

4. බර දසලීම 13 9 22 - 

5. ක්‍රිකේ 10 - 10 - 

6. බැඩ්මමින්ටන් - 2 2 - 

7. සවි රසවීම 9 - 9 02 

8. පැරා  
මලල්‍රීඩා 

3 4 7 - 

9. තබාක්සන් 4 - 4 - 

10. ම්ලවතපාර - 5 5 - 

11. ජිම්නාස්ටික් - 2 2 - 

12. පැසපන්ු - 4 4 - 

13.  තේස්තබ ් 4 - 4 - 

14. ස්තකා ් - 2 2 - 

එ තුව 100 38 138 05 
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රක් රක් ්‍රීඩාව අනුව සු කරන ලඳ තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ ගණන හා තහනම් උත්තත්නක ලබාගත් බවට 

සනාථ වූ අවස්ථා ගණන 

15%

25%

9%16%

7%

1%

7%

5%

3%

4%
1%

3%
3% 1%

ක්‍රීඩඋව ලංඅනුව ලංයහනම් ලං්තේජතේ   ලංපීකක්ෂණ ලංගණන ලං

්‍රතිශය ක් ලංජකස

රේිහ

මළල ්‍රීඩා

පාපැිර

බර දසලීම

ක්‍රිකේ

බැඩ්මමින්ටන්

සවි රසවීම

පැරා  මලල්‍රීඩා

තබාක්සන්
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මුළු තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ ගණන තහනම් උත්තත්නක ලබාගත් බවට සනාථ වූ අවස්ථා 
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ක්‍රීඩඋව

යරඟ ලංතුළ ලංදී හඋ ලංපිටය ලංදී ලංසිදු ළ ලංයහනම් ලං්තේජතේ   ලං

පීකක්ෂණ

තරඟ තුළදී සුකළ  තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ තරඟවියන් පිටතදී සුකළ  තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ
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නීති අංශය 

2022 ලංවසජදන ලං්‍රගති  ලං 

 තහනම් උත්තත්නක ලබාගත් බව තහවුරු වූ ්‍රීඩකයන් සදහා 2022 වසතර්ෂ දී,

o පවත්වන ලද මූියක පරීක් ණ ගණන - 9

o පවත්වන ලද විනය පරීක් ණ ගණන - 9

o පවත්වන ලද අභියාචන පරීක් ණ ගණන - 7

 පවත්වන ලද සයලු ම විනය සහ අභියාචන පරීක් ණවල සටහන් සහ ීනන්ු සම්බන්ධා ත්ඛ්‍න කටයුතු

අවසන් කිරීම.

 තහනම් උත්තත්නක ලබාගත් බව තහවුරු වූ අවස්ථාතද සට අවසාන ීනන්ුව ලබාතදන තතක් රක් රක්

්‍රීඩකයාට අදාළ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු කිරීම සහ ියපි තගානු පවත්වාතගන යාම.

 වසර තුළ දී සිංවිධාානය කරන ලද අධායක්  මණ්ඩල රැස්වීම් ගණන - 12

 2022 වසර සදහා තල ක උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතයන් ප්‍රකාය කළ තහනම් ද්‍රවය ලැිස්තුව

ගැසේ ප‍රතේ පළ කිරීම  සහ පාර්ෂියතම්න්තු අනුමැතිය ලබාගැනීම හා සම්බන්ධා කටයුතු සම්පාදනය කිරීම

 අධායාපන වැඩසටහන් වලදී තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා දනතික පසුිහම පිළිබඳ  දැනුවත්කිරීම් සුකිරීම.

 තල ක තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා නීති තත්ත්වතේ යාවත්කාලීනවීම් සඳහා අනුගත තවමින් ලිංකාව තුළ

තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා නීති තත්ත්වය ක්‍රියාත්මක කිරීම.

2023 ලංවසර ලංස හඋ ලංඉකක් 

 මාසක ව අධායක්  මණ්ඩල රැස්වීම් සිංවිධාානය සහ වාර්ෂතා නිස පියිර පිළිතයල කිරීම.

 තහනම් උත්තත්නක ලබාගත් බව තහවුරු වන සයලු ම ්‍රීඩකයන් සදහා මූියක පරීක් ණ විනය

පරීක් ණ සහ අභියාචනා පරීක් ණ නියමිත පියිර පවත්වා අවසන් කිරීම.

 තහනම් උත්තත්නක ලබාගත්බව තහවුරු වූ අවස්ථාතද සට අවසාන ීනන්ුව ලබාතදන තතක් රක් රක්

්‍රීඩකයාට අදාළ සම්බන්ධීකරණ කටයුතු කිරීම සහ ියපි තගානු පවත්වාතගන යාම.

 විනය පරීක් ණ සහ අභියාචනා පරීක් ණ ීනන්ු නිස පියිර සකස්කර අදාළ පාර්ෂයව අතර සන්නිතදදනය

කිරීම.



33 

 තල ක තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා නීති තත්ත්වතේ යාවත්කාලීනවීම් සඳහා අනුගත තවමින් ලිංකාව තුළ

තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා නීති තත්ත්වය ක්‍රියාත්මක කිරීම.

 2023 වසර සඳහා තල ක උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතයන් ප්‍රකාය කළ තහනම් ද්‍රවය ලැිස්තුව

ගැසේ ප‍රතේ පළ කිරීම සහ පාර්ෂියතම්න්තු අනුමැතිය ලබාගැනීම හා සම්බන්ධා කටයුතු සම්පාදනය කිරීම.

 2023 වසර සඳහා අන්තර්ෂනාතික අය්ව ්‍රීඩා සම්තම්ලනය මින් ප්‍රකාය කළ අය්ව ්‍රීඩා සහ තුරඟ  තරග

සඳහා වන තහනම් ද්‍රවය ලැිස්තුව ගැසේ ප‍රතේ පළ කිරීම සහ පාර්ෂියතම්න්තු අනුමැතිය ලබාගැනීම හා

සම්බන්ධා සයලු කටයුතු සම්පාදනය කිරීම.

 අධායාපන වැඩසටහන්වල දී තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා දනතික පසුිහම පිළිබද ව දැනුවත්කිරීම්

සුකිරීම.



34 

බකඋතේ්  ලංකිීකම් ලංහඋ ලංක්‍රි උතේ්  ලංකිීකජම් ලංඅාශ  ලං 

බලාත්මක කිරීම් හා ක්‍රියාත්මක කිරීතම් අිංයය මින්  2022  වර්ෂ ය තුළ  තපාියස් නිලධාාරීන් උතදසා විධිමත් 
පියිර අිංක 33 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම් දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනත පිළිබඳ දැනුවත් කිරීතම්  
පුහුණු වැඩ සටහන් 06ක් සුකර ඇත. රතස්ම බලාතමක කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීතම් අිංයතේ විතය්  පැමිණිිය 
ඒකකයට තම් වන විට පැමිණිිය 09ක් ලැබී ඇත. (2022 වර්ෂ ය අවසන් වන විට). පාසැ් මළල ්‍රීඩා 
තරගාවියයට සමගාම  ව සුගතදාස ගෘහස්ත ්‍රීඩාිංගණය තුළ තහනම් උත්තත්නක හා තහනම් උත්තත්නක ක්‍රම 
භාවිතයන් පිළිබඳ විතය්  පැමිණිිය ලබා ගැනීම හා දැනුවත් කිරීතම් කුටියක් ද  (Outreach Booth) ස්ථාපිත 
කරන ලදී. 

ජම් ලංඅනුව ලංබකඋතේ්  ලංකිීක් ලංහඋ ලංක්‍රි උතේ්  ලංකිීකජම් ලංඅාශජේ ලං2022 ලංවදනෂ ට ලංඅ උළ ලං්‍රගති  ලං 

 ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලං ලංවෑඩසටහන ලං වෑඩසටහන් 

ගණන 

සහභඋගී ලංවූ ලං

සාඛ්‍යඋව 

        පවත්වන ලද පුහුණු කිරීතම් වැඩසටහන් 06 1907 

දැනුවත් කිරීතම් කුටි  (outreach Booth) Training 
programs) 

01 1000ක් පමණ 

විතය්  පැමිණිිය ගණන 07 07 

Internal Initials Reviews 07 07 

බලාත්මක හා ක්‍රියාත්මක කිරීතම් අිංයය මින් 2022 වර්ෂයතේ මු් ම  දැනුවත් කිරීතම් වැඩසටහන තලස 2022 
තපබරවාරී මස 11වන ිරන කලුතර තපාියස් අභයාස විදයාලතේ තපාියස් නිලධාාරීන් 61 තදතනක් උතදසා 
පවත්වන ලදී. 

තදවන දැනුවත් කිරීතම් වැඩසටහන තලස 2022 අතේ් මස 08 වන ිරන මහනුවර  කුණ්ඩසාත් තපාියස ්අභයාස 
විදයාලතේ නිලධාාරීන් 165 තදතනක් සඳහා පවත්වන ලදී. 
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තුන්වන ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංවෑඩසටහන ලංජකස ලං2022 ලංජූයෝ ලං්ස ලං02 ලංවන ලංදින ලංයෝ වෑරටි  ලංජපඋලිස් ලංඅභයඋස ලංවි යඋකජේ ලං

ජපඋලිස් ලංයෝකධ්‍උීකන් ලං330 ලංජ ජනක් ලංසඳහඋ ලංපවතේවන ලංකදී. 

හයරවන ලං  ෑනුවතේ ලං කිීකජම් ලං වෑඩසටහන ලං ජකස ලං 2022 ලං අජග්ස්තු ලං ්ස ලං 23 ලං වන ලං දින ලං ඇල්පිටි  ලං ජපඋලිස් ලං අභයඋස ලං

වි යඋකජේ ලංජපඋලිස් ලංයෝකධ්‍උීකන් ලං55 ලංජ ජනක් ලංසඳහඋ ලංපවතේවන ලංකදී. 

පස්වන ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංවෑඩසටහන ලංජකස ලං2022 ලංසෑප්යෑම්බදන ලං්ස ලං15 ලංවන ලංදින ලං්හි ාගණ  ලංජපඋලිස් ලංඅභයඋස ලං

වි යඋකජේ ලංජපඋලිස් ලංයෝකධ්‍උීකන් ලං232 ලංජ ජනක් ලංසඳහඋ ලංපවතේවන ලංකදී. 

හ වන ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංවෑඩසටහන ලංජකස ලං2022 ලංසෑප්යෑම්බදන ලං්ස ලං12 ලංවන ලංදින ලංජබඋරකන්  ලංජපඋලිස් ලංඅභයඋස ලං

වි යඋකජේ ලංජපඋලිස් ලංයෝකධ්‍උීකන් ලං224 ලං ලංජ ජනක් ලංසඳහඋ ලංපවතේවන ලංකදී. 
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පඋසෑල් ලං්ළක ලංක්‍රීඩඋ ලංයරගඋවලි ට ලංස්ගඋමීව ලං2022 ලංවදනෂජේ ලංජ සෑම්බදන ලං්ස ලං02 ලංදින ලංසිට ලං02 ලං ක්වඋ ලං ලංසුගය උස ලං

ගෘහස්ය ලංක්‍රීඩඋාගණ  ලංතුළ යහනම් ලං්තේජතේ   ලංහඋ ලංයහනම් ලං්තේජතේ   ලංක්‍ර් ලංභඋවිය න් ලංපිළිබඳ ලංවිජශ්ෂ ලංපෑමිණිලි ලං

කබඋ ලංගෑනී් ලංහඋ ලං ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංකුටි ක් ලං ලං(Outreach Booth) ස්ථඋපිය ලං රන ලංකදී. ලංජ්හිදී ලංසි ලු ලං් ලංක්‍රීඩඋවන් ලං

ආවරණ  ලංවන ලංපරිදි ලංක්‍රීඩ  ලංක්‍රීඩි උවන් ලං1000 ට ලංවෑඩි ලං්‍ර්උණ ක් ලං ෑනුවතේ ලංකිීක්ට ලංහෑකි ලංවි . 

ඒ අනුව තමම වර්ෂ ය තුළ දී විතය්  පැමිණිළි සහ තහනම් උත්තත්නක  අභයන්තර විමර්ෂයන 07ක් ද සු කර 
ඇත. තමම වසර තුළ විතය්  පැමිණිළි දිරියපත් වී ඇත්තත්  පහත ්‍රීඩා සම්බන්ධාවි. 

මළල  ්‍රීඩා 01 
පා පැිර      03 
බර දසලීම 02 
ක්‍රිකේ අක්‍රමිකතා 01 

2023 ලංවදනෂ  ලංතුළ ලංබකඋතේ්  ලංකිීක් ලංහඋ ලංක්‍රි උතේ්  ලංකිීකජම් ලංඅාශජ හි ලංවඋදන   ලංසෑකෑස්් ලං(Annual Plan) ලං

දැනුවත් කිරීතම් පුහුණු වැඩසටහන් 05ක්  තමම 2023 වර්ෂ ය තුළ ක්‍රියාත්මක කිරීමට බලාතපාතරාත්තු වන අතර  

දැනුවත්  කිරීතම් කුටි (Outreach Booth ) පුහුණු වැඩසටහන්   04 ක් පැවැත්වීමට සූදානම් කර තිතේ. තමම වර්ෂ ය 

තුළ දී කාර්ෂතුවකට විතය්  පැමිණිිය  03 බැින් වර්ෂ ය තුළ දී පැමිණිිය  12 ක් විමර්ෂයනය කිරීමට සැලසුම් කරතගන 

සටින අතර තමම ප්‍රමාණය ම ට වඩා වැඩිවිය හැක. රතස්ම මූියක අභයන්තර විමර්ෂයන වාර්ෂතා කාර්ෂතුවකට 01 

බැින් වර්ෂ ය තුළ 04ක් සු කිරීමට බලාතපාතරාත්තු වන අතර තමම ගණන ද තවනසව්ිය හැක. 

තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ අනුව තහනම් උත්තත්නක භාවිතා කර ඇති අවස්ථාවක රම පරීක් ණ ක්‍රියාවියය 

පිළිබඳ අභයන්තර විමර්ෂයනයක් සු කිරීතම් අවයයතාවය මත තමම අභයන්තර විමර්ෂයන වාර්ෂතා අදාළ කමිටු තවත 

දිරියපත් කළ යුතු ය. 

පුහුණු ලං ලං ලංවෑඩසටහන් ලං(Training Programs) 05 

 ෑනුවතේ ලංකිීකජම් ලංකුටි ලං(outreach Booth) Training programs 04 

විජශ්ෂ ලංපෑමිණිලි ලංගණන 12 

Internal Initials Reviews 04 
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පදනජේෂණ ලංඅාශ 

01. LC/MS/MS උපකරණතේ performance qualification test රක සහ පුහුණුව Shimadzu application specialist

තගන්වාතගන සාර්ෂථකව අවසන් කිරීම.
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 Shimadzu විතය් ඥයා විසන් LC/MS/MS උපකරණතේ පැවති තාක් ණික ගැටලු නිරාකරණය කිරීමට

උත්සහ කිරීම.

 පර්ෂතේ ණ නිලධාාරීන් Shimadzu විතය් ඥයා විසන් පුහුණු කරනු ලැතේ.

 LC/MS/MS උපකරණය මින් මු‍රා සාම්පල විය්ත් ණය සඳහා නියැඳි සකස් කිරීම.
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02. LC/MS/MS උපකරණතේ performance test රතකහි ගුණාත්මක භාවය තද්ීඝය විතය් ඥින්තගන් සැුම් ලත්

කමිටුවක් මඟින් සනාථ කර ගැනීම.

 දවදය උත්පිය මන්නතපරුම,

ඖ ධාතදදය පිළිබඳ කිකාචාර්ෂය,

තකාළඹ විය්වවිදයාලය.

 කමනි තපතර්ෂරා මිය,
රනතේ තනය ්ඨ රස පරීක් ක.

 දවදය දනු ා තම්බරවිට,

ඖ ධාතදදය පිළිබඳ කිකාචාර්ෂය,

තකාළඹ විය්වවිදයාලය.

 මහාචාර්ෂය ලා් නයතකාඩි.

 LC/MS/MS උපකරණ ක්‍රියාකාරීත්වය ඇගයීතම් කමිටු සාකච්ඡාව.
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03. 2014 සට 2020 දක්වා තහනම් උත්තත්නක නීති කඩ කිරීම් පිළිබඳ පසුිහම් අධායනය සහ පර්ෂතේ ණතේ Abstract

වාර්ෂතාව අන්තර්ෂනාතික සමුළුවක දී ප්‍රකායයට පත් කිරීම.

 ්‍රීඩා විදයාතද 6වැනි නාතයාන්තර සමුළුතද දී වාචික දිරියපත් කිරීම.



41 

04. තද්ීඝය ්‍රීඩා පුහුණුකරුවන්තේ තප  ණය පිළිබඳ දැනුම වි ්ත් ණයට සැලසුම් කරන ලද පර්ෂතේ ණතේ දත්ත රකතු

කර අවසන් කිරීම.

05. ශ්‍රී ලිංකාතද විය්වවිදයාල ්‍රීඩක ්‍රීඩිකාවන් ආහාර අතිතර්ෂක භාවිතය පිළිබඳ කරන ලද පර්ෂතේ ණ Abstract වාර්ෂථාව

අන්තර්ෂනාතික විදයාත්මක සැසයක ප්‍රකායයට පත් කිරීම.

 ්‍රීඩා විදයාව පිළිබඳ නාතයාන්තර සමුළුතද වාචික දිරියපත් කිරීම.
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06. ශ්‍රී ලිංකාතද උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය මින් පවත්වනු ලබන තහනම් උත්තත්නක පිළිබඳ දැනුවත් කිරීතම්
වැඩසටහන විය්ත් ණය සහ රමින් ලිංකාතද ්‍රීඩාව තුළ තහනම් උත්තත්නක භාවිතය මර්ෂදනය කිරීමට සු කරන

බලපෑම අධායනයට සු කරන ලද පර්ෂතේ ණතේ Abstract ප්‍රකායනයක් අන්තර්ෂනාතික විදයාත්මක සැසයට දිරියපත්

කිරීම.

 ්‍රීඩා විදයාව පිළිබඳ 7 වැනි නාතයන්තර සම්මන්‍රණය මින් සාරාිංයය පිළිතගන ප්‍රකායයට පත් කිරීමට නියමිත තද.



43 

 Asia food science journal යන නර්ෂනලතයහි දහත සඳහන් පර්ෂතේ ණතේ ූර්ෂණ පර්ෂතේ ණ වාර්ෂතාවක්

ප්‍රකායනයට පත් කර ඇත.

07. ආහාරමය අතිතර්ෂක භාවිතය නිසා ඇති වන තසෞඛ්‍යමය ගැටලු තසවීතම් පර්ෂතේ ණතේ ූ ර්ෂණ පර්ෂතේ ණ වාර්ෂතාව Asian

Food Science නර්ෂනලතේ ප්‍රකායයට පත් කිරීම.
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තිරසඋරභඋව  පිළිබඳ වඋදනයඋව 

“ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය වගීරතමන් 

යුතු වර්ෂධානයක් සඳහා කැප වී සටින අතර, රය ස්වීරය
ආයතනික අරමුණු හරහා ශ්‍රී ලාිංීරය ්‍රීඩකින්ට ක්‍රමතයන් 

නියත හා තිරසාර වටිනාකමක් නිර්ෂමාණය කර තදි.”
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ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය මූියක 

වයතයන් ම තිරසාරභාවය පවත්වාගත් ආයතනයකි. 
ආරම්භතේ සට ම  
ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය හුතදක් 

රහි ආසන්නතම පාර්ෂයවකරුවන්තේ සුබසද්ධියට වඩා 
වැඩි යමක් සැළකි්ලට ගනිමින් ්‍රීඩකින්තේ සමස්ත 
ිරගු කාලීන අවයයතා හා සාරධාර්ෂම සමඟ තනාගැතටන බව 

සහතික තලස විය්වාස කරි. මණ්ඩලතේ තිරසාරභාවය 

පිළිබඳ  වාර්ෂතාව රහි පැතිකඩ, තිරසාරභාවය සඳහා වන 

උපායමාර්ෂග, ආර්ෂික වගීරම, සමාන වගීරම සහ 

පාියසියක වගීරම යන ඒවාින් සමන්විත තද. 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 

වගීරතමන් යුතු වර්ෂධානයක් සඳහා කැප වී සටින අතර රය 
ස්වීරය අරමුණ ළඟා කර ගැනීම හරහා ්‍රීඩකින්ට 

ක්‍රමතයන් නියත සහ තිරසාර වටිනාකමක් නිර්ෂමාණය කර 

තදි. තමම වාර්ෂතාව මින් සමාන, පාියසියක හා ආර්ෂික 
වගවීම පවත්වා ගැනීම සඳහා ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනය විසන් තගන ඇති ක්‍රියාමර්ෂග 

අවධාාරණය කර ඇත. ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනතයහි සමාන වගීරමට 

නිතය නයායතනතේ, ්‍රීඩකයන්තේ සහ ශ්‍රී 
ලාිංකිකයන්තේ ආරක් ාව සඳහා තගන ඇති වගීරම් 

සහගත ක්‍රියාමාර්ෂග ඇතුළත් තද. පාියසියක වගීරම 

සාක් ාත් කර ගැනීම පිණිස  අපතේ නිතය නයායතනය 
ස්වීරය ආයතනික ක්‍රියාකාරකම්වල පාියසියක බලපෑම 

අධීක් ණය කරමින් පියසර හිතකාම  ආතය නන සු කරි. 

ආර්ෂික වගීරම, විනිවිදභාවතයන් යුතු සහ සමබර වන 

පාලන ආකෘතියක් බවට පියවර්ෂතනය තවි. 

අපජේ මූලි  සඋරධ්‍දන් 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 
කැපවීතමන් යුතු සහ දැඩි තලස උද්තය ී මත් තස්වකින් 

සම්බන්ධාතයන් සඳහන් කිරීතම් දී, ඔවුන් අපට අති මහත් 

සහතය ගයක් ලබා දී ඇත. තමන් ද රහි තකාටසක් වීම 
ගැන ඔවුන්ට ආඩම්බර විය හැකි පියසරයක් නිර්ෂමාණය 

කිරීමට අප මහත් තස් තවතහතසන්තන් රබැවිනි. අපතේ 
ශ්‍රම බලකාතයහි විශි ්ටත්වය සහ සාර්ෂථකත්වය 
ිරියගැන්වීම පිණිස පුහුණුව සහ අඛ්‍ණ්ඩ අධායාපනය සඳහා 
අවස්ථා ලබා දීම මින් අප අපතේ තස්වක පිියස සඳහා 
ආතය නනය කරනුතේ අපතේ ආයතනතේ සාර්ෂථකත්වය 
රඳා පවතින්තන් තම රැකියාව පිළිබඳ ව ඔවුන්තේ ඇති 

තෘප්තිමත්භාවය මත වන බව අපි අවතබ ධා කර තගන 

සටින බැවිනි. 

පඋරිසරි  වගීම් 

පියසරයට වන බලපෑම අවම කිරීම සඳහා අප විසන් දරන 

ලද ප්‍රයත්නයන් සාර්ෂථක වී ඇත. ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක 
මර්ෂදන නිතය නයායතනය තස්වකයන් සඳහා පියූර්ෂණ 

පුහුණුව, නවය තාක් ණය සහ පාර්ෂයවකරුවන් සමඟ 
සහතය ී තාවය හරහා ලලදායී සහය තස්වාවන් සපයා 

දීමට තදාරටුවක් විවර කර තදි. අප විසන් ඇන්තරාිඩ්ම 

App තයදවුම හඳුන්වා දීම තමම අරමුණුවලට සාක්ි තද. 
ඩිජිට්කරණය හරහා ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනය ස්වීරය ්‍රීඩකින්තේ පහසුව උතදසා 

වැඩි වැඩිතයන් තයදවුම් සහ ඊ-තස්වා හඳුන්වා තදමින් 
පෘිවිය මත කාබන් පියසටහන අවම කිරීමට දලක්ක 

කරි. අපි පාියසියක බලපෑම පිළිබඳ ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක 
මර්ෂදන නිතය නයායතනය තමතහයුම් වැඩිිරයුණු කිරීමට 

සහ තස්වකින් අතර හියත දැනුවත්භාවයක් වැඩි කිරීමට 

ද අදහස් කරන්තනමු. ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනය තිරසාර වටිනාකමක් නිර්ෂමාණය 
කරමින් කැප වූ සිංවර්ෂධානයක් තකතරහි අවධාානය තයාමු 

කරි. ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 
ස්වීරය ආයතිනක වයයාමයන්හි පාියසියක බලපෑම් 

අධීක් ණය  කරන අතර පාියසියක වගීරම දටුකිරීම 

පිණිස බලයක්තිය දතිිය කිරීතම් ආතය නනය ද  සු කරි. 

අපජේ ස්උ  වගීම් 

අපතේ ආයතනික සමාන වගීරම් ප්‍රතිපත්ති පදනම් 

කරතගන  අපව වටිනා ප්‍රනා සාමාජිකතයකු තලස පිළිගනු 
ලැබීමට ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 

අපට අවයය ය. රම නිසා අර්ෂථාන්විත, ිරගුකාලීන 
හවු්කාරීත්වයන් තුළින් ්‍රීඩකයන්ට සහ ප්‍රනාවට 
දායකත්වය සපයා දීමට සහ පාියසියක වයතයන් තිරසාර 

ආකාරයකින් ආයතනික කටයුතු කරතගන යාමට  

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය අවධාානය 

තයාමු කරි. 

්උනව සම්පතේ 

යහපත් වයාපාියක පිළිතවත් සිංවර්ෂධානය කිරීතම් දී සහ 
ක් පවත්නා පාියතභ ික සම්බන්ධාතා තගාඩනැී තම් දී 

අපතේ තස්වකිනතේ වැදගත් කාර්ෂයභාර්ෂය අපි 

පිළිගැනීමට ලක් කරන්තනමු. අපි අපතේ තස්වකින්ව 

දතා දැඩි තලස අගය කරන අතර, ඔවුන් ලබා තදන දතා 
වටිනා දායකත්වයන් පිළිබඳ අපතේ ඇගයීම තපන්නුම් 

කිරීම සඳහා නවය, සහතය ී  සහ ආකර්ෂ ණීය තස්වා 

ස්ථානයක් නිර්ෂමාණය කර ලබා ුන්තනමු. 

 උදන  ්ණ්ඩක සාවදනධ්‍නජ හි අරමුණු 

 රැකියා සහ වෘත්ීනය අවස්ථා නිර්ෂමාණය කිරීම හා

ිරියමත් කිරීම.

 ශ්‍රම බලකාය සැලසුම් කිරීම සහ නිපුණතා

කළමනාකරණ වැඩසටහන්, ගුණාත්මක බඳවා ගැනීම්

සහ රඳවා ගැනීතම්  ක්‍රියාමාර්ෂග, නායකත්ව සහ
අනුප්‍රාප්තික සැලසුම්කරණය සිංවර්ෂධානය කිරීම සහ
අඛ්‍ණ්ඩ අධායාපනික දැනුම ලබා දීම අඛ්‍ණ්ඩව

වැඩිිරයුණු කිරීම.

 අපතේ තස්වකින්ව සවිබල ගන්වනු ලබන බව සහ 

ඔවුන්තේ නයග්‍රහණ සඳහා ඔවුන්ට ිරියගැන්වීම් ලබා 

තදනු ලබන බව සහතික කිරීම. 

 ආයතනික ක්‍රතම පාික ිරයාව පිළිබඳ ව අපතේ කාර්ෂය
මණ්ඩලය තහාඳින් දැනුවත් කර සහ දැන සටි බව 

සහතික කිරීම. 
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ආ යයෝ පඋකන 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතන පාලන 
පද්ධාතිතයහි ීනරණ ගැනීම සඳහා වන පියචයන් මත 
මගතපන්වීතම් ප්‍රතිපත්ති නිර්ෂවචනය කර තදන අතර ම, 
නිතය නයායතනතේ  ිරගු කාලීන අරමුණු සහ උපාය මාර්ෂික 
සැලසුම්වලට මග තපන්වි. ආයතනික පාලන ආකෘතිය 
මින් ශ්‍රී ලිංකා  උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතයහි 
විවිධා මේටම් අතර, විතය් තයන් ම පාලනතයහි මේටම් අතර, 
රනම් අධායක්  මණ්ඩල සහ විධාායක කළමනාකරණ මේටම් 
අතර බලතල සහ වගීරම තබදී යන ආකාරය සිංක්ිප්ත ව 
දක්වා ඇත. අධායක්  මණ්ඩලය ආයතනික ප්‍රතිපත්ති 
ස්ථාපනය කරන අතර, අප ආයතනතේ මනා ක්‍රියාකාරීත්වය 
සඳහා වගකිව යුතු පුද්ගලින් වන ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරී 
සහ විධාායක නිලධාාරීන්ට ක්‍රතම පාික මග තපන්වීමක් 
සපයා තදි. 

අප ආයතනය 2013 අිංක 13 දරන ්‍රීඩාවල තයදීතම් දී 
උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනත මින් 
පාලනය තද. රම පනතතහි 14(i) වගන්තිය මින් මණ්ඩලතේ 
වූහය පහත සඳහන් පියිර දක්වා ඇත. 

(අ) පහත සඳහන් නිල බලතයන් පත්වන සාමාජිකින්: 
i. ්‍රීඩා වි යය පවරනු ලැබ ඇති අමාතයවරයාතේ
අමාතයිංයතේ ත්කම්වරයා විසන් නම් කරන ලද
තනය් ්ඨ සහකාර ත්කම්වරයාතේ නිලයට වඩා අඩු
තනාවන ධූරයක් දරන නිලධාියවරයා;

ii. ්‍රීඩා සිංවර්ෂධාන අධායක් -නනරා්වරයා;
iii. ්‍රීඩා දවදය ආයතනතේ අධායක් -නනරා්වරයා;
iv. නාතික ්‍රීඩා විදයායතනතේ අධායක් වරයා;

(ආ) අමාතයවරයා විසන් පත්කරන ලද නීතිය, ්‍රීඩා දවදය 
සහ ්‍රීඩා විදයාව යන ක්ත ්‍රවල විශි ්ටත්වයට පත් වූ (තමහි 
මින්මතු “පත්කළ සාමාජිකයන්” යනුතවන් සඳහන් කරනු 
ලබන) සාමාජිකයන් හය තදතනකුතගන් සමන්විත විය යුතු ය. 

අමාතයවරයා විසන් මණ්ඩලතේ සභාපතිවරයා පත් කළ යුතු 
අතර, මණ්ඩලතේ ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාියයා ද රම 
සභාපතිවරයා මණ්ඩලතේ කටයුතු පියපාලන හා 
කළමනාකරණය සම්බන්ධාතයන් වගකිව යුතු වන්තන් ය. 

අධ්‍යක්ෂ ලං්ණ්ඩකජේ ලං උදන භඋදන 

රනතේ ප්‍රතිපත්තිවලට අනුකූල ව අධායක්  මණ්ඩලය 
නිතය නයායතනතේ කාර්ෂයක් ම කළමනාකරණය 
සම්බන්ධාතයන් වගකිව යුතු වන්තන් ය. සයලු වයවස්ථාපිත හා 
කළමනාකරණ නියාමන අවයයතාවයන්ට අනුකූල වන අතර 
ම, සම්පත් ආරක් ා කිරීම, ප්‍රමාණවත් පියිර ිණුම් පවත්වා 
ගැනීම සහ නිවැරිර වාර්ෂතා සම්පාදනය කිරීම සහතික කරමින් 
තමය දටු කරගත යුතු ය. 
රබැවින් අධායක්  මණ්ඩලය පහත සඳහන් දෑ සහතික කළ 
යුතු ය: 
 සිංවිධාානතේ උපයමාර්ෂික අරමුණු ක්‍රියාත්මක ව පවතින

බව සහතික කිරීම

 උපයමාර්ෂික අරමුණු සාක් ාත් කර ගැනීම සඳහා
නායකත්වය ලබා දීම

 ලලදායී අභයන්තර පාලනයක් සහ අවදානම්
කළමනාකරණ පද්ධාතියක් ක්‍රියාත්මක ව වන බවට
සහතික කිරීම

 ආයතන කළමනාකරණ කටයුතු ලලදායී තලස
අධික් ණය කිරීම

 නිතිපතා වන පදනමකින් අවයය කරනු ලබන මූලය අිංග
සහ අනාවරණයන් පිළිබඳ ව ප්‍රමාණවත් තලස වාර්ෂතා
කිරීම

 සම්පත් හා වත්කම් වගීරතමන් යුතු ව භාවිතා කිරීම
 විගණන කමිටුව සහ අතනකුත් කමිටු පත් කිරීම; සහ

චර්ෂයාධාර්ෂම හා ආචාරධාර්ෂම පද්ධාතියක් සහ ආයතනික
පාලන උපාය මාර්ෂගයක් හඳුන්වා දීම

 අදාළ අණ පනත්, මාර්ෂතග පතද්ය සහ චක්‍රත්ඛ්‍ ආිරය
ප්‍රකාර ව ඔවුන්තේ සයලු ක්‍රියාමාර්ෂග සඳහා වගකිව යුතු
වීම

 අවම වයතයන් වාර්ෂිකව තහ  ප්‍රධාාන විධාායක සහ
තනය් ්ඨ කළමනාකරණ කාර්ෂය මණ්ඩලය පිළිබඳ
ඇගයීමක් කිරීම.

අධ්‍යක්ෂ ලං්ණ්ඩක ලංරැස්ීම් 

නිතය නයායතනතේ තමතහයුම් සහ අධායක්  මණ්ඩල 
රැස්වීම්වල ප්‍රතිලල අයවැය සහ අදාළ ප්‍රම තින්ට අනුකූල ව දැඩි 
තලස හා නිරන්තරතයන් අධීක් ණය කරනු ලැතේ. අධායක්  
මණ්ඩලතේ අව ධාානය සවිස්තරාත්මක ව අවයය කරන 
අතනකුත් කාරණා සමඟ සම්මත නයාය ප‍රයක් අනු ගමනය 
කරනු ලැතේ. අධායක්  මණ්ඩලය මසකට වරක් රැස් වන අතර 
අවයය නනෑ ම අවස්ථාවක විතය්  අධායක්  මණ්ඩල රැස්වීම් 
පැවැත්වීමට කටයුතු කරි. 

යෝජ ් යඋ යනජේ ලංපිහිටුවඋ ලංඇති  මිටු ලං

1. චිකිත්සකමය භාවිත මුක්තිය පිියබද කමිටුව (T.U.E.)
2. විනය මුල මණ්ඩලය
3. අභියාචනා මුල මණ්ඩලය
4. විගණන සහ කළමනාකරණ කමිටුව
5. ප්‍රසම්පාදන කමිටුව

 ළ්නඋ උීකතේව 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනතේ දදනික 

තමතහයුම් කටයුතු ප්‍රධාාන විධාායක නිලධාාරීතේ හා දහළ 

කළමනාකාරණ සහ තනය් ්ඨ කළමනාකාරණ කණ්ඩායම් 

තවත පවරා තිතේ. අවදානම් සහ අවස්ථාවන් හුනා ගනු 

ලබන බව සහ නියමිත තදලාවලට අවයය පියවර ගනු ලබන 

බවත්, දලක්ක සපුරා ගැනීම සඳහා අයවැය සකස් කරනු 

ලබන බවත් රම කණ්ඩායම් විසන් සහතික කරනු ලබි. 

. 
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අව උනම්  ළ්නඋ රණ වඋදනයඋව 

ලලදායී අවදානම් කළමනාකරණය උත්තත්නක මර්ෂදන 
ක්‍රියාවියතේ ප්‍රධාාන සාධායකයකි. අප ආයතනතේ 
අවදානම් හා ප්‍රතිලල අතර උචිත සමතුියතතාවයක් ඇති 
කර ගැනීමට සහ පාියත පියසරයක් තුළ අපතේ වර්ෂධාන 
සැලසුම් ක්‍රියාත්මක කිරීමට උපකාරී වන අවදානම් 
කළමනාකරණ හැකියාවන් අඛ්‍ණ්ඩ ව වැඩි ිරයුණු කර 
ගැනීමට අපි උත්සාහ කරන්තනමු. අවදානම් 
කළමනාකරණය ශ්‍රී ලිංකා තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතන තමතහයුම් වූහතේ ප්‍රධාානතම අිංගයක් 
තද. මුහුණ දීමට සූදානම් ව සටින අවදානම් මේටම 
ඇතුළත අවදානම් නිරාවරණය වීම් කළමනාකරණය 
කිරීම මින් දපැයීම්වල සහ ප්‍රාේධානතයහි අහිතකර 
විචලනයන් සමා කර ගැනීමට අපි උත්සාහ කරන්තනමු. 

අවදානම් හඳුනා ගැනීම සහ අවම කිරීම සඳහා වගීරම් 
සහතික ප්‍රතදයයක් කළමනාකරණ පද්ධාතියට ඇතුළත් 
තද. අවදානම් දැනුවත් කිරීතම් චර්ෂයාවන්ට සහාය තදන 
යක්තිමත්  අවදානම් කළමනාකරණ සිංස්කෘතියක් 
නිර්ෂමාණය කිරීම සහ රමින් අවදානම් මත පදනම් ව 
ීනරණ ගැනීමට අනුබලය දීම අපතේ ප්‍රධාාන අවධාානය වී 
තිතේ. ආයතනතේ ිරගුකාලීන තිරසාර බව සහතික කිරීම 
සඳහා අපි අපතේ අවදානම් උපායමාර්ෂග තවුරටත් 
වැඩිිරයුණු කරන්තනමු. 

ශ්‍රී ලිංකා තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනතය හි අවදානම් කළමනාකරණ 
උපායමාර්ෂග විතය්ිත පාර්ෂයවකරුවන්, කළමනාකරුවන් 
සහ අධායක්  මණ්ඩල සඳහා ප්‍රතිතප  ණ ක්‍රමතදදයක් 
තලස ක්‍රියාත්මක තද. ආයතනතේ වයාපාර, තමතහයුම්, 
පද්ධාති සහ තස්වාවන් සඳහා දැනුවත්භාවතයන් යුතු 
ීනරණ ගැනීතම් උපායමාර්ෂික තක්න්ද්‍රයක් තලස රයට 
හිමි වන තත්ත්වතය න් රය සුවිතය්ී  තද. තමය පහත 
සඳහන් දෑ හරහා වයාපාර අවදානම්වලට ආමන්‍රණය 
කිරීම සඳහා උපායමාර්ෂිත සහ වයාපාියක 
සැලසුම්කරණයට, වයාපෘති කළමනාකරණයට සහ 
වයාපාර ක්‍රියාවිය මේටම්වලට ස්ථාවර ප්‍රතදයයක් සපයා 
තදි: 

 වයපාර කාර්ෂයයන් සහ ඒකක පුරා ඇති
අවදානම් පිළිබඳ තපාු අවතබ ධායක් ලබා දීම. 
 වැඩිිරයුණු වූ ප්‍රමුඛ්‍තා නියම කරගැනීම සහ

ීනරණ ගැනීම සඳහා පහසුකම් සැලසීම පිණිස 
කළමනාකරණයට අඛ්‍ණ්ඩ අවදානම් තක්තස්රුවක් 
සපයා දීම. 
 තස්වක දැනුවත්භාවය සහ කළමනාකරණ

වගීරම් වැඩි කිියම ශ්‍රී ලිංකා තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන 
නිතය නයායතනය පහත සඳහන් කර ඇති පියිර විතය්ිත 
අවදානම් සමූහයකට යටත් තද.

මූකය ලංඅව උන් 

අකාර්ෂයක් ම මුද් ප්‍රවාහ කළමනාකරණය හා මූලය 
තතාරතුරු සම්බන්ධා අවදානම් මින් ආයතනවල 
ලලදාිතාවයට හානි තගන ිරය හැකි ය. ශ්‍රී ලිංකා තහනම් 
උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය ආයතනය පුරා 
පිියවැය පාලන උපාය මාර්ෂග සම්බන්ධීකරණය කිරීම 
වැනි මූලය අවදානම් කළමනාකරණ පිළිතවත් භාවිතා 
කරි. 

ජ්ජහයුම් ලංඅව උන් 

පද්ධාති ඇනහිටීම්, පුද්ගලින් අතින් සුවිය හැකි තද  , 
සාපරාධී ක්‍රියාකාරකම් තහ  අභයන්තර පද්ධාතිමය 
ිහඳවැටීම් තහ්තුතවන් සුවිය හැකි පාඩු තමතහයුම් 
අවදානම්වලට අයත් තද. රවැනි තත්ත්වයන් මින් 
පාියතභ ික විය්වාසයට හා ආයතනික ප්‍රතිරූපයට හානි 
සු විය හැකිය. තමතහයුම් අවදානම අවම කිරීම පිණිස ශ්‍රී 
ලිංකා තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 
නිරතුරුව ම අභයන්තර පාලනයන් වැඩි ිරයුණූ කරි. 
ආයතනික අවදානම මින් ඇති වන තර්ෂනනය අවම 
කිරීම සඳහා  කළමනාකාරීත්වය විසන් තමතහයුම් ඒකක 
සහ වයපාර ක්‍රියාවිය පිළිබඳ නිරන්තර අවදානම් 
තක්තස්රු කිරීම් සු කරනු ලබි. 

නීති ලංඅව උන් 

ආයතනයට රතරහිව ගනු ලැිහය හැකි අනාගතම නීතිමය 
ක්‍රියාමාර්ෂග වියන් ආරක් ා වීමට අතපාතහාසත් වීම 
නීතිමය හානි සුවීතම් අවදානම වැඩි කරි. ශ්‍රී ලිංකා 
තහනම් උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය පිළිගත් 
නීති වෘත්තිකයන්තේ උපතදස් ලබා තගන රවැනි 
ක්‍රියාමාර්ෂග අවම කිියම සඳහා සුුසු පියවර තගන තිතේ. 

ජයඋරතුරු ලංයඋක්ෂණ ලංඅව උන් 

තතාරුතුරු තාක් ණ පද්ධාතිය මින් ලබා ගන්නා 
නිය්චිත හා කාතල චිත තතාරුතුරු ශ්‍රී ලිංකා තහනම් 
උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනහි තමතහයුම් 
ක්‍රියාවියතේ මූියක ම අිංගයක් තද. ආයතනය ස්වීරය 
තතාරුතුරු තාක් ණ පද්ධාතිය වැඩිිරයුණු කිරීම සඳහා 
ක්‍රියාකාරී සැලැස්මක් ිරයත් කර ඇත. 
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විගණන සහ  ළ්නඋ රණ  මිටු වඋදනයඋව 

2022 තදසැම්බර්ෂ 31 ිරතනන් අවසන් වූ මූලය වර්ෂ ය 

සඳහා වන අපතේ වාර්ෂතාව අපි සතුටින් දිරියපත් 

කරන්තනමු.  

විගණන ලං මිටුජව් ලංසායුති  ලං 

විගණන කමිටුව පහත සඳහන් විධාායක තනාවන 

අධායක් වරුන් තිතදනා (03) තගන් සමන්විත තද.  

1. රච්.රම්.රස්.ධාර්ෂමවර්ෂධාන මයා - සභාපති

(අතිතර්ෂඛ්‍ අධායක්  නනරා්, නාතික වයාපාර

තදපාර්ෂතතම්න්තුව )

2. ඩේියද.ඒ.කුලසූියය මයා - සාමාජික

(අතිතර්ෂක ත්කම්, පාලන, ්‍රීඩා යටිතල

පහසුකම් සිංවර්ෂධාන අිංයය )

3. දවදය ලා් ඒකනායක මයා   සාමාජික

(අධායක්  නනරා්, නා.ක්‍රි. දවදයායතනය)

අධායක්  නනරා්, ගණකාධිකාරී, පියපාලන නිලධාාරී සහ 

අතනකුත් අදාල නිලධාාරීන් තමම රැස්වීම්වලට සහභාී  

වීම අනිවාර්ෂය තද. විගණකාධිපති තදපාර්ෂතතම්න්තුතද 

විගණන අධිකාරී සහ ්‍රීඩා යටිතල පහසුකම් සිංවර්ෂධාන 

අිංයතේ ප්‍රධාාන අභයන්තර විගණක තමම කමිටුතද 

නිරීක් කතයකු තලස රැස්වීම්වලට සහභාී  තද. 

විගණන ලං මිටුජව් ලං උදන භඋදන  ලං 

පිියසු ්‍රීඩාවක් ස්ථාපිත කිරීම හා ආයතනය සතු වත්කම් 

ආරක් ා කරගැනීම සඳහා ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන 

නිතය නයායතනයට යක්තිමත් අභයන්තර පාලන 

ක්‍රමතදදයක් පවත්වාගත යුතු ය. මුද් අමාතයාිංයය සහ 

අදාළ බලධාාරීන් විසන් නිකුත් කර ඇති මාර්ෂතග පතද්ය ද 

කමිටුව විසන් අනුගමනය කරනු ලබි. 2022 තදසැම්බර්ෂ 

31 ිරතනන් අවසන් වූ වර්ෂ ය තුළ දී විගණන කමිටුව 

විසන් රහි ප්‍රධාාන වගීරම්වලට අදාලව සුකරන ලද 

ක්‍රියාකාරකම් පිළිබද සාරාිංයයක් පහත දක්වා ඇත.  

1.අනුමත වාර්ෂික විගණන සැළැස්මට අනුකූල ව

වියන්වර සුකරන ලද අභයන්තර විගණන පිළිබද කාලීන

විගණන වාර්ෂතා අභයන්තර විගණක විසන් දිරියපත්

කරනු ලැතේ. තමම අභයන්තර විගණන වාර්ෂතා මින්

ආයතනතේ ක්‍රියාත්මක ව පවතින පද්ධාති හා

ක්‍රියාපටිපාටිවල ඇති අඩුපාඩු අවධාාරණය කර තපන්වා

තදන අතර, නිර්ෂතද්ය ක්‍රියාත්මක කිරීම පිළිබද සාකච්ඡා

කිරීතමන් අනතුරු ව අවයය අවස්ථාවන් හි පවතින

ක්‍රමතදද හා කාර්ෂය පටිපාටිවල වැඩිිරයුණු කිරීම් නිර්ෂතද්ය

කර, කළමනාකරණ හා විගණන කමිටුවට ප්‍රගතිය 

වාර්ෂතා කරි. විගණන කමිටුවට අභයන්තර 

විගණනතයන් නිසපතා වාර්ෂතා ලැතබන අතර, රම 

කාලපියච්තේදය තුළ සු කරන ලද රක රක් විගණනය 

මින් තසායා ගත් කරුණු පිළිබඳ සාරාිංයයක් රම 

වාර්ෂතාවලට ඇතුළත් තද. කළමනාකරණතයහි අදහස් ද 

රහි තකාටසක් වන අතර, විගණනය විසන් නිරීක් ණය 

කර ඇති තත්වයන්ට තහ්තු වී ඇති මූියක කරුණු සහ රම 

තත්වයන්ට තහ්තු වී ඇති කරුණු සහ රම තත්වයන් 

නැවත ඇතිවීම වළක්වා ගැනීම සඳහා ගත යුතු 

ක්‍රියාමාර්ෂග ද කමිටුව විසන් සමාතල චනය කරනු ලබි.  

2.අභයන්තර විගණනතේ හා රනතේ විගණනතේ සහය

ඇති ව කමිටුව විසන් ආයතනතේ තමතහයුම් සහ මූලය

පාලන සහ කාර්ෂයපටිපාටිවල ලලදායීතාවය තක්තස්රු

කරනු ලබන අතර, ඒවාට වියදම්, ආදායම් ක්‍රියාවියය සහ

ප්‍රාේධාන වියදම් සඳහා අවසර දීතම් සීමා, අත්සන් කිරීතම්

බලධාාරීන්, තතාරතුරු තාක් ණික තයදවුම් පාලන හා

සිංවර්ෂධානය කිරීම, ආයතනික වූහය, ප්‍රතිපත්ති,

රානකාරී තවන් කර දීම සහ කළමනාකරණය විසන් සු

කරනු ලබන සමාතල චන ඇතුළත් තද. ආයතනතයහි

මූලය තත්ව ප්‍රකායනතේ ද්‍රවීඝලතා තත්වය

නිරන්තරතයන් නිරීක් ණය කරන ලිර. රහි දී හඳුනා ගනු

ලබන අඩු පාඩු අවයය වැඩිිරයුණු කිරීම් සඳහා වන

නිර්ෂතද්ය ද සහිතව වාර්ෂතා කරනු ලැතේ.

පවත්වන ලද විගණන කමිටු රැස්වීම් ගණන 

2022 වර්ෂ ය සඳහා රැස්වීම් හතරක් (04) පවත්වන ලද 

අතර ඒ සඳහා පැමිණීම පහත පියිර තද.  

විගණන කමිටුව පැමිණීම තනාපැමිණීම 

රච්.රම්.රස්.ධාර්ෂමවර්ෂධාන මයා 4/4 නැත 

ඩේියද.ඒ.කුලසූියය මයා 4/4 නැත 

දවදය ලා් ඒකනායක මයා 4/4 නැත 

රච්.ජූඩ්ම තපතර්ෂරා 4/4 නැත 

ඩී.රච්.කලිංසූියය මිය 4/4 නැත 

රච්.රම්.රස.්ධාර්ෂමවර්ෂධාන  

සභාපති 

විගණන හා කළමනාකරණ කමිටුව 
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මූකය ලංවඋදනයඋ 

විස්තීරණ ලංආ උ ම් ලං්‍ර උශ  

මූකය ලංයතේව ලං්‍ර උශ  

මු ල් ලං්‍රවඋහ ලං්‍ර උශ  

හිමි ම් ලංජවනස්ී ම් ලං්‍ර උශ  

ගිණුම් රණ ලං්‍රතිපතේති 

අවසඋන ලංගිණුම් ලංසඳහඋ ලංසටහන් 

ස්වඋධීන ලංවිගණ වරුන්ජේ ලංවඋදනයඋව 

 ළ්නඋ උීකතේව  ලංවිසින් ලංජගන ලංඇති ලංක්‍රි උ්උදනග 
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ   ලං්දන න ලංයෝජ ් ය ලංආ යන 

මූකය යතේව ලං්‍ර උශ 

ජශ්ෂ සටහන  2022 ජ සෑම්බදන ලං31  2021 ජ සෑම්බදන ලං31 

(ශ්‍රී ලංකා උ ලංරුපි ල්) 
වත්කම් 

 ාග් ලංජනඋවන ලංවතේ ම් 

තද්පල පිියයත සහ උපකරණ 1 260,487,075.24 210,455,133.22 

කාරක ප්‍රාේධාන ප්‍රගතිය 2 -   60,211,400.00

260,487,075.24 270,666,533.22

 ාග් ලංවතේ ම් 

තතාගය 3  1,606,462.00 2,005,580.20 

අයවිය යුතු දෑ 4  1,739,028.00 1,296,100.00 

කියන් තගවූ වියදම් 5  236,249.79 384,224.03 

මුද් හා මුද් හා සමාන දෑ 6  1,663,842.06 3,750,780.96 

 5,245,581.85 7,436,685.19 

මුළු ලංවතේ ම්  265,732,657.09 278,103,218.41 

අරමුද් හා වගීරම් 

මූකයන  ලං ජළ්  
භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන 7 217,689,516.41 251,811,034.63 

අමාතයාිංය ප්‍රතිපාදන 8 691,964.51 1,445,090.38 

සමුචිත අරමුදල 9 8,633,057.43 6,314,053.91 

ප්‍රතයාගණන සිංචිතය 10 23,502,228.35 2,547,085.96 

250,516,766.70 262,117,264.88 

 ාග් ලංවගීමම් 

ණයහිමියන් හා රඳවාගත් මුද් 11 11,382,665.80 12,300,559.94 

උපචිත වියදම් 12 1,211,855.06 1,228,036.09 

ආපසු තගවියයුතු තැම්පතු 40,000.00 40,000.00 

පාියතත ිත තවන් කිරීම් 13 2,581,369.53 2,417,357.50 

15,215,890.39 15,985,953.53 

265,732,657.09 278,103,218.41 

තමම මූලය ප්‍රකායන සකස් කරන ලද්තද් ශ්‍රී ලිංකා වරලත් ගණකාධිකරණ ආයතනතේ රානය 

අිංයතේ ිණුම් කරන ප්‍රමිීනන්ට අනුකූලවය. 

……… ……………………….. ……………………… 

ඒච්.ඒම්.ස.ජී.දායාරත්න දවදය සීවලී නයවික්‍රම 

ගණකාධිකාරී අධායක්  නනරා් 

තමම මූලය ප්‍රකායන සකස් කිරීම හා දිරියපත් කිරීම සඳහා අධායක්  මණ්ඩලය වගීරම දරනු ලබි. 
අධායක්  මණ්ඩලය තවනුතවන් අත්සන් තබමි 

………… ……………................ …………………....... 
ඩේියද.ඒ. කුලසූියය මහාචාර්ෂය අර්ෂ මන ද ස්වා 

අධායක්  සභාපති 
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ  ලං්දන න ලංයෝජ ් ය ලංආ යන 

2022 ලංජ සෑම්බදන ලං31 න් අවසන් ලංවදනෂ  ලංසඳහඋ 

මූකය ක්‍රි උ උර ම් ලං්‍ර උශ  

සටහන 2022 2021 

(ශ්‍රී ලංකා උ ලං

රුපි ල්) 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන 7 92,737,518.22 64,474,387.26 

අමාතයාිංය ප්‍රතිපාදන 8 753,125.87 753,122.50 

තවනත් ආදායම් 14 2,319,003.52 1,849,020.00 

මුළු ලංආ උ ම් 95,809,647.61 67,076,529.76 

පියපාලන වියදම් 15 (93,490,644.09) (65,227,509.76) 

ශුද්වධ්‍ ලංඅතිරික්ය /( හිඟ ) 2,319,003.52 1,849,020.00 
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ශ්‍රී කා උ ්තේජතේ  ්දන න යෝජ ් ය ආ යන 

2022 ලංජ සෑම්බදන 31 න් අවසන් වදනෂ  සඳහඋ 

මූ ල් ්‍රවඋහ ්‍ර උශ  

සටහන් 2022 2021 

(ශ්‍රී කා උ රුපි ල්) 

ජ්ජහයුම් ක්‍රි උ උර ම් සඳහඋ මු ල් ්‍රවඋහ න් 

ශුද්ධා ලාභය 2,319,003.52 1,849,020.00 

ගෑකපීම් 

ක් ය 32,926,436.17 17,511,392.06 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන සඳහා තවන් කිරීම් 7 (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 

(57,492,078.53) (45,113,975.20) 

 උර  ්‍රඋේධ්‍න ජවනස ්ීම් 

(වැඩි කිරීම්)/අඩු කිරීම් තතාගය 399,118.20  (199,940.57) 

(වැඩි කිරීම්)/අඩු කිරීම් අයවිය යුතු පරීක් ණ ගාස්තු  (442,928.00)  (605,060.00) 

(වැඩි කිරීම්)/අඩු කිරීම් කියන් තගවූ වියදම් 147,974.24  (384,224.03) 

වැඩි කිරීම්/ (අඩු කිරීම්) යිය තගවන රැඳවුම් මුද් - (45,000.00)

වැඩි කිරීම්/ (අඩු කිරීම්) පාියතත ික තවන් කිරීම් 13 164,012.03 697,711.09

වැඩි කිරීම්/(අඩු කිරීම්) තගවිය යුතු දෑ හා රැඳවුම් මුද්  (917,894.14) -   

වැඩි කිරීම්/(අඩු කිරීම්) උපචිත වියදම්  (16,181.03) 33,405.43 

 (665,898.70)  (503,108.08) 

ජ්ජහයුම් ක්‍රි උ උර ම් සඳහඋ ශුද්වධ්‍ මු ල් (58,157,977.23) (45,617,083.28) 

ආජ ් න ක්‍රි උ උර ම් සඳහඋ මු ල් ්‍රවඋහ 

තද්පල පිියයත උපකරණ මිලදී ගැනීම් (62,003,235.80)  (2,101,803.19) 

කාරක ප්‍රාේධාන ප්‍රගතිය 60,211,400.00 -   

(62,003,235.80)  (2,101,803.19) 

මූකය ක්‍රි උ උර ම් වලින්  යෝය වූ මු ල් ්‍රවඋහ 

භාණ්ඩාගාර ප්‍රතිපාදන 58,616,000.00 50,056,000.00 

ත්කම් - ්‍රීඩා අමාතයාිංයය  (753,125.87)  (753,122.50) 

57,862,874.13 49,302,877.50 

වදනෂ  තුළදී ජ්ජහයුම් තුළින්  යෝය වූ ශුද්වධ්‍ කඋභ 

(්‍රජ ් න ට ගන්නඋ ක ) (2,086,938.90) 1,583,991.03 

වදනෂ ආරම්භජේ මු ල් සහ මු ල් හඋ ස්උන 3,750,780.96 2,166,789.93 

වදනෂ අවසඋනජේ මු ල් සහ මු ල් හඋ ස්උන 1,663,842.06 3,750,780.96 
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ   ලං්දන න ලංයෝජ ් ය ලංආ යන  

2022 ලංජ සෑම්බදන ලං31 ලංන් ලංඅවසන් ලංවදනෂ  ලංසඳහඋ 

හිමි ම් ලංජවනස්ීජම් ලං්‍ර උශ  

(ශ්‍රී කා උ රුපි ල්) 

භඋණ්ඩඋගඋර 

්‍රතිපඋ න 

 රු. 

 අ්උයයඋාශ 

්‍රතිපඋ න 

රු. 

 ්‍රයයඋගණන  

 සාචිය  

 රු. 

 සමුචිය  

 කඋභ  

 රු. 

මුළු අග  

රු. 

2020 ජ සෑම්බදන ලං31 

දිනට ලංජශ්ෂ   
266,081,050.16 2,951,335.38 - 1,537,638.00  270,570,023.54

වසර තුළ අතිතර්ෂක 71,711,000.00 -   -   -   71,711,000.00 

අරමුද් ක්‍රමක් ය 

හා භාණ්ඩාගාර 
පියවීම් 

(71,562,628.27) (753,122.50) -   -   (72,315,750.77) 

වර්ෂ තේ ශුද්ධා 
ලාභය 

-   
-   

-   
2,927,395.91 

2,927,395.91 

ප්‍රතයාගණන 
සිංචිතය 

-   
-   

2,547,085.96 - 2,547,085.96

2020 ජ සෑම්බදන ලං31 

දිනට ලංජශ්ෂ -

සාජශ්ධිය 
266,229,421.89 2,198,212.88 2,547,085.96 4,465,033.91 

275,439,754.64 

වසර තුළ අතිතර්ෂක 50,056,000.00 -   -   -   50,056,000.00 

අරමුද් ක්‍රමක් ය (64,474,387.26) (753,122.50) 
-   -   

(65,227,509.76) 

වර්ෂ තේ ශුද්ධා 
ලාභය 

-   
-   

-   
1,849,020.00 

1,849,020.00 

2021 ජ සෑම්බදන ලං31 

දිනට ලංජශ්ෂ  
251,811,034.63 1,445,090.38 2,547,085.96 6,314,053.91 262,117,264.88 

වසර තුළ අතිතර්ෂක 58,616,000.00 -   -   -   58,616,000.00 

අරමුද් ක්‍රමක් ය (92,737,518.22) (753,125.87) 
-   -   

(93,490,644.09) 

වර්ෂ තේ ශුද්ධා 
ලාභය 

-   -   -   2,319,003.52 2,319,003.52 

ප්‍රතයාගණන  
සිංචිතය 

-   
-   

20,955,142.39 - 20,955,142.39

2022 ජ සෑම්බදන ලං31 

දිනට ලංජශ්ෂ  
217,689,516.41 691,964.51 23,502,228.35 8,633,057.43 250,516,766.70 
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ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නය ආයතනය 

2022 තදසැම්බර්ෂ 31 න් අවසන් වර්ෂ ය සඳහා 

මූලය ප්‍රකායනය සඳහා සටහන් 

1. වඋදනථඋ කිීකජම් ආස්ියය

1.1 ජපඋදු 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයායතනය 2013 තනාවැම්බර්ෂ මස 11 වන ිරන ශ්‍රී ලිංකා 

ප්‍රනාතාන්ත්‍රික සමානවාදී නනරනතේ පාර්ෂියතම්න්තුතදදී සම්මත කරන ලද 2013 අිංක 33 දරණ 

උත්තත්නක ද් රවය ගැනීමට රතරහි සම්මුති පනතට අනුව ස්ථාපිත කරන ලදී. තමම ආයතනතේ 

ියයාපිරිංචි කාර්ෂයාලය අිංක 363/12, සුගතදාස ස්තම්ඩියම් - ේතලාක් ඩී, ස්තේඩියම් රථගාල පාර, 

සියමාතව  බණ්ඩාරනායක මාවත, තකාළඹ 14 යන ියපිනතේ පිහිටුවා ඇත.  

1.1 .1 ආ යනජේ අරමුණු 

a) ක්‍රිඩාවල තයදීතම්දී උත්තත්නක ද්‍රවය ගැනීම පිටුදැීරම සඳහා අවයය වන යම් පියවර ගැනීම.

b) ්‍රීඩාවලට සම්බන්ධා උත්තත්නක ගැනීම සම්බන්ධා ක්ත ්‍ර හා අදාළ පර්ෂතේ ණ සහ

නිතය නයායතනය සහ සමාන කර්ෂතවය දටු කරනු ලබන තවනත් අන්තර්ෂනාතික සිංවිධාාන අතර

අතනයානය පරීක් ණ ප්‍රවර්ෂධානය කිරීම.

 1.1.2. ්‍ර උශණ අනුකූකයඋව 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නය ආයතනතේ ිණුම් සකස් කරනු ලබන්තන් ශ්‍රී ලිංකා වරලත් 

ගණකාධිකාරී ආයතනය  මඟින් නිකුත් කරන ලද ශ්‍රී ලිංකා රානය අිංයතේ ිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති වලට 

අනුකූලවය. 

1.1.3. ස ස් කිීකජම් ප න් 

මූලය ප්‍රකායන සකස් කරනු ලබන්තන් ඓතිහාසක පිරවැය පදනම යටතත්ය. තමහිදී උද්ධාමනීය සාධාක 

සැලකි්ලට ගනු තනාලබි. 

1.1.4. ජශ්ෂ පත්‍ර දිනට පසු සිදුීම්. 

තය් ප‍ර ිරනට පසුව වියහැකි ප්‍රධාාන ප්‍රතිවිපාක සඳහා අවයය ගැලපීම් මූලය ප්‍රකායන වල හා ිණුම් වල   

අනාවරණය කරනු ලබි.   

1.2. වතේ ම් සහ අග  කිීකජම් ප න් 

වර්ෂ යක් තුළ මුද් සහ බැිංකු තය් ය සහ  මුද් වලට පියවර්ෂථනය කළ හැකි අිතම සාමානය වයාපාර 

කටයුතු තුළ  නිංගම වත්කම් තලස හුනාතගන  තය්  ප‍රතේ විස්තර කර ඇත. 

1.2.1 වතේ ම් 

තද්පල පිියයත සහ උපකරණ වල අගය දක්වා ඇත්තත් සමුච්ත ක් ය අඩු කිරීතමන් පසුවය. 
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1.2.2 ක්ෂ 

ක් ය ප්‍රතිපත්තිය සු කර ඇත්තත් සරළ මාර්ෂග ක්‍රමයටය. ක් ය කරනු ලබන්තන් වත්කම් අත්පත් 

කරගත් වර්ෂ තේ සට තහ  අදාළ වත්කතම් දිරකිරීම් කටයුතු අවසන් වු වර්ෂ තේ සටය. වත්කතම් 

අතප්ක්ිත ලලදායී ජීවකාලය තුළ ආදායම් සහ වියදම් ිණුතමන් ක් ය කපා හැරීම. 

 පියඝණක සහ උපකරණ 25% 

 ගෘහ උපකරණ 10% 

 තවනත් උපකරණ 25% 

 තම ටර්ෂ වාහන 12.5% 

 පර්ෂතේ ණ උපකරණ 25% 

 රසායනාගාර ගෘහ උපකරණ 10% 

 තගාඩනැිිය 5% 

1.2.3 ්‍රයයඋගණන 

සුුසුකම් සහිත පුද්ගලින් විසන් පියඝණක සහ උපකරණ,තවනත් උපකරණ හා පර්ෂතේ ණ උපකරණ

සඳහා ප්‍රතයාගණනය සුකරනු ලබි. ප්‍රතයාගණන අතිියක්තය වත්කතමහි දළ ධාාරණ අගය මත 

හඳුනාතගන රහි ප්‍රතයාගණන වටිනාකම ප්‍රතයාගණන සිංචිතයකට මාරු කරනු ලබි    

1.2.4 ජයඋග 

වසර අවසාන තතාගය  ශ්‍රී.ල.රා.අ.ි.ප්‍ර. 9, තේද 16 ට අනුකූලව තක්තස්රු කර ඇති අතර, හුවමාරු 

තනාවන ගනුතදනුවක් මාර්ෂගතයන් තතාග අත්පත් කරගත් අවස්තාවලදී ඒවාතේ පිියවැය ඒවා අත්පත් 

කරගත් ිරන පැවති සාධාාරණ අගයට මනිනු ලැතේ. තතාගවල සාධාාරණ අගය/ ගැනුම් පිියවැය (අ) ගැනුම් 

මිල, (ආ) ආනයන ීනරු බු සහ අතනකුත් බු සහ (ඇ) ප්‍රවාහන වියදම් හා පියහරණ ගාස්තු සහ නිමි 

භාණ්ඩ අත්පත් කර ගැනීම සඳහා සෘ මවම අදාල වන අතනකුත් පිියවැය වියන් සමන්විතතද. ආයතනතේ 

තතාග පහත පියිර තද. 

 මානව සාම්ප් කේටල

 ියපිද්‍රවය

 තට නර්ෂ සහ කාේියේ

1.3. මූලය ප්‍රකායන සකස් කිරීතම්දී හුනාගත් සයළුම වගීරම් ිණුම්ගත කර ඇත.තය් ප‍ර ිරන සට 

වර්ෂ යක් තුළ තගවිය හැකි තහ  ද්ලීමක් මත තගවිය හැකි වගීරම් නිංගම වගීරම් තලස තය්  ප‍රතේ 

හුනාතගන ඇත.තගවීම සඳහා වර්ෂ යකට වැඩි කාලයක් ගත වන වගීරම් නිංගම තනාවන වගීරම් තද. 

1.3.1 ජස්ව  න්ජේ හිමි ම්. 

තස්වක අර්ෂථසාධාක අරමුද් දායකත්වය සහ තස්වා නියුකිතිකයන්තේ භාරකාර අරමුද් සඳහා 

දායකත්වය මූලය ප්‍රකායනතේ වියදම් තලස හුනාතගන ඇත. 

1.3.2. ජස්ව  න් සඳහඋ විශ්‍රඋ් පඋරිජය් ය 

සෑම තස්වකතයකු තස්වතයහි තයදී පළමු වර්ෂ ය අවසන් වූ පසුව විශ්‍රාම පාියතත ික තවන් කර මූලය 

ප්‍රකායන වල දක්වා ඇත. 1983 අිංක 12 දරණ පාියතත ිත තගවීතම් පනතට අනුව තමය සු කරනු 

ලබි. සෑම වර්ෂ යකම තදසැම්බර්ෂ මස අවසාන ිරනට ඇති කාර්ෂයය මණ්ඩලතේ දළ වැටුතපන් භාගයක් 

පාියතත ිත සඳහා තවන් කරනු ලබි. තකතස් තවතත්, 1983 අිංක 12 දරණ පාියතත ිත තගවීතම් 
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පනතට අනුව තමම තගවීම සු කරනු ලබන්තන් වසර 5 ක අඛ්‍ණ්ඩ තස්වයක් සම්ූර්ෂණ කරන ලද 

තස්වකින්ට පමණි. 

 1.4. ආ උ ම් ්‍ර උශ 

1.4.1 ආ උ ම්  

ශ්‍රී ලිංකා වරලත් ගණකාධිකාරී ආයතනය මඟින් නිකුත් කරන ලද ශ්‍රී ලිංකා රානය අිංයතේ ිණුම්කරණ 

ප්‍රතිපත්ති වලට අනුකූලවය අදාළ තස්වාව ලබා දීතමන් පසුව උපචිත පදනම මත ආදායම හුනාගනී. 

1.4.2 වි  ම් 

වියදම් පිළිබඳ විස්තරතයහි ලාභය තහ  අලාභය හඳුනාගන්තන් බු අයකිරීමට තපර හා හුනාගත් සයළු 

වගීරම් සඳහා තවන්කිරීතමන් පසුවය.   

වත්කම් නඩත්තු කිරීතම් හා වයාපාරයක් පවත්වාතගන යාතම් දී දැරීමට වන වියදම් ශුද්ධා ඌනතාවය 

තහ  අතිියත්තය ගණනය කිරීතම් දී ආදායම් පිළිබද විස්තර වල ගලපනු ඇත.ුරකතන වියදම්, විුිය 

වියදම් හා නල ිහ්පත් රම පහසුකම් සඳහා හිමිකම් කියන නිළධාාරීන් හා තස්වකයවන්තගන් අයකරනු 

ලබි. රම වියදම් අදාල ීනරු හි විස්තර කරනු ලබි.   

1.4.3 ්‍රතිපඋ න 

ප්‍රතිපාදන හා ආධාාර අදාල වියදම් සඳහා ගැලතපන අයුියන් සකස් කර ඇත. වත්කම් හා සම්බන්ධා මූලය 

තනාවන ප්‍රතිපාදන, මූලය වටිනාකම මත ිණුම්ගත කල යුතු අතර රම වත්කම් ආදායම් ප්‍රකායතේ 

වත්කතම් ලලදාි ජීව කාලය තුල කපා හියනු ඇත.   

1.4.4 අජනකුතේ ්‍රතිපඋ න 

අතනකුත් ප්‍රතිපාදන සහ ආධාාර විස්ීනරණ ආදායම් ප්‍රකායතේ වියදම් තලස ිණුම්ගත කල යුතු අතර, 

වැඩසටහන අවසානතේ ඇති යම් මුදලක් තිතේ නම්, රය තවනත් ආදායමක් තලස ආදායම් ප්‍රකායතේ 

දක්වා ඇත. 

1.5. මු ල් ්‍රවඋහ ්‍ර උශ 

1.5.1 මු ල් 

අතැති මුද් හා දහළ ද්‍රවීඝලතාවක් සහිත කිසු අවධාානමකින් තතාරව පහසුතවන් මුද් බවට 

පියවර්ෂතනය කළ හැකි වත්කම් මුද් තලස හුනා ගනී. මුද් ප්‍රවාහ ප්‍රකායතේ අවයයතාවය මත අතැති 

මුද් හා බැිංකු මුද්, මුද් තලස හුනා ගැතන්. මුද් ප්‍රවාහ ප්‍රකායය පිළිතයල කරනුතේ වක්‍ර 

පදනමටය.   

1.5.2. ජශ්ෂ පත්‍ර දිනට පසු සිදුීම්. 

තය් ප‍ර ිරනට පසුව වියහැකි ප්‍රධාාන ප්‍රතිවිපාක සඳහා අවයය ගැලපීම් මූලය ප්‍රකායන වල හා ිණුම් වල 

අනාවරණය කරනු ලබි.   
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ  ලං්දන න ලංයෝජ ් ය ලංආ යන 

2022 ලංජ සෑම්බදන ලං31 න් ලං

අවසන් ලංවදනෂ  ලංසඳහඋ 

මූකය ලං්‍ර උශන ලංසඳහඋ ලංසටහන් 

සටහන ලං01 

ජද්වපක ලංපිරි ය ලංසහ ්ප රණ 

(ශ්‍රී ලංකා උ රුපි ල්) 

පිරිවෑ / ්‍රයයඋගණිය 

2022.01.01 

දිනට ලංජශ්ෂ 

 ්‍රවදනථන ලංවදනෂජේ ලං

එ තු ලංකිීකම්  

්‍රයයඋගණන ලං

ගෑකපීම් 

 2022.12.31 

දිනට ලංජශ්ෂ 

තගාඩනැිිය සහ සැලසුම් 216,986,038.04 203,931.53 - 217,189,969.57

ගෘහ භාණ්ඩ 873,436.35 -   -   873,436.35 

පියඝණක සහ උපකරණ 2,739,780.00 366,154.27 - 3,105,934.27

තවනත් උපකරණ 2,350,650.00 65,350.00 - 2,416,000.00

රථ වාහන -WPLW - 0353 6,024,980.00 -   -   6,024,980.00

පර්ෂතේ ණ උපකරණ 11,445,500.35 61,367,800.00 2,943,500.35 69,869,800.00 

රසායනාගාර ගෘහ උපකරණ 16,876,414.30 -   -   16,876,414.30 

257,296,799.04 62,003,235.80 2,943,500.35 316,356,534.49 

සමුචිය ලංක්ෂ 
 2022.01.01 

දිනට ලංජශ්ෂ 

 ්‍රවදනථන ලංවදනෂජේ ලං

එ තු ලංකිීකම්  

්‍රයයඋගණන ලං

ගෑකපීම් 

 2022.12.31 

දිනට ලංජශ්ෂ 

තගාඩනැිිය සහ සැලසුම් 32,330,345.76 10,859,498.48 - 43,189,844.24

ගෘහ භාණ්ඩ 606,072.92 87,343.73 - 693,416.65

පියඝණක සහ උපකරණ 684,945.00 776,483.57 - 1,461,428.57

තවනත් උපකරණ 587,662.50 604,000.00 - 1,191,662.50

රථ වාහන -WPLW - 0353 3,517,057.13 753,125.87 - 4,270,183.00

පර්ෂතේ ණ උපකරණ 

5,740,299.65 18,158,343.09 23,898,642.74 -   

රසායනාගාර ගෘහ උපකරණ 3,375,282.86 1,687,641.43 - 5,062,924.29

46,841,665.82 32,926,436.17 23,898,642.74 55,869,459.25 

2021.12.31 දිනට ලං

ජල්ඛ්‍ණගය ලංඅග  210,455,133.22 29,076,799.63 (20,955,142.39) 260,487,075.24 
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ශ්‍රී ලංකා උ ලං්තේජතේ   ලං්දන න ලංයෝජ ් ය ලංආ යන 

2022 ජ සෑම්බදන ලං31 න් ලංඅවසන් ලංවදනෂ  ලංසඳහඋ 

මූකය ලං්‍ර උශන ලංසඳහඋ ලංසටහන් 
(ශ්‍රී ලංකා උ ලංරුපි ල්) 

සටහන-2 2022 2021 

 උර  ලං්‍රඋේධ්‍න ්‍රගති 

පර්ෂතේ ණ උපකරණ - 60,211,400.00

- 60,211,400.00 

LC-MS/MS යන්‍රය මිලදී ගැනීතම්දී දරන ලද වියදම් ප්‍රාේධාන වියදතමහි ප්‍රගතිතයන් නිරූපනය කරනු ලබි. 
පර්ෂතේ ණ ඒකකය සම්ූර්ෂණතයන් ක්‍රියාත්මක අවස්තාතදදී ප්‍රාේධාන වියදතමහි ප්‍රගතිය අදාළ වත්කම් ිණුමට 
මාරු කරනු ලැතේ. 

සටහන-03 

ජයඋග 

අවසන් තතාගය - මානව සාම්ප් කේටල  815,540.00 1,489,540.00 

අවසන් තතාගය - ියපිද්‍රවය  578,615.00 236,220.00 

අවසන් තතාගය - තට නර්ෂ සහ කාේියේ  212,307.00 279,820.20 

1,606,462.00 2,005,580.20 

සටහන-04 

අ වි යුතු ලං   

පරීක් ණ ආදායම් - ශ්‍රී ලිංකා ක්‍රිකේ මණ්ඩලය  870,000.00 672,000.00 

පරීක් ණ ආදායම් - තර ය් ටර්ෂෆ් ක්ලේ  714,100.00 624,100.00 

පරීක් ණ ආදායම් - නාතයන්තර පැරාියම්පික්  154,928.00 

1,739,028.00 1,296,100.00 

සටහන-05 

 ලින් ලංජගවූ ලංවි  ම් 

තන න් ීර්ස් ඔෆිස් ඔතට තම් න් (පුද්) සමාගම  6,486.26 4,864.70 

තමතරාතපාියටන් ඔෆිස් (පුද්) සමාගම  2,880.00 2,880.00 

ඔෆිස්තරානික්ස් (පුද්) සමාගම  12,083.33 7,083.33 

තහ්ලීස් ඇතවන්ුරා (පුද්) සමාගම  -   132,525.00 

තන ර්ෂේ ස්ටුවර්ෂේ තසාලූයන්ස් (පුද්) සමාගම  -   140,481.00 

ඇම තග  තටක්තනාතලාජීස් (පුද්) සමාගම  -   96,390.00 

සීමාසහිත ශ්‍රී ලිංකා තටියතකාම් තස්වා  75,603.60 

ශ්‍රී ලිංකා රක් ණ සිංස්ථාව  139,196.60 

 236,249.79 384,224.03 

සටහන-06 

මු ල් ලංසහ ලංමු ල් ලංහඋ ස්උන ලං   

ලිංකා බැිංකුව - ිණුම් අිංක 75463697  1,663,842.06 3,750,780.96 

1,663,842.06 3,750,780.96 

සටහන-7 

භඋණ්ඩඋගඋර ලං්‍රතිපඋ න 

2022.01.01 ිරනට තය් ය 251,811,034.63 266,229,421.89 

ගලා ඒම් -2022  58,616,000.00 50,056,000.00 

අරමුද් ක්‍රමක් ය 2022 (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 

2022.12.31 ිරනට තය් ය 217,689,516.41 251,811,034.63 
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සටහන-8 2022 2021 

අ්උයයඋාශ ්‍රතිපඋ න 

2022.01.01 ිරනට තය් ය  1,445,090.38 2,198,212.88 

අරමුද් ක්‍රමක් ය 2021  (753,125.87)  (753,122.50) 

2022.12.31 ිරනට තය් ය  691,964.51 1,445,090.38 

සටහන-9 

සමුචිය ලංඅරමු ක 

ආරම්භක වර්ෂ තේ තය් ය  6,314,053.91 4,465,033.91 

මූලය ක්‍රියාකාරකම් සඳහා ලාභය මාරු කිරීම  2,319,003.52 1,849,020.00 

වර්ෂ  අවසානතේ තය් ය  8,633,057.43 6,314,053.91 

සටහන-10 

්‍රයයඋගණන ලංසාචිය 

ප්‍රතයාගණන සිංචිත  2,547,085.96 2,547,085.96 

ප්‍රතයාගණන අතිියක්තය 20,955,142.39 - 

වර්ෂ  අවසානතේ තය් ය 23,502,228.35 2,547,085.96 

සටහන-11 

ණ හිමි ලංහඋ ලංරැඳවුම් ලංගිණුම් 

තන ර්ෂේ ස්ටුවර්ෂේ දිංජිනියියන් (පුද්) සමාගම  -   2,549,144.14 

ඇනලටික් දන්ස්ටෘමන්ේස්  472,915.80 472,915.80 

තහ්ලීස් ලිෆ් සයන්ස් (පුද්) සමාගම  3,278,500.00 9,278,500.00 

Anti-Doping Lab Qatar  7,631,250.00 - 

11,382,665.80 12,300,559.94 

සටහන-12 

්පචිය ලංවි  ම් 

තැප් සහ සන්නිතදදන  29,448.06 32,939.62 

විුියය සහ නල වියදම්  179,623.56 225,776.06 

තමතහයුම් ක්බු - ලීසිං කුියය  -   216,000.00 

වැටුප් හා තදතන  16,000.00 -   

අතිකාල දීමනා වියදම්  57,757.62 63,561.33 

ප්‍රවාහන වියදම්  90,000.00 88,000.00 

ආරක් ක තස්වා   266,328.20 192,014.00 

පවි‍රතා සහ සනීපාරක් ක තස්වා   178,000.00 150,050.00 

විගණන ගාස්තු  263,600.00 -   

තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ වියදම්  119,547.62 69,458.48 

තගාඩනැිිය සහ සැලසුම් නඩත්තු වියදම්  -   33,480.00 

යන්ත‍ර පකරණ නඩත්තු වියදම්  -   156,756.60 

ප්‍රකායනය සහ ප්‍රවර්ෂධානය  11,550.00 - 

1,211,855.06 1,228,036.09 

සටහන-13 

පඋරිජය් ය ලංජවන් කිීකම් 

වර්ෂ ය ආරම්භතේ තවන් කිරීම  2,417,357.50 1,719,646.41 

වසර සඳහා පාියතත ිත තගවීම  (299,675.00) -   

වර්ෂ තේ තවන් කිරීම  463,687.03 697,711.09 

වර්ෂ  අවසානතේ තවන් කිරීම  2,581,369.53 2,417,357.50 
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සටහන-14 2022 2021 

ජවනතේ ලංආ උ ම් 

උත්තත්නක පරීක් ණ ආදායම්  1,603,417.00 1,781,520.00 

යිය තනාතගවන තැම්පතු  8,000.00 -   

කුලී ආදායම්  78,750.00 67,500.00 

තවනත් ආදායම්  628,836.52 -   

 2,319,003.52 1,849,020.00 

සටහන-15 

පරිපඋකන ලංවි  ම් 

වැටුප් හා තදතන  13,813,220.19 12,209,450.24 

සභාපතිතුමාතේ  දීමනා - 450,000.00

අතිකාල සහ නිවාඩු ිරන තගවීම්  558,481.76 546,318.66

තස්වක අර්ෂථසාධාක අරමුදල  1,384,496.03 1,393,945.95 

තස්වක නියුක්තිකතේ භාරකාර අරමුදල  346,124.01 348,486.48 

ගෘහස්ථ, ප්‍රවාහන සහ දන්ධාන දීමනා  600,000.00 600,000.00 

විතද්ීඝය ගමන් වියදම්  454,948.80 -   

ියපි ද්‍රවය සහ කාර්ෂයාල උපකරණ  250,089.62 1,169,828.02 

දන්ධාන  2,280,751.50 963,950.00 

වාහන නඩත්තු වියදම්  110,724.02 105,550.67 

තගාඩනැිිය සහ සැලසුම් නඩත්තු වියදම්  157,960.00 770,948.36 

යන්ත‍ර පකරණ නඩත්තු වියදම්  2,006,604.43 782,236.51 

ප්‍රවාහන  1,129,937.00 1,066,840.00 

තමතහයුම් ක්බු සඳහා තගවීම්  2,401,000.00 2,592,000.00 

තැප් සහ සන්නිතදදන  446,863.28 381,823.32 

විුියය සහ නලය  2,806,659.86 2,688,411.81 

තහනම් උත්තත්නක පරීක් ණ ගාස්තු   15,958,669.85 9,350,323.03 

ප්‍රචාරණය සහ ප්‍රවර්ෂධානය  905,280.00 1,785,768.40 

පුහුණු සහ රැස්වීම් වියදම්  877,883.09 996,275.14 

සාමාජිකත්වය අළුත් කර ගැනීතම් වියදම්  5,625,034.46 2,869,043.03 

විගණන ගාස්තු  384,200.00 -   

අතලවිකරණ සහ පර්ෂතේ ණ වියදම්  116,380.27 110,000.00 

දැනුවත් කිරීතම් වැඩමුළු  5,400.00 296,088.76 

ධාාියතාව වර්ෂධාන  352,309.00 79,240.00 

ක් ය වීම්  32,926,436.17 17,511,392.06 

පාියතත ිත තවන් කිරීම්  463,687.03 697,711.09 

පවි‍රතා සහ සනීපාරක් ක තස්වා   2,016,937.50 1,537,598.76 

ආරක් ක තස්වා   2,613,567.90 2,247,913.00 

අතනකුත් වියදම්  80,744.44 - 

තහනම් උත්තත්නක සම්බන්ධා අධායාපනය  325,887.75 - 

බලාත්මක කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම  537,557.00 - 

පර්ෂතේ ණ හා සිංවර්ෂධාන  283,119.23 298,557.45 

නීතිමය සහ බලාත්මක කිරීතම් වියදම්  557,872.00 321,333.00 

පුනරුත්ථාපනය සහ වැඩිිරයුණු කිරීතම් වියදම්- තගාඩනැිිය 
සහ සැලසුම්  

 -   

263,304.00 

පුනරුත්ථාපනය සහ වැඩිිරයුණු කිරීතම් වියදම්- 
යන්ත‍ර පකරණ 

 683,317.90 

- 

පුනරුත්ථාපනය සහ වැඩිිරයුණු කිරීතම් වියදම්- වාහන  28,500.00 793,172.02 

 93,490,644.09 65,227,509.76 
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විගණන වාර්ෂතාව 2022 සහ කළමනාකාරීත්වය විසන් තගන ඇති
ක්‍රියාමාර්ෂග 

01 ලං රුණ ලං- ලං ශ්‍රී ලිංකා රානය ිණුම්කරණ ප්‍රමිත 07 හි 69 තේදය ප්‍රකාරව තද්පල පිියයත හා උපකරණ 

ප්‍රතය නනයට ගැනීමට සුුසු වූ ිරනතේ සට ක් ය ප්‍රතිපාදන සැලසය යුතු වුවද, 

නිතය නයායතනය විසන් ප්‍රමිතිතේ නියමයන්ට පටහැනිව මුලු වර්ෂ යටම ක් ය ප්‍රතිපාදන 

සැලසීම තහ්තුතවන් රු.මිියයන 15.2 ක් වූ ක් ය වැඩිපුර දක්වා තිබුණ අතර රම වටිනාකතමන් 

තද්පළ පිියයත හා උපකරණ අගයද අඩුතවන් දක්වා තිබුණි. 

 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- ලං 

ශ්‍රී.ල.රා.ි.ප්‍ර. අිංක 08 හි 69 තේදය ප්‍රකාරව නිංගම තනාවන වත්කම් භාවිතයට ගැනීමට සුුසු වූ 

ිරනතේ සට ක් ය ගණනය කලයුතුව තිබුනද 2022 වසතර්ෂ ිණුම්කරණ ප්‍රතිපත්ති වලට අනුව 

අත්පත් කරගත් නිංගම තනාවන වත්කම් රම සම්ූර්ෂණ වසර සඳහා ක් ය කිරීම් සුකර ඇත. 

LC-MS/MS යන්‍රතේ වටිනාකම තකරීතගන යන වැඩ (Capital Work in progress) ිණුතමන් 

නිංගම තනාවන වත්කම් යටතත් පර්ෂතේ ණ උපකරණ යටතට මාරු කිරීම 2022.12.31 ිරන සු 

කල තහින් නිංගම තනාවන වත්කම් ක් ය රු. 15,155,524 කින් වැඩිපුර ගණනය වීමක් සුව 

ඇත. ශ්‍රී.ල.රා.ි.ප්‍ර. අිංක 08 අනුව ක් ය ප්‍රතිපත්තිය සකස් කිරීම 2023 වර්ෂ තේ සට ක්‍රියාත්මක 

කිරීමට කටයුතු කරන බවද දන්වා සටිමි. 

රතමන්ම වාර්ෂික ක් ය ඒ අදාල වර්ෂ තේ භාණ්ඩාගාර හා අමාතයාිංය ප්‍රතිපාදන වියන් කපා 

හැරීම තහ්තුතවන් ආයතනතේ ලාභයට දන් කිසු බලපෑමක් සුවී තනාමැති බවද දන්වා සටිමි. 

02 ලං රුණ ලං- ලංශ්‍රී ලිංකා රානය ිණුම්කරණ ප්‍රමිත 01 හි 08 තේදය ප්‍රකාරව ලංිණුම් වර්ෂ ය අවසන් වී මාස 12 ක් 

ඇතුලත තගවා නිම කිරීමට අදහස් තනාකරන තය් යන් නිංගම තනාවන වගීරම් තලස මූලය 

ප්‍රකායන වල දැක්විය යුතු වුවද,2023 වර්ෂ තේදී තගවිය යුතු පාියතත ික අගය හඳුනා 

තනාතගන 2022 වර්ෂ ය තවනුතවන් තවන් කරන ලද රු. මිියයන 2.6 ක් වූ මුළු වටිනාකම නිංගම 

වගීරම් තලස දක්වා තිබුණි. 

 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- ලං 

2022 වර්ෂ  අවසානතේ පාියතත ිත තවන්කිරීම වන රු. 2,581,369 ක තය් ය නිංගම වගීරමක් 

තලස තපන්වා ඇත. ශ්‍රී.ල.රා.ි.ප්‍ර. අනුව පාියතත ිත තවන්කිරීම් ගණනතේිර දිරිය වසතර්ෂ 

තස්වය අවසන් කිරීමට අතප්ක්ිත තස්වකින් පිියබඳ හඳුනා ගැනීමක් සු කර, ිණුම් වර්ෂ ය 

අවසන් වී මාස 12 ක් ඇතුලත තගවා නිම කිරීමට අදහස් තනාකරන තය් යන් නිංගම තනාවන 

වගීරමක් තලස හඳුනාතගන 2023 වසතර්ෂ සට මූලය ප්‍රකාය වල නිවැරිරව දැක්වීමට කටයුතු 

කරන බව දන්වා සටිමි. 

03 ලං රුණ ලං- ලං2022 තදසැම්බර්ෂ 31 ිරන වන විට උත්තත්නක මර්ෂදන පරීක් ණ වාර්ෂතා තවනුතවන් විතද්ීඝය 

ආයතනයකට තගවිය යුතු රු.මිියයන 4.8 ක් තවනුතවන් මූලය ප්‍රකායන වල ප්‍රතිපාදන සලසා 

තනාතිබුණි. 
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 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- 

රසායනාගාර තගවීම් සඳහා USD 7,700 හා USD 5,215 ක මුද් තගවීම් 2022 තදසැම්බර්ෂ මස 

30 ිරන වවුචර්ෂ පත් 2ක් මඟින් සු කල අතර, ඒ සඳහා බැිංකුව විසන් රම තගවීම් 2023.03.30 

ිරන සු කරන ලදී. රතමන්ම 2022 වසතර්ෂ අප රට මුහුණදී තිබූ දැඩි ආර්ෂික අර්ෂබුදය සහ විතද්ය 

සිංචිත වල හිඟය හමුතද 2022 රසායනාගාර තගවීම් සඳහා ඇ.තඩාලර්ෂ නිදහස් කිියම අපතේ 

නිංගම ිණුම් පවත්වා තගන යන ලිංකා බැිංකුව විසන් පමා කිරීම තමම තගවීම් ප්‍රමාදයට 

මූියකවම තහ්තු විය. 

තම් තහ්තුතවන් 2022 වසතර්ෂ ණයහිමි හා මුද් තය් ය රු.මි. 4.8 ක් අඩුතවන් දක්වා තිිහණ. 

2023 වර්ෂ තේ සට රවැනි ුර්ෂවලතා මඟ හරවා තගන කටයුතු කරන බව දන්වමි. 

04 ලං රුණ ලං- ශ්‍රී ලිංකාතද සු කරන උත්තත්නක පරීක් ාතවන් නාතයාන්තර මේටමින් පවත්වා ගැනීම තමන්ම 

තද්ීඝය ආයුර්ෂතදද හා ආහාර පාන වල අන්තර්ෂගතය හා ඒවාතේ තහනම් ද්‍රවය අඩිංගු විය හැකිද 

යන්න තසායා බැලීම අරමුණු තකාට නිතය නයායතනතේ පර්ෂතේ ණ ඒකකය සඳහා 2022 

සැප්තැම්බර්ෂ 13 ිරන රු. මිියයන 60ක් වූ පරීක් ණ යන්‍රයක් වසර 03 ක වගීරම් කාලයකට 

යටත්ව ආයතනය තවත බාර දී තිබුණි. තමතහයුම් කටයුතු සඳහා වන පරීක් ණාගාර සහයක 

තනතුරට බඳවා තනාගැනීම සහ යන්‍ර ක්‍රියාකාරීත්වයට අවයය රසායනික ද්‍රවය ඇනවුම් කිරීම 

ප්‍රමාද වීම නිසා 2023 මාර්ෂතු 30 ිරන වන විටද තමම යන්‍රය උපතය නනය කර තනාතිබුණි. 

 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- 

ප්‍රමාදව පැවති LC-MS/MS උපකරණතේ ප්‍රසම්පාදන ක්‍රියාවියය 2022.11.04 ිරන ියපිතයන් පසු 

සාර්ෂථකව අවසන් කර වසර 3 ක වගීරම් කාලය 2022.11.04 ිරන සට ආරම්භ කරන ලදී. 

තාක් ණ සහකාර (පර්ෂතේ ණාගාර) තනතුර 2021.06.16 ිරන අනුමත වූ අතර රහි බඳවා 

ගැනීතම් පියපාටිය අනුමත වූතේ 2022.01.13 ිරනි. රම තනතුර දතා අතයාවයය තනතුරක් වූ 

නමුත් පසුිය කාලය පුරා පවතින රනතේ සයලු බඳවා ගැනීම් අත් හිටුවා තිබීම තහ්තුතවන් තමම 

තනතුතරහි බඳවා ගැනීම් කළ තනාහැකි වීය. තම් තනතුර සඳහා බඳවා ගැනීමට අවසරය 

ද්ලමින් අප විසන් නාතික අයවැය තදපාර්ෂතතම්න්තුවට ද්ලීමක්ද තයාමු තකියණි.තම් වන 

විට රම රනතේ සයලු බඳවා ගැනීම් සමාතල චනය කර අනුමැතිය ලබා තදන තලස අග්‍රාමාතය 

ත්කම්තුමාතේ ප්‍රධාානත්වතයන් පත්කර ඇති කමිටුව තවතද උක්ත ද්ලීම කර තිතේ. රහි 

අනුමැතිය ලද වහාම බඳවා ගැනීම් සු කිරීමට නියමිති. 

දිරියතේ සැලසුම් කර ඇති පර්ෂතේ ණ සඳහා ඇණවුම් කල රසායනික ද්‍රවය ලැබීතම් ප්‍රමාදයක් 

සුව තිතේ. ශ්‍රී ලිංකාතද උද්ගතව තිබූ විතද්ය මුද් සීමාවීම් නිසා රට තුල අතයාවයය රසායන 

ද්‍රවය වියාල ප්‍රමාණයක හිඟයක් පවීන. තමම තත්වය ක්‍රමිකව නිවැරිර වූ විට අදාල ද්‍රවය ලබා 

ගැනීමට හැකියාවක් ඇත.තිතබන රසායනික ද්‍රවය භාවිතා කරමින් දැනට පර්ෂතේ ණ කටයුතු 

සු කරන බව දන්වා සටිමි. 

05 ලං රුණ ලං- ලං2022 තදසැම්බර්ෂ 31  ිරනට පැවති රු. මිියයන 7.6 ක තගවිය යුතු තය් ය තුල මාස 06 දක්මවූ 

රු.මිියයන 4.2 ක තය් යක් පැවතුණි. 

 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- 

2022 වසර මුල භාගතේ සට Anti- Doping Lab Qatar හි රසායනාගාර තගවීම් සඳහා ලිංකා 

බැිංකුව තවත දිරියපත් කරන ලද Telegraphic Transfer Orders රතටහි පවත්නා විතද්ය සිංචිත 
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වල හිඟය තහ්තුතවන් රම බැිංකුව විසන් භාර ගැනීම තාවකාියකව නවතා ඇති බව පවසා 

භාරගැනීම ප්‍රතික්ත ්ප කරන ලදී. ිරින් ිරගටම ඇ.තඩාලර්ෂ නිදහස් කිියම සු තනාකරන ලද 

නිසා Anti- Doping Lab Qatar ආයතනය ියඛිතව දැනුවත් කර අදාළ තගවීම් සුකිරීමට 

වසරක සහන කාලයක් ඔවුන්තගන් ලබා ගන්නා ලදී. නැවතත් බැිංකුව මින් තඩාලර්ෂ තගවීම් 

2023 වසතර්ෂ මාර්ෂතු මස සට සු කිරීමට කටයුතු කර ඇති අතර භාණ්ඩාගාරතයන් මුද් නිදහස ්

වූ වහාම රම තගවිය යුතු තය් යන් තගවීමට කටයුතු කරන බව දන්වා සටිමි. 2023 වර්ෂ තේ සට 

රවැනි ුර්ෂවලතා මඟ හරවා තගන කටයුතු කරන බව දන්වමි. 

02 ලං  රුණ ලං - ලංනිතය නයායතනතේ පැවති කාර්ෂය මණ්ඩල පුරප්පාඩු 10 අතුියන් තනතුරු 03 ක් තනය ්ඨ 

මේටතම් පුරප්පාඩු වන අතර තමින් අධායක්  (අධායාපන හා පරීක් ණ) හා අධා යක්  

(බලාත්මක කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම) යන තනතුරු තදක 2014 වර්ෂ තේ සට පුරප්පාඩුව 

පැවතුණි. 

 ළ්ණඋ උීකතේවජේ ලංඅ හස් ලං ෑක්ී් ලං- 

අධායක්  (අධායාපන හා පරීක් ණ) තනතුරට බඳවාගැනීම සඳහා 2019 වර්ෂ තේ අයඳුම්පත් 

කැඳවා සම්මුඛ්‍ පරීක් ණයක් පවත්වා සුුසු අයකු තත රාගන්නා ලිර. රම නිලධාාියනිය ්‍රීඩා 

දවදය ආයතනතේ දවදය නිලධාාියනියක් තලස තසව්ය කල අතර, ඇය විසන් රවකට සටි 

විශ්‍රාම වැටුප් සහිත තනතුතරන් දවත්ව ූර්ෂණ කාලීනව අප ආයතනතේ උක්ත තනතුර සඳහා 

තස්වය කිරීමට දිරියපත් තනාවුණි. නමුත් ඇය 2023 වසර දක්වා උක්ත තනතුතර්ෂ වැඩ බැලීතම් 

පදනම මත අප ආයතනතේ තස්වතේ තයුණි. නමුත් තම් වන විට (2023.04.03 වන ිරන විට) 

ඇය තමම තනතුතරන් දවත්ව සටින අතර රම පුරප්පාඩුව නැවත බඳවා ගැනීම සඳහා අවයය 

අනුමැීනන් ලබා ගැනීමට අග්‍රාමාතය ත්කම්තේ ප්‍රධා ානත්වතයන් යුතුව පත්තකාට ඇති රනතේ 

සයලු බඳවා ගැනීම් සමාතල චනය කිරීතම් කමිටුව තවත රම ද්ලීම දිරියපත් කර තිතේ. රම 

අනුමැතිය ලද වහාම බඳවා ගැනීම කඩිනමින් සුකිරීමට නියමිත තද. 

ශ්‍රී ලිංකා උත්තත්නක මර්ෂදන නිතය නයාතනතේ තවත් තනය ්ඨ කළමනාකරණ තනතුරක් වන  

අධා යක්  (බලාත්මක කිරීම හා ක්‍රියාත්මක කිරීම) තනතුර, ආයතනතේ ිහහිවූ 2014 වසතර්ෂ සට 

අවස්ථා ගණනාවකදී බඳවා ගැනීතම් පියපාටි ප්‍රකාරව බඳවා ගැනීමට උත්සහ කළද ඒ සඳහා 

හැකියාවන්තගන් යුත් සුුසු අයුම්කරුවකු දිරියපත් තනාවුණි. තම් තහ්තුතවන් රහි බඳවා 

ගැනීතම් පියපාටියද සිංතය ධා නය කරන ලිර. දන් අනතුරුව ද ආයතනය අතප්ක් ා කරන 

හැකියාතවන් පියූර්ෂණ අතයකු අයුම්කර තනාතිබුණි. තම් සඳහා අවයය වනුතේ 

මත්ද්‍රවයනායක යන ක්ත ්‍රය සම්බන්ධා තයන් අත්දැීරම් සහිත තනය ්ඨ මේටතම් තපාියස් තහ  

ආරක් ක අිංයතේ  නිලධා ාියතයකි. ිරින් ිරගටම තමම තනතුර පුරප්පාඩුව පැවීනම තහ්තුතවන් 

ද්වීතියන පදනම මත තහ  රවැනි තපාියස් තහ  ආරක් ක අිංය නිලධා ාියයකු බඳවා ගැනීමට රම 

ආයතනය තවත ද්ලීම් දිරියපත් කරන ලිර. නමුත් ද්වීතියන පදනම මත රවැනි නිලධා ාියයකු 

අප ආයතනයට ූර්ෂණ කාලීනව ලබා ිරය තනාහැකි බවත් වැඩ බලීතම් පදනම මත පමණක් 

ලබාිරය හැකි බවත් දන්වා සට ඇත. රබැවින් තමම අතයාවයය පුරප්පාඩුව සඳහා වැඩ බැලීතම් 

පදනම මත ශ්‍රී ලිංකා තපාියස් තස්වතේ වැඩ බලන තනය ්ඨ තපාියස් අධිකාිය වරතයකු 

2023.02.28 ිරන සට පත්කර ගන්නා ලිර.
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SRI LANKA ANTI-DOPING AGENCY 

Currently, the national and international sports industry has rapidly become commercialized. 
Due to high competition, currently they have been tempted to use illegal methods and achive 
more victories. 

As a result, substances and methods which are banned in sports have entered the field. Using 
these banned substances in national as well as international level sports will not only damage 
the authenticity of the sport but will eventually bring disrepute among the international 
community and also deteriorate the future generation in terms of health. 

By following the World Anti-Doping Agency which was established in Montreal, Canada in 
1999, to prevent the use of banned substances at international level, prevention and 
demonstrations related to the use of banned substances within the Sri Lankan sports arena was 
handled by the Institute of Sports Medicine, until 2013.  

On 10th of November 2013, the Convention Against Doping in Sports Act No.33 of 2013 was 
incorporated, as the requirement of a separate entity to function independently in order to 
address this subject which was already immerging.  Under section three (3) of this act, a 
Statutory Board named Sri Lanka Anti-Doping Agency was established with the objective of 
eradicating prohibited substances and methods from Sri Lankan sports. 

Currently Sri Lanka Anti-Doping Agency is functioning as a Statutory Board under the State 
Ministry of Sports and Youth Affairs 

The main objective of Sri Lanka Anti-Doping Agency is to eradicate substances which are 
prohibited to be used by the athletes in sports and promote clean sport.   
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Organizational Information 
 

Name of the Organization 

Sri Lanka Anti-Doping Agency  
 

Legal Format 

This organization was established under section three of the Convention Against Doping in 
Sports Act No 33 of 2013 
 

Starting Date 

10th of November 2013 
 

Registered address of the Office 

No 363/12, Sugathadasa Stadium- Block D, Stadium Parking Road, Sirimavo Bandaranaike 
Mawatha, Colombo 14 
 

Contact No 

0113 071 838, 011-2328366   

 

E-mail id 

sladasl@yahoo.com 
 

Website 

www.antidopingsrilanka.org 
 

Tax Identification No 

409386822 
 

Auditor 

  Auditor General 
 

Bankers 

Bank of Ceylon 
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Mission 

To implement the Convention 

against Doping in Sport Act. No.33 

of 2013 according to the World 

Anti-Doping Code and its 

Regulations. 

 

Vision 
 

A Dope free Sri Lankan Sports 

Energy for right and fair 

Achievement 
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Summary of Major Performance 

 

 

Description Number 2018 2019 2020 2021 
 

2022 

Conducting Dope Control Tests Number 276 260 106 177 138 

Positive Cases Number 10 06 02 04 05 

Conducting Disciplinary Inquiries Number 06 06 08 02 09 

Conducting Appeal Inquiries Number - 03 - 04 07 

Providing awareness for athletes and 
related parties Programs 67 46 28 35 48 

Number of participants for awareness 
programs 

No of 

people 
2114 3357 965 1600 2316 

Research abstract publication Number 03 00 01 00 02 

Research report publication Number 00 00 00 02 01 

Software development (Mobile and 
web) Number 01 01 01 00 00 

Total number of staff members No of 

people 
23/27 23/27 22/28 23/29 19/29 

Personal Emoluments Rs.M. 13.1 13.4 13.4 15.5 16.7 

Income Rs.M. 0.42 0.72 2.93 1.85 2.23 

Property, plant and equipment Rs.M 194 273 286 270 260 

Current assets Rs.M. 2.3 4.9 4.6 7.4 5.3 

Current liabilities Rs.M. 9.4 8.2 15.3 16.0 15.2 
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CHAIRMAN’S MESSAGE 
 

Sri Lanka Anti-
Doping Agency has 
shown a remarkable 
performance for the 
year 2022. Especially 
with the gradual 
decline of the COVID 
19 pandemic 
condition that had 

been going on for several years, the 
institution had the opportunity to continue 
its mission with new enthusiasm. 

In order to uplift the spirit of clean sports 
in Sri Lanka, our organization is committed 
to update and function according to the 
international trends related to doping. 
Thus, Sri Lanka Anti-Doping Agency 
constantly provides opportunities for the 
country’s talented athletes to participate in 
international tournaments. 

Dispite the challenging economic 
condition in year 2022, the institution has 
managed to identify 8 positive cases, by 
conducting dope control tests by using 
limited financial resources. Legal action 
was taken against the relevant players and 
awareness programs have also been 
organized continuously to minimize the 
damage caused to the sport. 

Further, islandwide awareness programs 
were organized to educate the Police 
Officers about the legal status related to 

prohibited substances. In light of the 
Convention against Doping in Sports Act 
No.33 of 2013, legal action is expected to 
be taken against those who import and 
distribute prohibited substances. The 
primary objective of this is to promote 
clean and genuine sports by preventing the 
entry of these prohibited substances into 
the country. 

Awareness programs on prohibited 
substances were successfully conducted 
especially for Sports Medical Officers as 
well as identified special groups in year 
2022. 

Resuming the work of research laboratory 
of the Sri Lanka Anti-Doping Agency by 
overcoming the existing drawbacks can 
also be identified as a progress in the 
performance of the year 2022. 

I am greatful to all the parties who have 
shouldered the responsibility to properly 
launch the mission of the institution by 
showing such a remarkable performance 
throughout the year, and I extend my best 
wishes for the excellent performance as 
well as the progress. Further, I invite all the 
parties for a more dedicated mission in the 
year 2023 which is the 10th year after the 
establishment of the institution. 

 

 

Professor.Arjuna De Silva 

Chairman

 

 

 

 

 

 

 

 

 



10 
 

DIRECTOR GENERAL’S 

MESSAGE 

The Sri Lanka Anti-
Doping Agency 
started its proud 9th 
year in the year 2022 
with the noble goal of 
creating a clean 
sports environment 
by eradicating doping 
and prohibited 
methods in sports. 
The work done by our 

organization in promoting an authentic sports 
culture in Sri Lanka over a period of 9 years 
is commendable. In the beginning of the year 
2022, despite the global pandemic threat in 
our country and the economic challenges that 
arose in the middle of the year, the Sri Lanka 
Anti-Doping Agency managed to fulfill its 
responsibility. 
 
Conducting doping control tests, which is one 
of the main functions of the Sri Lanka Anti-
Doping Agency, was carried out periodically 
throughout the year. 138 such tests have been 
completed in year 2022. Out of Competition 
and In Competition players were among those 
doping control tests. 
 
In year 2022, 46 awareness programs were 
held to prevent the use of banned substances 
in the midst of challenges, and many athletes, 
sports coaches, various stakeholders and 
sports enthusiast participated in these 
programs. The total participation in year 2022 
is 1854. 
 
A number of programs were also held during 
this year to make the Sri Lankan Police 
Officers, aware of the provisions of the 
Convention Against Doping in Sports Act 
No. 33 of 2013 enacted to prevent the use of 
banned substances in sports. Programs were 
also conducted to educate pharmacists about 
the adverse effects of food supplements and 
performance enhancing drugs containing 
prohibited substances on the sports field. 
 
 

In the year 2022, our institute organized 
awareness programs for a number of doctors 
specialized in Sports Medicine. 
With the direct intervention of the Sri Lanka 
Anti-Doping Agency, the subject matter of 
anti-doping was included in the school 
curriculum. It has been possible to include 
these matters in the year 2024 for grades 6, 8 
and 10 and in the year 2025 for grades 7, 9 
and 11, in school curriculum under the 
subject of physical education. The Sri Lanka 
Anti-Doping Agency's research laboratory is 
equipped with modern research equipment 
including a Liquid Chromatography Triple 
Quadrupole Mass Spectrophotometer (LC-
MS/MS) machine. This is a modern research 
laboratory in the South Asian region where 
we live. 
 
We were able to install this machine and 
bring it into operation in the year 2022. This 
will enable to conduct laboratory research, 
prepare research papers and exchange them 
internationally. In relation to conducting 
research, it will be possible to generate 
additional income for the institution by giving 
the opportunity to use our laboratory for 
various public and private institutions in Sri 
Lanka to conduct their laboratory research. 
 
We hope to further expand the mission 
accomplished this year in the coming years. 
This will be a great help to create a more 
sustainable and authentic sports culture in our 
country. I express my gratitude to all parties 
who have contributed to the success we have 
achieved in the year 2022 and I wish that the 
Sri Lanka Anti-Doping Agency to be able to 
do a great sustainable service to build a clean 
sports environment in Sri Lanka in the 
present as well as in the future. 
 

 

 

Dr. Seevali Jayawickreme 

Director General 

Sri Lanka Anti-Doping Agency 
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Board of Directors- 2022 

Professor. Arjuna De Silva  
Chairman 

Professor. Lal Jayakody  
Member 

Professor. Ravindra Fernando 
Member 

Mr. W.A. Kulasuriya 
Member 

Mr.A.J.S.S. Edirisuriya 
Member Dr. Lal Ekanayake 

Member 
Mr. Sajith Jayalal 

Member 

Mr.H.M.M.S.Dharmawardhana 
Member 

Dr. Anver Hamdani 
Member 

  Dr.Rukshan Bellana 
Member 
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BOARD OF DIRECTOR’S REPORT 
 

Legal Status. 

The Sri Lanka Anti-Doping Agency (SLADA) was established to implement the provisions of the 
International Convention against Doping in Sport and implement the relevant local legal mechanism. 
This institution is a statutory body established under the Convention Against Doping in Sports Act No. 33 
of 2013. 
 
Responsibilities of the Board of Directors  

According to the Convention Against Doping in Sports Act No.33 of 2013 section no.15, it shall be the duty 
of the Board to advice the Minister on any or all of the matters related to the objectives of the Agency and 
for any Such matter referred to the Board for advice by the Minister. Furthermore, according to section no.16 
of the Act, the Minister may from time-to-time issue special or general directions in writing relating to the 
exercise of the power and the performance of the duties with relevant to the Board, and the Board shall give 
effect to such directions. 

Administrative Role  

According to the Convention Against Doping In sports Act No.33 of 2013, the administration, management 
and control of the affairs of the agency shall be vested in to the Board of Directors. It is the responsibility of 
the Board of Directors to exercise, perform and discharge the powers, duties and functions conferred or 
imposed on or assigned to the Agency by the Act, for the purpose of administering the affairs of the Agency.  

Leadership Role 

In its leadership role, the duties of the Board should include, governance and direction to the functioning of 
following.  

 Planning, co-ordinating, implementing and monitoring antidoping activities. 

 Taking measures against anti-doping rule violations 

 Acquiring (whether by sale, gift or otherwise) holding, taking or giving on lease or hire, mortgage 
pledge and sell or otherwise dispose of any movable or immovable property.  

 Open and maintain current and saving accounts in any bank. 

 Accepting grants or donations from persons or bodies of persons, whether in or outside Sri Lanka. 
 Enter into or perform, all such contracts as may be necessary for the exercise of its power or the 

discharge of its functions. 
 Investing money belonging to the Agency. 

 Borrowing such sums of money as may be necessary for the purpose of discharging its function. 

 To appoint, employ, remunerate and exercise disciplinary control over, and dismiss such officer and 
servants as are necessary for the discharge of the function of the Agency under this Act. 

 Charge fees for the services and assistance provided by the Agency 

 Doing all other things which in the opinion of the Agency are necessary to facilitate the discharge 
of its functions.  
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Composition 

The board comprises of ten (10) members, inclusive of the Chairman of Sri Lanka Anti – Doping Agency. 
 Professor. Arjuna De Silva - Chairman  
 Mr. Sajith Jayalal - Member  
 Mr.A.J.S.S. Edirisuriya - Member  
 Dr. Nihal Munasinghe Mahagamage - Member 

           (Withdrawal from membership with effect from October 2022.) 
 Mr. S.I.M. Rosa - Member (Withdrawal from membership with effect from February 2022.) 
 Mr. W.A. Kulasuriya - Member  
 Dr. Lal Ekanayake - Member  
 Professor. Lal Jayakody – Member  
 Dr. Anver Hamdani – Member  
 Professor. Ravindra Fernando – Member  
 Mr.H.M.M.S. Dharmawardhana (Appointed as a member with effect from March 2022.) 
 Dr. Rukshan Bellana (Appointed as a member with effect from November 2022) 

Meetings & Attendance  

The Board met in 12 occasions to the Year 2022 and attendance of the Board of Directors was as follows. 
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Prof. Arjuna De Silva             

Prof. Lal Jayakody             

Prof. Ravindra Fernando            _ 

Mr. W.A. Kulasuriya   _          

Mr.A.J.S.S. Edirisuriya  _   _  _      

Dr. Lal Ekanayake        _      

Mr. Sajith Jayalal             

Dr. Anver Hamdani   _  _ _ _ _  _  _ 

Dr. Rukshan Bellana             

Mr.H.M.M.S. Dharmawardhana    _         

Dr. Nihal Munasinghe Mahagamage _ _ _ _ _ _ _ _ _ _   

Mr. S.I.M. Rosa _ _           
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OUR STAFF 
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CADRE INFORMATION 
The cadre approved for Sri Lanka Anti-Doping Agency by the Department of Management 
Services is 29.  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 Designation Salary 

Scale 

Number 

of Posts 

Current number 

of employees 

Number of 

vacancies 

01. Director General HM 2-1 1 1  
02. Director HM 1-1 2  2 

03. Assistant Director/Deputy Director MM 1-1 2 2  

04. Accountant MM 1-1 1 1  
05. Legal Officer/ Board Secretary MM 1-1 1 1  
06. Research Officer AR 1   3 2 1 
07. Administrative Officer JM 1-1   1 1  
08. IT Officer JM 1-1   1  1 
09. Translator MA-4 1 1  
10. Development Officer MA 3 3 1 2 
11. Management Assistant MA 1-1 4 4  
12. Technical Assistant MA 2-1 2 1 1 
13. Driver PL 3 4 2 2 
14. Office Aide PL 1 3 2 1 
Total 29 19 10 
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OPERATIONAL PROGRESS 

EDUCATION AND TESTING DIVISION 

Sport is very much closer to our lives because of its great contribution to create a perfect human 
being with spiritual discipline and good personality rather than physical and mental health. The 
international sport, which has a proud history of more than 25 centuries, has currently become 
extremely advanced and complicated. When it is slowly being modernized and commercialized, 
the importance of the concept of “sporting participation” which has been a prominent theme for a 
long time is gradually being suppressed, and a definite goal and single aspiration to pursue “just 
winning” can be seen in the modern sports field. Today’s sport has become organized and 
developed and the highest level of competition has been attributed to it because of the strong thirst 
for achievement that exist in the sports field.  

Furthermore, as the game slowly grows, develops, and its competitiveness increases, and modern 
and advanced technical strategies and tools are attached to it, the need and importance of a general 
rules system to manage, handle and control them in a systematic manner is strongly highlighted. 
As a result of this, the rules related to controlling the use of prohibited substances and methods in 
sports have been included in the national as well as international sports arena. 

Extremely dangerous results of prohibited substances and prohibited methods usage, are that the 
entire sports careers of talented athletes are terminated even before their career had started, and 
the country loses the valuable international sports achievements and also the country will be 
subjected to disgrace within the international play field. On the other hand, the physical and mental 
health as well as the fitness of the future generation of the nation, which is the backbone of the 
country engaged in the current sport, and increasing the chances in developing an unhealthy 
generation in the future is another long-term issue here. Therefore, the primary objective in the 
education division of the Sri Lanka Anti-Doping Agency is to educate the generation of athletes 
and all the enthusiasts by emphasizing the importance of anti-doping. 

Accordingly, the details of the doping awareness programs conducted from January to December 
2022 are as follows. These programs were implemented across the country by targeting the athletes 
as well as people involved in the field of sports. 
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Summary on anti-doping awareness programs for the year 2022 

Target groups 
Number of 

programs conducted 

Number of participants 

1 National sports teams and National Federations 17 430 
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Junior National Pools and Emerging Teams 4 132 

Sports Clubs,Tri Forces and School Sports Teams 11 562 



20 

Sports related undergraduates 1 40 

Doping Control Officers,Chaperones and Sports Medical Officers 



21 

Exhibition Booths and Pamphlet Distribution Camps 2 462 

The awareness program targets and progress for the year 2022 are 

as follows 
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Q3 11 400 12 567 

Q4 10 375 15 537 

Total 40 1500 46 1854 

17

8%
23%

13%

2%

15%

4%

Number of Programs Conducted

National sports teams and National
Federations

Junior National Pools and Emerging
Teams

Sports Clubs,Tri Forces and School
Sports Teams

Fitness Training Instructors,Sports
Officials and Teachers incharge of
School Sports Teams

Sports related undergraduates

Doping Control Officers,Chaperones
and Sports Medical Officers

Exhibition Booths and Pamphlet
Distribution Camps

Quater 

Target value Actual value 
Number of 

programs participants Number of programs participants 

Q1 10 375 12 506 
Q2 9 350 7 244 
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Doping Control Tests  

The following is the summary on Dope Control Tests conducted by the Sri Lanka Anti-Doping 
Agency in year 2022 with the aim of creating a dope free sports environment in Sri Lanka and 
protecting clean athletes 

 
 

 

 

 



25 
 

Serial 

No 
Sport 

In-Competition 

Tests 

Out-of-

Competition 

Tests 

Total Number 

of Dope 

Control Tests 

Number of Positive 

Cases Reported 

1.  Rugby 16 4 20 - 

2.  Athletics 29 6 35 - 

3.  Cycling 12 - 12 03 

4.  Weight Lifting 13 9 22 - 

5.   Cricket 10 - 10 - 

6.  Badminton - 2 2 - 

7.  Power Lifting 9 - 9 02 

8.  Para Athletics 3 4 7 - 

9.  Boxing 4 - 4 - 

10.  Wrestling - 5 5 - 

11.  Gymnastics - 2 2 - 

12.  Basketball - 4 4 - 

13.   Baseball 4 - 4 - 

14.  Squash - 2 2 - 

 Total 100 38 138 05 
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Legal Division  

Progress of the year 2022 

 Number of preliminary inquiries - 9 

 Number of disciplinary inquiries - 9 

 Number of appeal inquiries - 7 

Conducted for the athletes who have been confirmed positive for prohibited substances in year 2022 

 Completion of paperwork related to the records and decisions with relevant to all disciplinary and 

appeal inquiries. 

 Coordinating and maintaining files related to each athlete from the time that he/she has been 

confirmed positive until the final dicision is given.  

 Number of Board Meetings Organized during the year - 12 

 Publishing the Prohibited List issued by the World Anti-Doping Agency for the year 2022 in the 
Gazette and make arrangements related to obtaining Parliamentary approval. 

 
 Raising awareness about the legal background of banned substances in educational programs. 

 Implementation of the legal status of banned substances in Sri Lanka by complying with the updates 
of the legal status of banned substances in the world. 

 

 

Goals for year 2023  

 Oranizing monthly Board Meetings and proper preparation of reports. 

 Completion of preliminary inquiries, disciplinary inquiries and appeal inquiries related to all the 

athletes who have been confirmed positive. 

 Coordinating and maintaining files related to each player from the time that he/she has been 
confirmed positive until the final dicision is given.  

 
 Preparation of disciplinary and appeal inquiries and communicating with the relevant parties. 

 Implementation of the Anti-Doping Law in Sri Lanka by adapting to the Anti-Doping Law in the 
world. 

 
 Publishing the Prohibited List for the year 2023 issued by the World Anti-Doping Agency in the 

Gazette and making arrangements related to the Parliamentary approval. 
 



29 
 

 Publication of the list of prohibited substances for Equestrian Sports and Horse Racing 
released by the International Equestrian Federation for the year 2023 in the Gazette and 
making all necessary arrangements related to obtaining Parliamentary approval 

 
 Raising awareness about the legal background related to banned substances in educational 

programs. 
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ENFORCEMENT AND IMPLEMENTATION DIVISION 

The Enforcement and Implementation Division has formally conducted 06 awareness training 
programs on Convention Against Doping in Sports Act No. 33 of 2013 for Police Officers in the 
year 2022. Also, the Special Complaints Unit of the Enforcement and Implementation Division 
has received 09 complaints so far (By the end of year 2022). With parallel to the school Athletics 
tournament, an outreach booth was also established to receive special complaints on doping and 
doping practices as well as to provide awareness. 
 
According to that the progress related to the year 2022 with relevant to the Enforcement and 

Implementation unit as follows 

 

                      Program Number of 

Programs 

Number of 

Participants 

        Training programs conducted 06 1907 

Outreach Booth Training programs 
01 Around 1000  

Special Complaints Unit 07 07 

Internal Initials Reviews 07 07 

 
Awareness program conducted on February 11, at the Kalutara Police Training College for 61 
Police Officers as the first awareness program for the year 2022, by the Enforcement and 
Implementation unit 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The second awareness program was held on April 8, 2022 for 165 Officers at the Kundasale 
Police Training College, Kandy. 
 

 
 
The third awareness program was conducted on June 02, 2022 for 330 Police Officers at 

Nikaveratiya Police Training College. 
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The fourth awareness program was held on 23 August 2022 for 55 Police Officers at the Elpitiya 
Police Training College. 

The fifth awareness program was held on September 15, 2022 for 632 Police Officers at the 
Mahiyangana Police Training College 

The sixth awareness program was conducted on 16 September 2022 for 664 Police Officers at 

Boralanda Police Training College. 

With parallel to the School Athletics Tournament, an outreach booth was established to receive 
special complaints on usage of Prohibited Substances and Methods at the Sugathadasa Indoor 
Stadium from 02 to 06 December 2022. More than 1000 Athletes were educated covering all 
sports. 
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Accordingly, 07 special complaints and internal investigations have also been conducted this year. 
During this year, special complaints have been made regarding the following games. 

Athletics 01 
Cycling      03 
Weight Lifting  02 
Cricket related corruptions 01 

Annual Plan of the Enforcement and Implementation unit for the year 2023 

05 awareness training programs are expected to be implemented in the year 2023 and 04 Outreach 
Booth training programs have been arranged. 
During this year, it is planned to investigate 12 complaints during the year with 03 special 
complaints per quarter and this number may increase. Also, 04 preliminary internal investigation 
reports are expected to be conducted during the year, 01 per quarter and this number may also 
vary. In the event of positive cases, these internal investigation reports should be submitted to the 
relevant committees on the basis of the requirement to conduct an internal investigation of the test 
process. 

Training programs 05 

Outreach Booth Training programs 04 

Special Complaints Unit 12 

Internal Initials Reviews 04 
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RESEARCH UNIT 

01. Successful completion of performance qualification test for the LC/MS/MS instrument and
training by bringing in the Shimadzu application specialist.

 Trying to solve the technical issues related to the LC/MS/MS equipment by the Shimadzu

Application Specialist.
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 Research Officers are trained by the Shimadzu Specialist.

 Preparation of samples for analysis of urine samples for analysing by the LC/MS/MS

instrument.
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2. Confirmation of the quality of LC/MS/MS instrument performance test by a of local expert

 Dr.Uthpali Manapperuma,
Lectuer in Pharmacology,
University of Colombo.

 Mrs.Kamani Perera,
Senior Government Analyst.

 Dr.Anusha Thambarawita,
Lectuer in Pharmacology,
University of Colombo

 Professor.Lal Jayakody.

 LC/MS/MS Instrument Performance Evaluation Committee Discussion.
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3. Abstract Report of Background Study and Research on Anti-Doping Rule Violations from
2014 to 2020 to be published at an international conferenc

 Oral presentation at the 6th International Conference on Sports Science.
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4. Data collection and analysis of research designed to analyze the knowledge on nutrition
of local sports coaches.

5. Publication of research abstract report on the use of food supplements by university athletes in
Sri Lanka in an international scientific session.

 Oral Presentation at the International Conference on Sports Science.
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6. Abstract publication on Research conducted on analysis of the anti-doping awareness program conducted by
Sri Lanka Anti-Doping Agency and its impact on suppression of doping in sports in Sri Lanka at the
international scientific session

 Abstract accepted and published by 7th International Conference on Sports Science.
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7. Publication of the full research report of the research on health problems caused by the use of dietary
supplements in the Asian Food Science Journal.

 A complete research report relevant to the aforesaid research has been published in Asia Food
Science Journal.
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SUSTAINABILITY REPORT 

"The Sri Lanka Anti-Doping Agency is committed 
towards responsible growth, which creates a consistant 
and sustainable value for Sri Lankan Athletes through its 
corporate objectives." 
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Sri Lanka Anti-Doping Agency has been an 
institution that primarily maintains sustainability. 
Since its inception, the Sri Lanka Anti-Doping 
Agency has taken more than just the welfare of its 
immediate stakeholders into account and firmly 
believes that it does not conflict with the overall 
long-term interests and values of the players. The 
Board's sustainability report consists of its profile, 
strategy for sustainability, economic responsibility, 
social responsibility and environmental 
responsibility 
The Sri Lanka Anti-Doping Agency is committed 
towards responsible growth that creates consistent 
and sustainable value for players through the 
achievement of its objectives. This report highlights 
the steps taken by the Sri Lanka Anti-Doping 
Agency to maintain social, environmental and 
economic responsibility. The social responsibility of 
the Sri Lanka Anti-Doping Agency includes the 
responsible actions taken for the safety of the 
Agency, the athletes and the Sri Lankan citizens. In 
order to achieve environmental responsibility, the 
Sri Lanka Anti-Doping Agency monitors the 
environmental impact of its corporate activities and 
makes environmentally friendly investments. 
Economic responsibility transforms into a 
transparent and balanced governance model. 

Our core values 

When it comes to our dedicated and highly 
enthusiastic employees, they have given us immense 
support. That's why we work hard to create an 
environment where they can be proud to be a part of 
it. We invest in our employees by providing 
opportunities for training and continuous education 
to encourage the excellence in our workforce 
because we understand that the success of our 
organization depends on their job satisfaction. 

Environmental responsibility 
Our efforts which have been undertaken to minimize 
the impact on the environment have been successful. 
The Sri Lanka Anti-Doping Agency opens a 
gateway to provide effective support services 
through effective staff training, modern technology 
and collaboration with stakeholders. The 
introduction of the App is a beginning to these goals. 

Through digitization, Sri Lanka Anti-Doping 
Agency aims to reduce its carbon footprint on the 
planet by introducing more applications and e-
services for the convenience of its players. We also 
intend to improve Sri Lanka Anti-Doping Agency’s 
operations on environmental impact and increase 
awareness on green concept among the employees. 
Sri Lanka Anti-Doping Agency focuses on creating 
sustainable value through dedicated development. 
The Sri Lanka Anti-Doping Agency monitors the 
environmental impact of its activities and invests in 
energy conservation to fulfill its environmental 
responsibility. 

Our social responsibility 
As Sri Lanka Anti-Doping Agency our requirement 
is to recognize us as a valued community member 
based on our Corporate Social Responsibility 
policies. Therefore, the Sri Lanka Anti-Doping 
Agency focuses on providing contributions to 
athletes and the community through meaningful, 
long-term partnerships and conducting corporate 
activities in an environmentally sustainable manner. 

Human Resources 
We recognize the important role our employees play 
in developing good business practices and building 
up long lasting customer relationships. We deeply 
value our employees and have created and delivered 
an innovative, collaborative and engaging 
workplace to demonstrate our appreciation for the 
invaluable contributions they make. 

Objectives of staff development 

 Creation and promotion of employment and career
opportunities

 Continuously improving workforce, planning and
skill management programs, quality recruitment
and retention measures, developing leadership and
succession planning, and provide continuous
knowledge

 Ensuring that our employees are empowered and
incentivized for their achievements.

 Ensuring that our staff are well informed and
aware of the corporate strategic direction.
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CORPORATE GOVERNANCE

The Corporate Governance System defines the principles 
of guiding the Sri Lanka Anti-Doping Agency's decision-
making practices, while also guiding the Board's long-
term objectives and strategic plans. The Corporate 
Governance Model summarizes the division of powers 
and responsibility between the different levels of the Sri 
Lanka Anti-Doping Agency, particularly between the 
levels of governance, that is the division of powers and 
responsibilities between the Board of Directors and 
Executive Management levels is succinctly highlighted. 
The Board of Directors establish the corporate policies 
and provides strategic guidance to the Chief Executive 
Officer and executive officers, who are responsible for 
the smooth functioning of the institution. 

The Sri Lanka Anti-Doping Agency is governed by the 
Convention Against Doping in Sports Act, No. 33 of 
2013.  The structure of the Board as defined under 
section 14(i) of the act, as follows. 

(a) Ex-officio members, namely:
i. An officer not below the rank of Senior Assistant

Secretary nominated by the Secretary to the
Ministry of the Minister to whom the subject of
Sports is assigned;

ii. The Director-General of Sports Development;
iii. The Director-General of the National Institute of

Sports Medicine;
iv. The Director of the National Institute of Sports

Science;

(b) Six members appointed by the Minister (hereinafter
referred to as the “appointed members”) distinguished in
the field of law, sports medicine and sports science.

The Minister shall appoint the Chairman of the Board 
and as the Chief Executive Officer of the Board the 
Chairman shall be responsible for the administration and 
management of the Board's affairs. 

Role of Board of Directors 

The Board of Directors are responsible for the efficient 
management of the institution in accordance with the 
government policies. This must be achieved by ensuring 
that resources are safeguarded, adequate accounts are 
maintained and accurate reports are compiled, while 
complying with all statutory and management regulatory 
requirements. 

Hence, the following should be ensured by the Board 
of Directors: 

 Ensuring that the strategic objectives of the
organization are being implemented.

 Provide leadership to achieve the strategic
objectives

 Ensuring that an effective internal control and risk
management system is in place

 Effectively supervise the management activities
of the organization

 Adequate reporting of financial aspects and
disclosures required on a regular basis.

 Responsible use of resources and assets
 Appointment of Audit Committee and other

committees; and introducing a code of conduct
and ethics and a corporate governance strategy

 To be responsible for all their activities as per
relevant ordinances, guidelines and circulars etc.

 Appraisal of the chief executive and senior
management staff at least annually.

Meetings of the Board 

Corporate operations and outcomes of board meetings 
are rigorously and regularly monitored in line with 
budgets and relevant standards. A standard agenda is 
followed along with other matters requiring detailed 
attention of the Board of Directors. The Board of 
Directors meets once a month and special Board 
meetings are held based on the requirement. 

SLADA Committees 

1. Therapeutic Use Exemption (T.U.E) Committee
2. Disciplinary Panel
3. Appeal Panel
4. Audit and Management Committee
5. Procurement Committee

Management 

The day-to-day operations of the Sri Lanka Anti-Doping 
Agecy are assigned to the Chief Executive Officer and 
the top management and senior management teams. The 
teams ensure that risks and opportunities are identified 
and timely actions are taken, and budgets are set to meet 
the targets. 
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RISK MANAGEMENT REPORT 

Effective risk management is a key component of the process. 
We strive to maintain an appropriate equilibrium between the 
risks and outcomes of our business and continuously improve 
our risk management capabilities to help us execute our 
growth plans in a controlled environment. Risk management 
is a key component of the operational structure. We seek to 
limit adverse fluctuations in earnings and capital by managing 
risk exposures within the level of risk we are prepared to bear. 

The management system includes a responsible approach to 
risk identification and mitigation. 

Our main focus has been to create a strong risk management 
culture that supports risk awareness practices and thereby 
support the risk-based decision-making.  We will continue to 
improve our risk strategies to ensure the long-term 
sustainability of the Sri Lanka Anti-Doping Agency. 

The risk management strategy operates as a feedback 
mechanism for specific stakeholders, managers and Boards of 
Directors. It is unique in its position as a strategic hub for 
informed decision-making for the organization's procedures, 
operations, systems and services. 

This provides a consistent approach to strategic and business 
planning, project management and business process levels to 
address business risks through the following as mentioned 
below: 

 Provide a common understanding of risks across
business functions and units.

 Provide continuous risk assessment to the management
to facilitate improved prioritization and decision making.

 Increasing employee awareness and management
responsibilities The Sri Lanka Anti-Doping Agency is
subject to a specific set of risks as outlined below.

Financial risk 

Ineffective cash flow management and risks related to 
financial information can harm the productivity of 
organizations. Utilization of financial risk management 
practices such as coordinating cost control strategies 
across the organization. 

Operational risk 

Operational risks include potential losses due to system 
outages, human error, criminal activity or internal 
systemic breakdowns. Such situations can damage 
customer credibility and corporate image. 
Continuously improves internal controls to minimize 
operational risks. To mitigate the threat posed by 
organizational risk, the management of the Sri Lanka 
Anti-Doping Agency conducts regular risk assessments 
of operational units and business processes. 

Legitimacy Risk 

Failure to protect against potential future legal action 
increases the risk of legal damages.  Recognized legal 
professionals has taken appropriate steps to minimize 
such actions. 

Information Technology Risk 

Accurate and timely information obtained through the 
IT system is a fundamental part of the operational 
process of the Sri Lanka Anti-Doping Agency. An 
action plan has been launced to improve th IT system. 
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AUDIT AND MANAGEMENT COMMITTEE REPORT 

We are pleased to present our report for the financial 
year ended in 31st December 2022. 

Composition of the Audit Committee 

The Audit Committee consists of the following three (03) 
Non-Executive Directors. 

1. Mr.H.M.S.Dharmawardhana  -  Chairman
(Additional Director, Department of Public
Enterprises)

2. Mr.W.A.Kulasuriya - Member
(Additional Secretary, State Ministry of R.S.S.I.I )

3. Dr.Lal Ekanayake - Member
(Director General, N.I. Sports Medicine)

It is mandatory for the Director General, Accountant, 
Administrative Officer and other relevant officers to 
attend these meetings. Audit Officer of Auditor General's 
Department and Chief Internal Auditor of State Ministry 
of Rural and School Sports Infrastructure Improvement 
will participate in these meetings as observers of the 
committee. 

Role of the Audit Committee 

The Sri Lanka Anti-Doping Agency must maintain a 
strong internal control system in order to establish fair 
play and protect the assets of the institution. The 
committee also follows the guidelines issued by the 
Ministry of Finance and the relevant authorities. A 
summary of the activities carried out by the Audit 
Committee in relation to its main responsibilities during 
the year ended in 31st December 2022 is given below. 

1. Timely audit reports on internal audits conducted time
to time in accordance with the approved annual audit
plan are submitted by the internal auditor. These
internal audit reports highlight the drawbacks in the
existing systems and procedures of the institution, and
after discussing the implementation of the
recommendations, improvements in the existing
methods and procedures will be recommended where
necessary, and report the progress to the management
and audit committee.

The audit committee receives proper reports from the 
internal audit, and the reports include a summary of 
the findings of each audit conducted during the period. 
The views of the management are also part of it and 
the committee reviews the basic facts that led to the 
conditions observed by the audit and the factors that 
led to those conditions and the actions to be taken to 
prevent the recurrence of those conditions. 

2. With the assistance of internal audit and government
audit, the committee assesses the effectiveness of the
institution's operational and financial controls and
procedures, including expenditure, revenue process
and capital expenditure authorization limits, signing
authorities, control and development of information
technology applications, organizational structure,
policies, segregation of duties and management
reviews. Liquidity status of the institutions financial
statement position was constantly monitored.
Deficiencies identified therein are reported along with
recommendations for necessary improvements.

Number of Audit Meetings Conducted 

Four (04) Audit Meetings have been conducted for the 
year 2022 and the attendance is as follows 

Audit Committee Presence Absence 
Mr.H.M.S. Dharmawardhana 4/4 No 
Mr.W.A. Kulasuriya 4/4 No 
Dr. Lal Ekanayake 4/4 No 

Mr.H. Jude Perera 4/4 No 

Mrs.D.H. Kalangsuriya 4/4 No 

H.M.S. Dharmawardhana
Chairman
Audit and Management Committee
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FINANCIAL REPORT 

 STATEMENT OF FINANICAL POSITION

 STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE
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 STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY

 NOTE TO THE FINANCIAL STATEMENT

 REPORT OF INDEPENDENT AUDITORS

 ACTIONS TAKEN BY THE MANAGEMENT



46 

SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY (SLADA) 

STATEMENT OF FINANICAL POSITION 

Note  31st December 2022  31st December 2021 

 (In Sri Lankan Rupees) 
ASSETS 

Non-Current Assets 

Property, Plant and Equipment 1          260,487,075.24   210,455,133.22 
Capital Working in Progress 2 -   60,211,400.00 

         260,487,075.24           270,666,533.22 

Current Assets 

Stock 3 1,606,462.00 2,005,580.20 
Receivables 4 1,739,028.00 1,296,100.00 
Prepaid Expenses 5 236,249.79 384,224.03 
Cash & Cash Equivalents 6 1,663,842.06 3,750,780.96 

5,245,581.85 7,436,685.19 

Total Assets          265,732,657.09           278,103,218.41 

EQUITY AND LIABILITIES 

Financed by: 

Treasury Grant 7          217,689,516.41           251,811,034.63 
Ministry Grant 8 691,964.51 1,445,090.38 
Accumulated fund 9 8,633,057.43 6,314,053.91 
Revaluation Reserve 10 23,502,228.35 2,547,085.96 

         250,516,766.70           262,117,264.88 

Current Liabilities 

Creditors & Retention 11 11,382,665.80 12,300,559.94 
Accrued Expenses 12 1,211,855.06 1,228,036.09 
Refundable Deposit 40,000.00        40,000.00 
Provision for Gratuity 13 2,581,369.53 2,417,357.50 

15,215,890.39 15,985,953.53 

         265,732,657.09           278,103,218.41 

Financial Statements has been prepared in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting 
Standards (SLPSAS). 

……………………………….. ………………………............ 
H.M.C.G. Dayarathne Dr Seevali Jayawickreme 
Accountant Director General 

The Board of Governers are responsible for the preparation and presentation of these Financial 
Statements of signed for and on behalf of the Board of Governers. 

………………………................  ……………………….. 

W.A. Kulasuriya  Prof. Arjuna De Silva 
Director  Chairman  
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY 

(SLADA) 

STATEMENT OF FINANCIAL PERFORMANCE 

For the Year Ended 31st December 2022 Note 2022 2021 

(In Sri Lankan Rupees) 

Treasury Grant 7 92,737,518.22 64,474,387.26 

Ministry Grant 8 753,125.87 753,122.50 

Other income 14 2,319,003.52 1,849,020.00 

Total Income 95,809,647.61 67,076,529.76 

Administration expenses 15 (93,490,644.09) (65,227,509.76) 

Net surplus/(deficit) 2,319,003.52 1,849,020.00 
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY    

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2022    
CASH FLOW STATEMENT    

 Note 2022 2021 

  (In Sri Lankan Rupees) 
Cash flow from Operation activities    
Net surplus  2,319,003.52  1,849,020.00  

    
Adjustments for    
Depreciation  32,926,436.17  17,511,392.06  
Provision for Treasury grant 7  (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 

   (57,492,078.53)  (45,113,975.20) 
    

Changes In Working Capital    
(Increase) / Decrease Stock  399,118.20   (199,940.57) 
(Increase) / Decrease Testing Receivables   (442,928.00)  (605,060.00) 
(Increase) / Decrease Pre paid Expenses  147,974.24   (384,224.03) 
Increase / (Decrease) Refundable Deposit  -     (45,000.00) 
Increase / (Decrease) Gratuity Provision 13 164,012.03  697,711.09  
Increase /(Decrease) Payable & Retention   (917,894.14) -    
Increase/(Decrease ) Accrued Expenses   (16,181.03) 33,405.43  

  (665,898.70)  (503,108.08) 
    
Net cash for Operationals activities   (58,157,977.23)  (45,617,083.28) 

    
Cash flows from investment activities    
Purchase of property, plant & equipment   (62,003,235.80)  (2,101,803.19) 
Capital Working in Progress  60,211,400.00  -    

   (1,791,835.80)  (2,101,803.19) 
    

Cash flows Obtained from Financial activities    
Treasury Grant  58,616,000.00  50,056,000.00  
Secretary-Ministry of Sports   (753,125.87)  (753,122.50) 

  57,862,874.13  49,302,877.50  
    

Net cash in flow from/ (used in) operation during the 

year  (2,086,938.90) 1,583,991.03  

    
Cash and cash equivalents at the beginning of the 

year 3,750,780.96  2,166,789.93  

     

Cash and cash equivalents at the end of the 

year  1,663,842.06  3,750,780.96  
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY 

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2022 

STATEMENT OF CHANGES IN EQUITY 

(Expressed In Sri Lankan Rupees) 

 Treasury  

 Grant 

 Rs 

 Ministry  

 Grant 

 Rs 

 Revaluation  

 Reserve  

 Rs  

Accumulated  

 surplus  

 Rs  

 Total 

 Rs 

Balance as at 1st 

January 2020 266,081,050.16 2,951,335.38 - 1,537,638.00  270,570,023.54

Additional During 
the year 71,711,000.00 -   -   -   71,711,000.00 
Amortisation & 
Settlement to 
Treasury (71,562,628.27) (753,122.50) - -   (72,315,750.77)

Net surplus for the 
year -   -   -   2,927,395.91 2,927,395.91 
Revaluation 
Reserve - -   2,547,085.96 - 2,547,085.96
Balance as at 31st 

December 2020- 

Restated 266,229,421.89 2,198,212.88 2,547,085.96 4,465,033.91 275,439,754.64 

Additional During 
the year 50,056,000.00 -   -   -   50,056,000.00 
Amortisation of 
Funds (64,474,387.26) (753,122.50) - -   (65,227,509.76)
Net surplus for the 
year -   -   -   1,849,020.00 1,849,020.00 
Balance as at 31st 

December 2021 251,811,034.63 1,445,090.38 2,547,085.96 6,314,053.91 262,117,264.88 

Additional During 
the year 58,616,000.00 - -   - 58,616,000.00
Amortisation of 
Funds (92,737,518.22) (753,125.87) - -   (93,490,644.09)
Net surplus for the 
year -   -   -    2,319,003.52 2,319,003.52 
Revaluation 
Reserve - -   20,955,142.39 - 20,955,142.39
Balance as at 31st 

December 2022 217,689,516.41 691,964.51 23,502,228.35 8,633,057.43 250,516,766.70 
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY   

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2022 

NOTE TO THE FINANCIAL STATEMENT 

1. Reporting Entity

1.1 General 

Sri Lanka Anti-Doping Agency incorporated on 11th November 2013, Convention against 
doping in Sports Act No 33 of 2013 Parliament of the Democratic Socialist Republic of Sri 
Lanka the registered office of the institution is located at, Sri Lanka Anti-Doping Agency, No 
363/12, Sugathadasa Stadium-Block D, Stadium Parking Road, Sirimovo Bandaranayaka 
Mawatha, Colombo 14 

1.1 .1 The Objectives of the Foundation 

a) Take such measures as are required for eradicating doping in sports

b) Promote research into the area of doping in relation to sports and reciprocal testing
between the Agency and other international organizations carrying out similar functions.

1.1.2. The Statement of Conformity 

The Accounts of the Sri Lanka Anti – Doping Agency have been prepared according to the Sri 
Lanka Public Sector Accounting Standard issued by the Institute of Chartered Accountants Sri 
Lanka. 

1.1.3. The Basis of Preparation 

The Financial Statement have been prepared on historical cost basis. Inflationary factors have 
not been taken into consideration here. 

1.1.4. Incidents Occurred Subsequent to the Balance Sheet Date 

The necessary adjustments have been made in Financial Statements and revealed in accounts, 
for possible material effects occurred subsequent to the balance sheet date. 

1.2. Assets and the Basis of Valuation 

Money, and bank balances and the items that can be convertible into money within a period of 
one year in the process of normal transactions have been identifies as current assets depicted 
in the balance sheet. 
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1.2.1 Assets  

The value of assets such as property, plant and Equipment are depicted as the value after 
deducting the accumulated depreciation. 

1.2.2 Depreciation 

The straight-line Method has been adopted as the Depreciation Policy and the assets are 
depreciated from the year of purchasing assets or from the year of completing the constructions. 
The Depreciated has been written off to the Income and Expenditure Accounts during the 
expected period of life. 

 Computers and Equipment                              25% 
 Furniture                                                         10% 
 Other Equipment                                            25% 
 Motor Vehicle                                              12.5% 
 Research Equipment                                        25% 
 Laboratory Furniture                                       10% 
 Buildings                                                           5% 

1.2.2 Revaluation 

Revaluation is performed on Computer Equipment, Other Equipment and Research Equipment 
by professionally qualified persons. The valuation surplus is recognized on the net carrying 
value of the asset and it transferred to a revaluation reserve after resulting the asset at the 
revalued amount. 

1.2.3 Stock 

The year ended stock has been valued according to the SLPSAS-9, Para-16 where inventories 
are acquired through a non-exchange transaction, their cost shall be measured at their fair value 
as at the date of acquisition. The fair value of the inventories comprises (a) purchase price, (b) 
import duties & other taxes and (c) transport, handling and other costs directly attributable to 
the acquisition of finished goods. Inventories are  

 Human Sample Kits 
 Stationeries 
 Tonners & Cartriges 

 

1.3. All the liabilities identified in the preparation of the Financial Statement have been 
accounted. Liabilities that are payable within a period of one year from the Balance Sheet date 
or liabilities that are payable on request have been identified as current liabilities in the 
Financial Statement. Non-current liabilities are the liabilities that have to be paid during a 
period of more than one year. 

 



52 

1.3.1 Entitlement of employees. 

Contribution made to the Employees’ Provident fund and Employees’ Trust fund have been 
identified as expenses in the Financial Statements. 

1.3.2. Retirement gratuity for employees. 

Allocations for gratuity have been made in the Financial Statement and every employee has 
been considered for such allocations from the first year of their service. This has been done in 
conformity with Gratuity Payment Act No. 12 of 1983. Every year half (1/2) of the Gross 
salaries for all staff relevant to December every year is allocated for Gratuity payment. 

However, the payments are made only to employees who have completed a service of five 
continuous years subsequent to being entitled to the payments as per the Gratuity Payment Act 
No. 12 of 1983. 

 1.4. Income Statement 

1.4.1 Income  

Income has been identified on the accrued basis subsequent to providing relevant services as 
per the Sri Lanka Public Sector Accounting Standards issued by the Institute of Chartered 
Accountants of Sri Lanka. 

1.4.2 Expenditure 

The profit or loss in the Income particulars have been identified before taxation and after 
allocating for all the liabilities identified. 

Expenses incurred in the maintenance of assets and in the conduct of the business have been 
adjusted to the Income particulars in calculating the net deficit. 

Charges for telephone, electricity and water bills and are recovered by the officers and 
employees who are entitled for such facilities and the relevant expenses have been depicted in 
the columns. 

1.4.3 Grants 

Grants and aids have been adjusted to meet the relevant expenses. Non-Financial Grants related 
to assets have been accounted for its financial value and such assets are written off to the 
income statement during the useful life of such assets. 

1.4.4 Ministry Grants 

Ministry Grants and aids have been accounted in the comprehensive Income statement as 
expenditure, if any amount available at the end of the programme, it should be charge in the 
Income statement as other income.  
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1.5. Cash Flow Statement 

1.5.1 Cash 

Cash in hand and assets with high liquidity and which can be readily convertible to cash without 
any risk have been identified as cash. Cash in hand and cash in bank identified as cash for the 
purposes of the Cash Flow Statement. The cash flow Statement has been prepared based on the 
Indirect Method. 

1.5.2. Incidents occurred subsequent to the Balance Sheet Date. 

The necessary adjustments have been made in Financial Statements and revealed in accounts, 
for possible material effects occurred subsequent to the Balance Sheet date. 
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY 

FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2022

NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  

Note-1 

PROPERTY, PLANT & EQUIPMENT 

(In Sri Lankan Rupees) 

Cost/ Revalued 
 Balance as at 

01.01.2022  

 Additions 

during the 

year 

Revaluation 

Adjustment 

 Balance as at 

31.12.2022  

Building & Structure 216,986,038.04 203,931.53 - 217,189,969.57
Furniture 873,436.35 -   -   873,436.35 
Computer and Equipment 2,739,780.00 366,154.27 - 3,105,934.27
Other Equipment 2,350,650.00 65,350.00 - 2,416,000.00
Motor Vehicle-WPLW-0353 6,024,980.00 -   -   6,024,980.00
Research Equipments 11,445,500.35 61,367,800.00 2,943,500.35 69,869,800.00 
Laboratory Furniture 16,876,414.30 -   -   16,876,414.30 

257,296,799.04 62,003,235.80 2,943,500.35 316,356,534.49 

Accumulated Depreciation 
 Balance as at 

01.01.2022 

 Additions 

during the 

year  

Revaluation 

Adjustment 

 Balance as at 

31.12.2022 

Building & Structure 32,330,345.76 10,859,498.48 - 43,189,844.24
Furniture 606,072.92 87,343.73 - 693,416.65
Computer and Equipment 684,945.00 776,483.57 - 1,461,428.57
Other Equipment 587,662.50 604,000.00 - 1,191,662.50
Motor Vehicle-WPLW-0353 3,517,057.13 753,125.87 - 4,270,183.00
Research Equipments 5,740,299.65 18,158,343.09 23,898,642.74 -   
Laboratory Furniture 3,375,282.86 1,687,641.43 - 5,062,924.29

46,841,665.82 32,926,436.17 23,898,642.74 55,869,459.25 

Written Down Value as at 

31.12.2022 210,455,133.22 29,076,799.63 (20,955,142.39) 260,487,075.24 
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SRI LANKA ANTI DOPING AGENCY 
FOR THE YEAR ENDED 31st DECEMBER 2022 
NOTES TO THE FINANCIAL STATEMENTS  

(In Sri Lankan Rupees) 

Note-2 2022 2021 

Capital Working in Progress 

Research Equipments - 60,211,400.00
- 60,211,400.00

Capital Working Progress represesents the expenses incurred on purchased of LC-MS/MS Machine. 
When the reserch unit will function fully that the expenditure converted as assets in the account 

Note-3 

 Stock 

Closing Stock- Human Sample Kits 815,540.00 1,489,540.00 
Closing Stock-Stationery 578,615.00 236,220.00 
Closing Stock-Tonners & Cartriges 212,307.00 279,820.20 

1,606,462.00 2,005,580.20 

Note-4 

Receivables 

Testing Income-Sri Lanka Cricket 870,000.00 672,000.00 
Testing Income-Royal Turf Club 714,100.00 624,100.00 
Testing Income-International Paralympic 154,928.00 -   

1,739,028.00 1,296,100.00 

Note-5 

Prepaid Expenses 

John Keels Office Automation (Pvt)Ltd 6,486.26 4,864.70 
Metropolitan Office (Pvt)Ltd 2,880.00 2,880.00 
Officetronics (Pvt) Ltd 12,083.33 7,083.33 
Hayleys Aventura (Pvt)Ltd - 132,525.00
George Steuart Solutions (Pvt)Ltd - 140,481.00
Amigo Technologies (Pvt)Ltd -   96,390.00 
Sri Lanka Telecome Services Limited 75,603.60 -   
Sri Lanka Insurance 139,196.60 -   

236,249.79 384,224.03 

Note-6 

Cash and Cash Equivalents 

Bank of ceylon - A/C no 75463697 1,663,842.06 3,750,780.96 
1,663,842.06 3,750,780.96 
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Note-7 

Treasury Grant 

Balance as at 01.01.2022 251,811,034.63 266,229,421.89 
In Flow -2022 58,616,000.00 50,056,000.00 

310,427,034.63 316,285,421.89 
Amortisation of Fund 2022  (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 
Balance as at 31.12.2022 217,689,516.41 251,811,034.63 

(In Sri Lankan Rupees) 
Note-8 2022 2021 

Ministry Grant 

Balance as at 01.01.2022 1,445,090.38 2,198,212.88 
Amortisation of Fund 2022  (753,125.87)  (753,122.50) 
Balance as at 31.12.2022 691,964.51 1,445,090.38 

Note-9 

Accumulated Fund 

Balance at the beginning of the year 6,314,053.91 4,465,033.91 
Surplus transferred from statement of financial 
activities 2,319,003.52 1,849,020.00 
Balance at the end of the year 8,633,057.43 6,314,053.91 

Note-10 

Revaluation Reserve 

Revaluation Reserve 2,547,085.96 2,547,085.96 
Revaluation surplus 2022 20,955,142.39 -   
Balance at the end of the year 23,502,228.35 2,547,085.96 

Note-11 

Creditors & Retention 

George Steuart Engineering (Pvt)Ltd - 2,549,144.14
Analytical Instruments 472,915.80 472,915.80
Heyleys Life Science (Pvt)Ltd 3,278,500.00 9,278,500.00
Anti Doping Lab Qatar 7,631,250.00 -   

11,382,665.80 12,300,559.94 
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Note-12 

Accrued Expenses 

Postal & Communication Expenses 29,448.06 32,939.62 
Elecricity & Water charges 179,623.56 225,776.06 
Lease Rental for Operating Lease payment - 216,000.00
Salaries & Wages 16,000.00 -   
OT Expenses 57,757.62 63,561.33 
Transport 90,000.00 88,000.00 
Security Guard Service 266,328.20 192,014.00 
Cleaning & Janitorial Charges 178,000.00 150,050.00 
Audit Fees 263,600.00 -   
Anti-Doping Testing 119,547.62 69,458.48 
Maintenance Expenses- Building and Structure - 33,480.00
Maintenance Expenses- Plant and Machinery - 156,756.60
Publication and Promotion 11,550.00 -   

1,211,855.06 1,228,036.09 

(In Sri Lankan Rupees) 

Note-13 2022 2021 
Provision for Gratuity 

Provision at the beginning of the year 2,417,357.50 1,719,646.41 
Gratuity payment for the year  (299,675.00) -   
Provision for the year 463,687.03 697,711.09 
Provision at the end of the year 2,581,369.53 2,417,357.50 

Note-14 

Other Income 

Anti Doping Testing Income  1,603,417.00 1,781,520.00 
Non-Refundable deposit 8,000.00 -   
Rent Income 78,750.00 67,500.00 
Other Income 628,836.52 -   

2,319,003.52 1,849,020.00 

Note-15 

Administration Expenses 

Salaries & Wages 13,813,220.19 12,209,450.24 
Allowance to the Chairman - 450,000.00
Overtime & Holiday Payments 558,481.76 546,318.66
Employees' Provident Fund 1,384,496.03 1,393,945.95 
Employees' Trust Fund 346,124.01 348,486.48 
Domestic Travelling & Fuel Allowance 600,000.00 600,000.00 
Foreign Travelling Expenses 454,948.80 -
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Stationary & Office Requisites 250,089.62 1,169,828.02 
Fuel 2,280,751.50 963,950.00 
Vehicles Maintenance Expenses 110,724.02 105,550.67 
Buildings & Structures Maintenance Expenses 157,960.00 770,948.36 
Plant & Machineries Maintenance Expenses 2,006,604.43 782,236.51 
Transport 1,129,937.00 1,066,840.00 
Vehicle Rentals 2,401,000.00 2,592,000.00 
Postal & Communication 446,863.28 381,823.32 
Electricity & Water 2,806,659.86 2,688,411.81 
Anti-Doping Test charges   15,958,669.85 9,350,323.03 
Advertiseing and Promotion 905,280.00 1,785,768.40 
Board, AMC & Other meeting allowances 877,883.09 996,275.14 
Renewal charges  5,625,034.46 2,869,043.03 
Audit fee 384,200.00 -   
Marketing & Reseach Expenses 116,380.27 110,000.00 
Awareness Programme 5,400.00 296,088.76 
Capacity Building 352,309.00 79,240.00 
Depreciation 32,926,436.17 17,511,392.06 
Gratuity expense 463,687.03 697,711.09 
Cleaning & Janitorial charges 2,016,937.50 1,537,598.76 
Security Guard Service 2,613,567.90 2,247,913.00 
Other Expenses 80,744.44 -   
Anti Doping Education 325,887.75 -   
Anti Doping Enforcement & Implementation 537,557.00 -   
Research and Development 283,119.23 298,557.45 
Legal & Enforcement Expenses 557,872.00 321,333.00 
Building & Structure -Rehabilitation & 
Improvement Expenses - 263,304.00

Plant, Machinery & Equipment-Rehabilitation 683,317.90 -   
Vehicles-Rehabilitation & Improvement Expenses 28,500.00 793,172.02 

93,490,644.09 65,227,509.76 
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The Chairman, 
Sri Lanka Anti-Doping Agency (SLADA) 

Report of the Auditor General on the Financial Statements of Sri Lanka Anti-Doping 

Agency for the year ended on 31st December 2022, in terms of section 11(1) of the National 

Auditing Act No 19 of 2018. 

1. Financial Statement

1.1 Qualified Opinion 

The audit of financial statements of Sri Lanka Anti-Doping Agency for the year ended on  
31st December,2022 comprising the statement of financial activities ,statement of changes 
in equity ,cash flow statement, financial statements related notes , a summary of significant 
accounting policies and as at 31st December 2022, financial position and other explanatory 
information ,were carried out under my direction in pursuance of provisions in Article 
154(1) of the Constitution of the Democratic Socialist Republic of Sri Lanka and Finance 
Act No. 38 of 1971 and National Auditing Act No 19 of 2018 in conjunction with the 
Article 30 of the Convention Against Doping In Sports Act No 33 of 2013.This audited 
report will be submitted to the parliament on time according to the provisions in Article 
154 (6). 

My opinion is that the financial status as well as financial activities and cash flow which 
are indicated within the financial statement of Sri Lanka Anti-Doping Agency 
corresponding to the year ended on 31st of December 2022, complies with the Sri Lanka 
Public Accounting Standard and is Accurate. 
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1.2. Basis for Qualified Opinion 

(a) According to paragraph 69 of Sri Lanka Public Sector Accounting Standard No 07,
depreciation provisions should be made from the date when the property and equipment are
suitable for use, but due to making depreciation provisions for the entire year contrary to
the terms of the standard, the agency had overstated the depreciation amounting to Rs.15.2
million. The value of property and equipment was also understated.

(b) According to paragraph 08 of the Sri Lanka Public Sector Accounting Standard No 1, the
balance which is not expected to be paid within 12-month period should be indicated as
non-current liabilities in the Financial Statement, however the gratuity which should be
paid for year 2023 was not identified and instead the total allocated value for year 2022
which is Rs.2.6 million was indicated as the current liabilities.

(c) No provision was made in the financial statements for Rs.4.8 million payable to a foreign
entity for anti-doping test reports as at 31st December 2022.

I conducted my audit in accordance with Sri Lanka Auditing Standards, my responsibility 
under these audit standards is further described in the Auditor’s responsibility section. I 
believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a 
basis for my audit qualified opinion. 

1.3. Other information included in the 2022 Annual Report of Sri Lanka Anti-Doping 

Agency 

Information which are included in the 2022 Annual Report of Sri Lanka Anti-Doping 
Agency which is expected to be submitted to me on the day after the audit report is dated, 
and the information which are not included within the financial report as well as the audit 
report with relevant to this are known as other information. The management is responsible 
for the aforesaid other information. 

Other information is not covered within the audit opinion with relevant to the financial 
statement and will not be approved or opinion with relevant to that will not be stated by 
any mean. 

My responsibility with relevant to the audit related to the financial statement is to go 
through the aforesaid other information if possible and thereafter consider the quantity 
wise disqualification between the other information and the financial or during the audit 
procedures based on the knowledge gathered by other sources. 

When going through the 2022 Annual Report of the agency, If I conclude that there were 
significant erroneous activities, the factors with relevant to rectification of these erroneous 
activities will be communicated to the Management party. If these erroneous activities are 
not rectified, they will be indicated within the report which will be presented to the 
Parliament in terms of section 154(6) of the constitution. 
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1.4. Management’s Responsibility Related to the Financial Statements 

Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial 
statements in accordance with Sri Lanka Public Sector Accounting Standards and for such 
internal control as the management determines is necessary to enable the preparation of 
financial statements that are free from material misstatements whether due to fraudulent or 
erroneous activities.  

Sri Lanka Anti-Doping Agency’s Management is responsible to determine the eligibility 
relevant to the consistency of the organization during the preparation and presentation of 
the financial statements, Apart from , the management deciding to dissolve the origination 
or taking necessary action to terminate the operation of the agency when there are no other 
alternatives, it is the management’s responsibility to maintain the accounts on the basis of 
consistent operation of the agency.  And the institute should disclose the relevant 
accounting standards. 

Sri Lanka Anti-Doping Agency’s responsibility related to financial reporting activities 
should be borne by the parties whom the institution is managed by. 

The institute should maintain books and records of revenue, expenses, assets and liabilities 
for preparing monthly, annual financial statements according to the Sub Section 16(1) of 
the National Auditing Act No 19 of 2018. 

1.5. Auditor’s Responsibility Related to the Auditing of Financial Statements 

As a whole, my objectives are to obtain a reasonable assurance regarding these financial 
statements ensuring these statements are free of fraudulent and erroneous activities and also 
to issue an audit report with the inclusion of my opinion. Reasonable assurance is a higher 
level of assurance, however according to the Sri Lanka Audit Standards it is always not 
sufficient enough. This statement has not been highlighted with any fraudulent or erroneous 
activities performed by an individual or a group. In order to that, it will make an impact on 
the economic decision. 

 The procedures selected depending on the auditor’s judgement including the
assessment of the risks of material misstatement of the financial statements whether
due to fraudulent or erroneous activities such as collusion, preparation of the forged
documents, intentional omission and omission of internal control.
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     I have informed the management party regarding the audit findings such as weaknesses of 
internal control   and other variables. 

2. Statement of other practices and legal necessities

2.1.  According to the National Auditing Act No 19 of 2018 following provisions have 
been included 

   2.1.1. According to the section 12(a) National Auditing Act No 19 of 2018 audit involves 
performing procedures to obtain audit evidence amount the amounts and 
disclosures in the financial statements except the basis for audit opinion. 

2.1.2. In accordance to section 6(1) (d) (iii) of the National Audit Act No 19 of 2018, 
Financial statements which was submitted by the institute is similar to the 
previous year 

2.1.3. In accordance to section 6(1) (d) (iv) No National Audit Act No 19 of 2018 
Financial statements which was submitted by the institute is incorporated to the 
previous year suggestion made by the auditors 

2.2.   Based on practices and review of the available records, the following observations 
are   made 

2.2.1.  According to the section 12(d) of the National Audit Act No 19 of 2018, a member 
of the management Board has a direct or indirect relationship, apart from a general 
business position, with relevant to an agreement which is related to the agency. 

2.2.2.  According to the section 12(e) of the National Auditing Act No 19 of 2018 any 
written law or general regulation which is established by management of the 
institute does not comply with each other. 

 In making those risk assessments, the auditor considers internal control relevant to
the institution’s preparation and fair presentation of the financial statements in order

to design audit procedure that are appropriate in the circumstances but not for the
purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the institution’s internal
control.

 Further justification of accounting principles and estimations utilized and the
eligibility related to the disclosure by the management is evaluated.

 According to the institute’s position and incidents, I have observed that it is

questionable with relevant to the continuation and sufficient uncertainty appearing
in the financial documents. But I will revoke this decision if sufficient evidence has
been disclosed in the future.

 Submission of the financial statements, structure and content including the
disclosure has been evaluated and incorporation of incidents and transactions with
relevant justification has been evaluated
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2.2.3. According to the section 12(f) of the National Auditing Act No 19 of 2018 the 
activities and duties of the institution does not comply with its authority. 

2.2.4. According to the section 12(g) of the National Auditing Act No 19 of 2018 the 
resource of the agency has not been utilized effectively and productively, 
according to the procurement rules and regulations within the time period. 

2.3. Other factors 

a) With the objectives of conducting dope control tests according to international standards
and also to figure out whether the traditional medicines, food and beverages contain any
prohibited substances, a laboratory equipment worth Rs.60 million with a three-year
warranty period was handed over to the research unit on 13th September 2022. Since, the
recruitment for the post of laboratory assistant has not for the operational purpose has not
been done and also due to a delay in ordering the chemicals which are required for the
functioning of the equipment this laboratory was not utilized up to 30th March 2023.

b) By 31st of December 2022, a balance of Rs.4.2 million which has exceeded 06 months was
present among the Rs. 7.6 million balance which has to be paid.

c) 03 senior level Posts were vacant among the 10 vacancies of the Agency, and the Post of
Director (Education and Testing) and the Post of Director (Enforcement and
Implementation) has been vacant since 2014.

W.P.C. Wickramarathne 

Auditor General 
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ACTIONS TAKEN BY THE MANAGEMENT 

Factor 01 - According to paragraph 69 of Sri Lanka Public Accounting Standard No.07, 
depreciation provisions should be made from the date when the property and equipment are 
suitable for use, but due to making depreciation provisions for the entire year contrary to the 
terms of the standard, the agency had overstated the depreciation amounting to Rs.15.2 million. 
The value of property and equipment was also understated. 

Management’s Comment - According to paragraph 69 of Sri Lanka Public Accounting 
Standard of No. 08, the depreciation should have been calculated from the date when the non-
current assets were suitable for use, however according to the accounting policies of the year 
2022, the non-current assets acquired have been depreciated for that entire year. Since the value 
of the LC-MS/MS machine was transferred from the Capital Work in progress account to the 
research equipment under non-current assets on 31.12.2022, the depreciation of non-current 
assets is and there has been an overcount of Rs.15,155,524. I was informed that According to 
SLPSAS No.08 the preparation of depreciation will be implemented from the year 2023. 

Also, I would like to inform you that due to the annual depreciation being cut from the treasury 
and ministry allocations of the relevant year, there has been no impact on the Institution's profit. 

Factor 02 - According to paragraph 08 of Sri Lanka Public Sector Accounting Standard 01, 
the balances that are not intended to be paid within 12 months after the end of the accounting 
year should be shown as non-current liabilities in the financial statements, but the gratuity value 
to be paid in the year 2023 is not recognized and the total value allocated for the year 2022, 
which is Rs.2.6 million, was stated as current liabilities. 

Management’s Comment - 

At the end of year 2022, the Gratuity allocation balance of Rs.2,581,369 is shown as a current 
liability. According to SLPSAS that the identification of the employees who are expected to 
terminate the service in the next year will be made in the calculation of Gratuity allocation, and 
the balances that are not intended to be paid within 12 months after the end of the financial 
year will be identified as non-current liabilities and will be correctly indicated in the financial 

statements from the year 2023. 
Factor 03 – No provision was considered in the financial statements for Rs.4.8 million payable 
to a foreign entity for anti-doping test reports as at 31st December 2022. 

Management’s Comment – 

Cash payments of USD 7,700 and USD 5,215 for laboratory payments were made on 30th 
December 2022 through 2 vouchers, for which were made through the bank on 30.03.2023. 
Also, due to severe economic crisis that our country was facing in 2022 and lack of foreign 
reserves, delay in releasing US dollars for laboratory payments by the Bank of Ceylon, which 
maintains our current accounts in 2022 was the main reason for the delay in these payments. 
Due to this, the credit and cash balance in 2022 were indicated as Rs. 4.8 million less. I 
would like to inform that such drawbacks will be overcome from the year 2023. 
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Factor 04 – In order to maintain the international standard of dope control testing in Sri Lanka, 
as well as to find out the contents in Traditional food and beverages and whether they contain 
any prohibited substances, a laboratory equipment worth Rs.60 million was handed over to the 
research unit of the institute under a warranty period of 03 years on 13th September 2022. This 
machine was not utilized even until 30 March 2023 due to non-recruitment of laboratory 
assistant for operational work and delay in ordering chemicals required for machine operation. 

  Management’s Comment – 

The delayed procurement procedure relevant to LC-MS/MS equipment was successfully 
completed after the letter dated 04.11.2022 and the warranty period of 3 years commenced 
from 04.11.2022. 
The post of Technical Assistant (Laboratory) was approved on 16.06.2021 and its scheme of 
recruitment was approved on 13.01.2022. Since this post is very essential and due to the 
suspension of all government recruitments relevant to this post was not possible. We also 
forwarded a request to the National Budget Department seeking permission to recruit for the 
aforesaid position. At present, the said request has also been made to the committee appointed 
under the chairmanship of the Prime Minister's Secretary to review and approve all the 
government recruitments. The recruitment will be done immediately after its approval. 

There has been a delay in receiving chemicals ordered for research planned in the future. There 
is a shortage in large amount of essential chemicals in the country due to the severe foreign 
reserve restrictions in Sri Lanka. When this situation is gradually corrected, it will be possible 
to get the relevant materials. 

Factor 05 – As on December 31st, 2022, out of the outstanding balance of Rs.7.6 million, there 
was a balance of Rs. 4.2 million that exceeded 06 months. 

Management’s Comment – Telegraphic Transfer Orders submitted to the Bank of Ceylon for 
the laboratory payments of Anti-Doping Lab Qatar from the beginning of 2022 were refused, 
saying that the bank has temporarily stopped accepting them due to the lack of foreign reserves 
in the country. Anti-Doping Lab Qatar was notified in writing and a grace period of one year 
was obtained from the laboratory to make the related payments due to the continuous non-
release of US dollars. Again, arrangements have been made by the bank to make the dollar 
payments from March 2023 and we would like to inform that the balance due will be paid as 
soon as the money is released from the treasury. And also, we would like to inform that such 
drawbacks will be overcome from the year 2023. 

Factor 06 - Out of the 10 vacancies in the Agency, 03 positions are senior level vacancies and 
the two positions of Director (Education and Inspection) and Director (Enforcement and 
Implementation) have been vacant since 2014. 

Management’s Comment – Applications were called for the post of Director (Education and 
Testing) in 2019 and an interview was conducted thereafter a suitable candidate was selected. 
The said officer was serving as a Medical Officer at the Institute of Sports Medicine and she 
did not prefer to work on full-time basis under the aforesaid post in our institution after leaving 
the then pensionable position. However, she worked in our institution on acting basis of work 
till 2023. But currently (as on 03.04.2023) she is out of this position and the request has been 
submitted to the Committee to review the Public Sector Recruitment Hiring under the 
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leadership of the Prime Minister's Secretary to get the necessary approvals for recruiting. Once 
the approval is granted, the recruitment will be done promptly. 
The post of Director (Enforcement and Implementation), another senior management position 
of the Sri Lanka Anti-Doping Cadre, was attempted to be recruited according to the Scheme of 
Recruitment process on numerous occasions since the establishment of the institution in 2014, 
however no suitable applicant with the capabilities came forward. Due to this reason the 
scheme of recruitment was also been revised. Even after that, no suitable candidate with the 
expected qualification had applied. This post requires a senior level Police Officer or Security 
Officer with relevant experience in the field of narcotics control. Since this position has been 
continuously vacant, requests were made to the relevant institution to recruit such Police or 
Security Officer on secondment basis. However it has been informed that such an officer cannot 
be released full time on secondment basis and can be released only on acting basis. Therefore, 
a Senior Superintendent of Police of Sri Lanka Police Service has been appointed from 
28.02.2023 on acting basis of for this essential vacancy. 
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nghUslf;fk; 

1. epWtdk; gw;wpa tpguq;fs; 

2. vkJ Nehf;F,gzpf;$w;W kw;Wk; Nehf;fk; 

3. Kf;fpakhd ikw;fw;fs; 

4. gpujhd nraw;jpwd; gw;wp rhuhk;rk; 

5. jiytUila tho;j;Jr;nra;jp  

6. gzpg;ghsu; ehafj;jpd; tho;j;Jr;nra;jp 

7. gzpg;ghsu; FO - 2022 

8. gzpg;ghsu; FO mwpf;if 

9. epWtd fl;likg;G kw;Wk; gzpahsu;fs; gw;wpa tpguq;fs;  

10. nrad;Kiwrhu; Kd;Ndw;wk; 

 fy;tp kw;Wk; gupNrhjidg;gpupT 

 Cf;Fg;gjhu;j;jg;ghtid cWjpg;gLj;jy; kw;Wk; rl;l tptfhuq;fs; gpupT 

 mkyhf;f kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpupT 

 Muha;r;rpg; gpupT 

11. Ngz;jifik gw;wpa mwpf;if 

12. epWtd Kfhikj;Jtk; 

13. mgha Kfhikj;Jt mwpf;if 

14. fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt mwpf;if 

15. epjp mwpf;if 

16. RahjPd fzpf;fha;thsu;fspd; mwpf;if 

17. 2021 Mk; Mz;Lf;fhd fzf;fha;t mwpf;if kw;Wk; 

Kfhikj;Jtj;jhy; vLf;fg;gl;l eltbf;iffs;   



3 
 

 

jw;NghJ Njrpa kw;Wk; ru;tNjr tpisahl;Lj;Jiw Ntfkhf tzpfkakhfp tpl;lJ. 
,jd; fhuzkhf ntw;wpia khj;jpuNk ,yf;fhff; nfhz;L ,d;iwa tpisahl;L tPu 
tPuhq;fizfs; tpisahl;by; <Lgl Kidfpd;wdu;. ,jd;NghJ epyTk; fLikahd 
Nghl;bapd; fhuzkhf rl;ltpNuhjkhd Kiwfis ifahz;L ntWkNd ntw;wpfis 
Na mila Mirg;gl;Ls;sdu;. 

,jd; fhuzkhf tpisahl;by; jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jq;fs; fsj;jpw;F 
te;Js;sd. Njrpa kw;Wk; ru;tNjr tpisahl;Lfspy; ,j;jilnra;ag;gl;l 
nghUl;fspd; ghtidahdJ tpisahl;bd; ek;gfj;jd;ikiag; 
ghjpg;gilar;nra;tNjhL kl;Lkd;wp ,Wjpapy; ehnld;w uPjpapy; ru;tNjr r%fj;jpd; 
kj;jpapy; mgfPu;j;jpia Vw;gLj;JfpwJ NkYk;,Mw;wy;kpf;f ehl;bd; vjpu;fhy re;jjpapd; 
MNuhf;fpaj;ij rPuoptilar;nra;fpd;wJ 

ru;tNjr mstpy; jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidia jLf;Fk; tifapy; 
fle;j 1999k; Mz;L Kjy; fdlhtpd; nkhd;wpay; efuj;ij Nfe;jpu epiyakhff; 
nraw;gl;L tUk; cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikiaj; 
njhlu;e;J 2013 Mk; Mz;Ltiu tpisahl;Lfspy; Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidia 
jLj;jy; kw;wk; mJ rk;ge;jkhd gpujpepjpj;JtkhdJ tpisahl;L itj;jpa 
epWtdj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. 

,t;tplaj;ijf; ifahs;tjw;fhf Rahjpdkhf ,aq;Fk; jdpahd epWtdnkhd;wpd; 
Njitg;glhdJ Vw;fdNt ,Ue;jjd; fhuzkhf 2013 Mk; Mz;L etk;gu; 10 Mk; 
jpfjpad;W “2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lkhdJ” epiwNtw;wg;gl;lJ.. ,r;rl;lj;jpd; 3Mk; 
gpuptpd; fPo; jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; kw;Wk; Kiwfis ,yq;if 
tpisahl;bypUe;J NtNuhL mopj;jy; vd;w thrfj;ij jiyg;ghff;nfhz;l ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg;gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ xU rl;lg+u;t thupakhf 
cUthf;fg;gl;lJ. 

jw;NghJ ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ 
tpisahl;Lj;Jiw kw;Wk; ,isQu; tptfhu mikr;rpd; fPo; rl;lg+u;t thupakhf 
nraw;gl;LtUfpd;wJ. 

tpisahl;L tPu tPuhq;fizfs; tpisahl;bd;NghJ gad;gLj;jf;$lhj 
jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jq;fis NtNuhL mopj;jy; kw;Wk; rpwe;j J}a;ikahd 
tpisahl;il Cf;Ftpj;jy; Mfpait ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikapd; gpujhd Nehf;fq;fshFk;. 
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epWtdk; gw;wpa tpguq;fs; 
 

epWtdj;jpd; ngau; 
,yq;if Cf;Fgg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 

 

rl;luPjpahd tbtikg;G 
2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fgg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpd; 3 Mk; gpuptpd; fPo; ,e;epWtdkhdJ 
];jhgpf;fg;gl;lJ.  

 

Muk;gpf;fg;gl;l jpfjp 
2013  Mk; Mz;L etk;gu; khjk; 10 Mk; jpfjp 

 

fhupahyak; gjpTnra;ag;gl;Ls;s Kftup 
               363/12, Rfjjhr tpisahl;luq;F – g;nshf; b , ];Nlbak; ghu;f;fpq; Nuhl;,     

rpwpkhNth gz;lhuehaf;f khtj;ij, nfhOk;G 14 
 

njhlu;gpyf;fk; 
0113 071 838 

011-2328366   

 
kpd;dQ;ry; Kftup 
sladasl@yahoo.com 

 

,iza Kftup 
www.antidopingsrilanka.org 

 

tup milahs vz; 
409386822 

 

fzf;fha;thsu; 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 

 

tq;fpahsu;fs; 
,yq;if tq;fp 
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gzpf;$w;W 

cyf Nghijg;nghUs; jLg;Gr; 
rl;lk; kw;Wk; ,jd; xOq;F 

tpjpfSf;fika 2013 ,yf;fk; 33 

nfhz;l tpisahl;Lf;fspy; 
<LgLk; NghJ Cf;fkUe;J 
gad;ghl;bw;F vjpuhd 

,zf;fg;ghl;Lr; rl;lj;ij 
mky;gLj;jy;. 

 

Nehf;F 
rhpahd kw;Wk; epahakhd 

ntw;wpf;fhf 
Cf;Fg;gjhu;j;jg;ghtidaw;w 
,yq;if tpisahl;bw;Fr; 

rf;jpA+l;ly;. 
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Nehf;fq;fs; 
Kjd;ik Nehf;fk;  

,yq;ifapd; Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd nfhs;iff;F ,zq;f 

nraw;gLtij Mjupj;jy;. 

Jiz Nehf;fq;fs; 

 Njrpa Cf;Fg;gjhu;j;jf; nfhs;if Fwpj;J murhq;fk;, tpisahl;Lj;Jiw mikr;R 

kw;Wk; Njrpa xypk;gpf; FOtpw;F njupag;gLj;Jjy;. 
 2021 cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd ru;tNjr epakq;fis ,yq;if 

KOtJk; eilKiwg;gLj;Jtjpy; Kd;dzp tfpj;jy;. 
 Njrpa Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd nfhs;iff;F ,zq;Ftjw;fhf 

midj;J tpisahl;Lr; rq;fq;fs;/epWtdq;fSf;F MjuT toq;Fjy;. 
 tzpfuPjpahf njhlu;Gglf;$ba cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikapd; gpuhe;jpa Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd epWtdq;fNshL 
GJg;gpf;fg;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd eilKiwfs; kw;Wk; 

epGzj;Jt mwpit gfpu;e;Jnfhs;sy;. 
 WADA kw;Wk; iNADO cl;gl gyk;tha;e;j Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 

epWtdq;fNshL xj;Jiog;Gld; nraw;gLjy;. 
 Njrpa Kf;fpaj;Jtk; tha;e;j cau;kl;l tpisahl;L epfo;Tfspy; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd eltbf;iffs; Fwpj;j epGzj;Jt MNyhrid kw;Wk; 

topfhl;Ljiy toq;Fjy;. 
 midj;J Kf;fpa Nghl;b epfo;Tfs; rk;ge;jg;gl;l nghWg;GfiAk; cyfj;ju 

epakq;fSf;fikthf epiwNtw;Wjy;. 
 jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;il jLg;gjw;fhd mgha 

mbg;gilapyhd xUq;fpize;j jpl;lj;ij toq;Fjy;. 
 ,yq;ifapy; tpisahl;Lf;fspy; jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidapd; 
mghaq;fis cs;ehl;L kw;Wk; ntspehl;L epGzu;fisf; nfhz;L njhlu;e;J 

kjpg;gPL nra;jy;. 
 rl;l mkyhf;fk; cl;gl eilKiwapYs;s Kfhk;fs; %yk; Gydha;Tj; 

jfty;fis Nrfupg;gjpy; jpwd;fis Nkk;gLj;jy;. 
 ,yq;ifapd; tpisahl;L kw;Wk; fy;tpj; jj;Jtk; thapyhf fy;tpj;jpl;lq;fs; 
thapyhf jLg;G mbg;gilapyhd ed;ndwpfis tYtilar;nra;jy;, kpfg; 
nghUj;jkhd eilKiwf;fUtpfs; kw;Wk; MjuT toq;Fk; Nritfis 

Nkk;gLj;Jjy;  Kykhf MjuT toq;Fjy;. 
 csTj;Jiwrhu; tpguq;fSf;F Kd;Dupik toq;ff;$ba Mw;wy;kpf;f kw;Wk; 

Vw;Wf;nfhs;sf;$ba gupNrhjidj;jpl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy;. 
 Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd tpjp kPwy;fis jPtpu tprhuizf;Fl;gLj;jp 
tof;Fj;jhf;fy; nra;jy;. 
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 ru;tNjrf;nfhs;iffs; kw;Wk; eilKiwfisg; gad;gLj;jp tpisahl;L tPu 
tPuhq;fizfSf;F xU rkepiyahd tpisahl;Lr;#oiy Nkk;gLj;jy; 
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gpujhd nraw;jpwd; gw;wpa rhuhk;rk; 

 

 

 

tpguk; vz;zpf;if 2018 2019 2020 2021 2022 

jilnra;ag;gl;l 
Cf;Fg;gjhu;j;jq;fSf;fhd 
gupNrhjidfis elhj;Jjy; 

vz;zpf;if 276 260 106 177 138 

Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpg;gLj;jy; vz;zpf;if 10 6 2 4 0 

xOf;fhw;W tprhuizfis elhj;Jjy; vz;zpf;if 6 6 8 2 09 

Nkd;KiwaPl;L tprhuizfis elhj;Jjy; vz;zpf;if - 3 - 4 07 

Tpisahl;L tPuh;fs; kw;Wk; njhlu;Gila 
egu;fSf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfis 
elhj;Jjy;. 

  
epfo;r;rpfs; 67 46 28 35 48 

tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspy; gq;Fgw;wpNahu; egHfs; 2114 3357 965 1600 2316 

Muhar;rp njhlu;ghd Abstract mwpf;ifapd; 
ntspaPL 

vz;zpf;if 3 0 1 0 02 

Ma;T mwpf;iffis ntspapLjy; vz;zpf;if 0 0 0 2 01 

nkd;nghUs; cUthf;fk; 
(ifalf;fjnjhiyNgrp kw;Wk; ,izak;) 

vz;zpf;if 1 1 1 0 0 

nkhj;j gzpahsu;fs; egu;fs; 23/27 23/27 22/28 23/29 19/29 

rk;gsq;fs; kw;Wk; Ntjdq;fs; &.kp. 13.1 13.4 13.4 15.5 16.7 

tUkhdk; &.kp. 0.42 0.72 2.93 1.85 2.23 

nrhj;J kw;Wk; cgfuzq;fs; &.kp. 194 273 286 270 260 

eilKiwr;nrhj;Jf;fs; &.kp. 2.3 4.9 4.6 7.4 5.3 

eilKiwg;nghWg;Gfs; &.kp. 9.4 8.2 15.3 16.0 15.2 
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jiytupd; tho;j;Jr;nra;jp 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ 2022 
Mk; Mz;bw;fhd rpwe;j 
nraw;jpwidf;fhl;LfpwJ. 
Fwpg;ghf rpy Mz;Lfshf 
Mf;fpukpj;J te;j COVID 

19 njhw;WNeha; epiyik 
gbg;gbahff; Fiwe;J tUtjhy;,; 
,e;epWtdkhdJ Gjpa cj;Ntfj;Jld; jdJ 
gzpiaj; njhlu tha;g;Gf; fpl;bAs;sJ 

,yq;ifapy; J}a;ikahd tpisahl;L 
czu;it Nkk;gLj;JtNjhL jilnra;ag;gl;l 
Cf;FkUe;J njhlu;ghd ru;tNjr Nghf;Ffis 
GJg;gpj;j epiyapy; itj;jpUg;gjw;F vkJ 
epWtdk; kpf nghWg;Gld; nraw;gl;L 
tUfpd;wJ. ,jdhy; ,,yq;ifapd; Cf;FkUe;J 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ 
ehl;bd; jpwikahd tpisahl;L tPu 
tPuhq;fizfs; ru;tNjr kl;lj;jpyhd 
gq;Fgw;Wtjw;fhd tha;g;ig cWjpnra;fpd;wJ. 

2022 Mk; Mz;by; rthyhd nghUshjhug; 
gpd;dzp epytpaNghjpYk; Fiwe;j epjp 
tsq;fisg; gad;gLj;jp Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gupNrhjidfis elhj;jp Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
ghtidf;Fl;gl;l 8 tpisahl;L tPuh;fis   
,dq;fhd ,e;epWtdj;jpdhy; Kbe;jJ. 
rk;ge;jg;gl;l tpisahl;L tPuh;fs; kPJ rl;l 
eltbf;if vLf;fg;gl;lNjhL ,jd;%yk; 
xl;Lnkhj;j tpisahl;L;f;Fk; Vw;glf;$ba 
Nrjj;ij Fiwg;gjw;fhd tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpfSk; njhlu;e;J elhj;jg;gLfpd;wd 

NkYk; Cf;Fg;gjhu;j;jk; njhlu;ghd rl;l  
tiuKiwfs; Fwpj;J nghyp]; mjpfhupfSf;F 
tpsf;Fk; epfo;r;rpfSk; ehlshtpa uPjpapy; 
Vw;ghL nra;ag;gl;bUe;jd. rk;ge;jg;gl;l rl;l 
mkyhf;fg; nghwpKiwf;fhf 2013 Mk; 
Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar; 
rl;lj;ij jpUj;jpaikj;jyhdJ 2022 Mk; 
Mz;by; ,lk;ngw;wJ. 

 vjpu;tUk; Mz;bw;Fs; ,t;tpyf;if 
miltjw;F vjpu;g;ghu;f;fg;gl;Ls;sNjhL 
mjd;%yk; jilnra;ag;gl;l gjhu;j;jq;fis 
,wf;Fkjp nra;J tpepNahfpg;gtu;fSf;F 
vjpuhf rl;leltbf;if vLf;fg;gLk; vd 
vjpu;g;ghu;f;fg;gLfpwJ. ,jd; Kjd;ik 
Nehf;fkhdJ ehl;bw;Fs; Cf;FkUe;J 
cl;GFj;jg;gLk; %yhjhuq;fis jLg;gjd; 
%yk; J}a;ikahd kw;Wk; cz;ikahd 
tpisahl;il Cf;Ftpg;gjhFk;. 

tpNrlkhf jilnra;ag;gl;l Cf;FkUe;J 
gw;wpa tpopg;Gzu;T epfo;r;rpia tpisahl;L 
kUj;Jt mjpfhupfSf;fhf Vw;ghL nra;jy; 
kw;Wk; milahsq;fhzg;gl;l rpwg;G 
FOf;fSf;fhd fy;tp epfo;r;rpfis Vw;ghL 
nra;jy; Nghd;wit 2022 Mk; Mz;bw;Fs; 
ntw;wpfukhf Nkw;nfhs;sg;gl;lJ  

mt;thNw Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; 
Ma;T$l nraw;ghLfs; jw;NghJs;s 
FiwghLfis eptu;j;jp nra;J kPs 
Muk;gpf;fg;gl;likAk; 2022 Mk; Mz;bd; 
nraw;jpwdpy; Vw;gl;l Kd;Ndw;wkhf 
milahsg;gLj;jg;glKbAk;.  

,t;thz;L KOtJk; ,t;thwhd rpwg;ghd 
nraw;jpwid ntspg;gLj;jp epWtdj;jpd; 
gzpia rupahd Kiwapy; Kd;ndLj;Jr; 
nry;tjw;F gytopfspy; cjtpa 
midtUf;Fk; vdJ ed;wpfisj; 
njuptpj;Jf;nfhs;tNjhL rpwg;ghd nraw;jpwid 
ntspg;gLj;jpaik kw;Wk; mjd; 
Kd;Ndw;wj;jpw;fhf vdJ tho;j;Jf;fisj; 
njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;.NkYk; ,e;epWtdkhdJ 
];jhgpf;fg;gl;L 10 Mz;Lfs; epiwtilaTs;s 
2023 Mk; Mz;by; kpFe;j mu;g;gzpg;Gld; 
nraw;gl;l rfy jug;gpdUf;Fk; 
miog;GtpLf;fpd;Nwd;. 

 

 

Nguhrpupau; mu;[{d b rpy;th 
jiyt
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gzpg;ghsu; ehafj;jpd; tho;j;Jr;nra;jp 
tpisahl;Lf;fspy; 
jilnra;ag;gl;l 
Cf;FkUe;J kw;Wk; 
Kiwfis NtNuhL 
xopj;J J}a;ikahd 
tpisahl;Lf;fhd 
#oiy cUthf;Fk; 
cd;dj ,yf;Fld; 
,yq;if Cf;FkUe;J 
gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ 
2022 Mk; Mz;L 

jdJ ngUikkpf;f 9 Mk; Mz;il 
Muk;gpj;jJ. ,e;j 9 tUl fhyg;gFjpapy; 
,yq;ifapy; Neu;ikahd tpisahl;L 
fyhr;rhuj;ij Cf;Ftpg;gjpy; vkJ epWtdk; 
Mw;wpa gzpahdJ ghuhl;lj;jf;fJ. 2022 Mk; 
Mz;bd; njhlf;fj;jpy; vkJ ehl;by; epytpa 
cyfshtpa njhw;WNeha; kw;Wk; Mz;bd; 
eLg;gFjpapy; vOe;j nghUshjhu rthy;fs; 
,Ue;jNghjpYk; ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ 
jdJ nghWg;ig nrt;tNd epiwNtw;wpaJ. 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; xU 
Kf;fpa gzpahfpa Cf;Fg;gjhu;j;jg; gzpfis 
elhj;JtjhdJ Mz;L KOJk; 
re;ju;g;gj;jpw;Nfw;wtifapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;lJ. mt;thwhd 138 
gupNrhjidfs; 2022 Mk; KOtJk; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. Nghl;bf;F ntspNa (Out of 

Competition) Nghl;bapy; <LgLk;NghJ (In 

Competition) tpisahl;L tPu tPuhq;fizfs; 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gupNrhjidf;F 
cl;gLj;jg;gLfpd;wdu;. 2022 Mk; Mz;L 
epytpa rthy;fSf;F kj;jpapy; 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;il jLg;gjw;fhf 46 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; elhj;jg;gl;;lNjhL gy 
tpisahl;L tPu tPuhq;fizfs; , 
tpisahl;L gapw;Wtpg;ghsu;fs; kw;Wk; 
tpisahl;L Mu;tyu;fs; gq;Fgw;wpdu;. 2022 
Mk; Mz;by; nkhj;j gq;Nfw;G 1854 MFk;.  

tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidiaj; 
jLg;gjw;fhf 2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; 
,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpd; 
Vw;ghLfs; Fwpj;J ,yq;if fhty;Jiw 
mjpfhupfSf;F tpsf;Ftjw;fhd gy 
epfo;r;rpfs; ,t;thz;by; ,lk;ngw;wd. 
jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; mlq;fpa 
czTf;Fiwepug;gpfs; kw;Wk; nraw;jpwid 
mjpfupf;Fk; kUe;Jtiffshy; 
tpisahl;Lj;Jiwf;F Vw;glf;$ba ghjfkhd 
tpisTfs; Fwpj;J kUe;jhsu;fSf;F 

tpopg;Gzu;it Vw;gLj;Jtjw;fhd epfo;r;rpfSk; 
elhj;jg;gl;ld.  

2022 Mk; Mz;by; vkJ epWtdj;jpdhy; 
tpisahl;L kUj;Jtk; gapd;w 
kUj;Jtu;fSf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; 
Vw;ghL nra;ag;gl;ld. 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; 
Neubj;jiyaPl;bdhy; ghlrhiy khztu;fspd; 
ghltpjhdj;jpy; Cf;Fg;gjhu;j;jg;ghtidia 
jLj;jy; njhlu;ghd tplaq;fis 
cs;slf;Ftjw;fhd eltbf;iffs; 
Nkw;nfhs;sg;gl;ld. 2024 Mk; Mz;by; 6, 8 kw;Wk; 
10 Mk; tFg;GfSf;fhfTk;> 2025 Mk; Mz;by; 7>9 
kw;Wk; 11 Mk; tFg;Gf;fSf;fhfTk; clw;fy;tp 
ghlj;jpd; fPo; ,t;tplaq;fis ghltpjhdj;jpy; 
cs;slf;Ftjw;fhd tha;g;G fpl;bAs;sJ.  

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikapd;; Muha;r;rp Ma;T$lj;jpDs; 
Liquid Chromatography Triple Quadrupole Mass 

Spectrophotometer (LC-MS/MS) cgfuzq;fs; 
cs;slq;fshf mjpetPd cgfuzq;fs; 
nghUj;jg;gl;Ls;sd. ,t;tpae;jpuj;ij epWtp 2022 
Mk; Mz;by; nraw;ghl;bw;F nfhz;LtuKbe;jJ. 
,tw;iwg; gad;gLj;Jtjd; %yk; Ma;Tfis 
Nkw;nfhs;sTk; mjD}lhf Ma;Tfl;Liufis 
jahupg;gjw;Fk; mtw;iw ru;tNjrstpy; 
gupkhw;wpf;nfhs;tjw;Fkhd tha;g;G fpl;Lk;. 
Ma;Tfis Nkw;nfhs;tJ njhlu;gpy; ,yq;ifapy; 
cs;s gy;NtW mur kw;Wk; jdpahu; 
epWtdq;fSf;F jkJ Ma;Tfis 
Nkw;nfhs;tjw;F vkJ Ma;T$lj;ijg; 
gad;gLj;Jtjw;fhd tha;g;ig toq;Ftjd; 
%ykhf epWtdj;jpw;fhd Nkyjpf tUkhdj;ij 
<l;lKbAk. 

,t;thz;by; Nkw;nfhs;sg;gl;l gzpfis tUk; 
Mz;Lfspy; NkYk; tpupTgLj;Jtjw;F 
vjpu;g;ghu;j;Js;Nshk;. vkJ ehl;by; epiyNgz;jF 
kw;Wk; Nghypj;jd;ikaw;w tpisahl;Lf;fhd 
fyhr;rhuj;ij cUthf;Ftjw;F NgUjtpahf 
,Uf;Fk;. 2022 Mk; Mz;by; ehk; mile;j 
ntw;wpfSf;F gq;fspj;j midj;J jug;gpdUf;Fk; 
vdJ ed;wpfisj; njuptpj;Jf;nfhs;tNjhL 
,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikf;F> jw;NghJk; vjpu;tUk; 
fhyq;fspYk; ,yq;ifapy; J}a;ikahd 
tpisahl;Lj;Jiwf;F rpwe;j epiyNgz;jF 
Nritia toq;Ftjw;F vdJ tho;j;Jf;fis 
njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;. 

 

 

itj;jpau; rPtyp [atpf;uk 
gzpg;ghsu; ehafk; 
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gzpg;ghsu; rig - 2022 

Nguhrpupau; mu;[{d b rpy;th 
jiytu;  

   Nguhrpupau; yhy; [af;nfhb    
cWg;gpdu; 

Nguhrpupau; utPe;jpu gu;zhz;Nlh 
cWg;gpdu; 

jpU.lg;spA+.V.Fy#upa 
cWg;gpdu; 

jpU.V.N[.v];.v];.vjpup#upa 
cWg;gpdu; 

itj;jpau; yhy; Vf;fehaf;f
cWg;gpdu; 

jpU.r[pj; [ayhy; 
cWg;gpdu; 
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gzpg;ghsu; FO mwpf;if 
2022 Mk; Mz;bw;fhd gzpg;ghsu; FOtpd; Mz;lwpf;if 

rl;l uPjpahd jifik 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ tpisahl;by; 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidf;nfjpuhd ru;tNjr cld;gbf;iffspd; fl;likg;gpw;Fs; 
tpisahl;by; Cf;FkUe;J ghtidf;nfjpuhf nghUe;jf;$ba cs;ehl;L 
rl;lg;nghwpKiwia Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhf epWtg;gl;lJ. 

,J 2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar; rl;lj;jpd; fPo; epWtg;gl;l xU rl;lg+u;t mikg;ghFk;.  

gzpg;ghsu; FOtpd; nghWg;Gfs; 

2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg; gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpd; 15 Mk; gpuptpd; fPo; Kftuhz;ikapd; Nehf;fk; 
rhu;e;j xU tplak; my;yJ midj;J tplaq;fs; njhlu;ghfTk; mikr;ruhy; 
Kd;itf;fg;gLk; ahjhapDk; xU tplak; njhlu;ghfTk; mikr;rUf;F MNyhrid 
toq;FtjhdJ gzpg;ghsu; FOtpd; nghWg;ghFk;. NkYk; ,r;rl;lj;jpd; 16 Mk; gpuptpd; 
fPo; mikr;ruhy; mt;tg;NghJ vOj;Jg;g+u;tkhd tpNrl my;yJ nghJ fl;lisfs; 

ntspaplg;gLtNjhL gzpg;ghsu; FOthy; mf;fl;lisahdJ epiwNtw;wg;glNtz;Lk;.

epu;thf uPjpahd gq;fspg;G
2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg; gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpd; gpufhuk; Kftuhz;ikr; nraw;ghLfspd; 
epu;thfk;,Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fl;Lg;ghlhdJ gzpg;ghsu; FOtplk; 

xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ.

Kftuhz;ikapd; epu;thfr; nraw;ghLfis epiwNtw;Wk; Nehf;fj;jpw;fhf gzpg;ghsu; 
FOtpdhy;, ,r;rl;lj;jpd; %ykhf Kftuhz;ikapd; kPJ Rkj;jg;gl;l my;yJ 

jpU.vr;.vk;.vk;.v];.ju;ktu;j;jd 
cWg;gpdu;  

itj;jpau;.md;tu; `k;lhdp 
cWg;gpdu; 

itj;jpau; Uf;\hd; ngy;yd 
cWg;gpdu; 
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toq;fg;gl;l mjpfhuq;fs; , nraw;ghLfs; my;yJ eilKiwfis  
eilKiwg;gLj;Jjy;, epiwNtw;Wjy; my;yJ nraw;gLj;jy;. 

 

jiyikj;Jtk; rhu;e;j gq;fspg;G 

mjd; jiyikj;Jtk; rhu;;e;j gq;fspg;gpDs;, gzpg;ghsu; FOtpd; flikfSf;F  
kw;Wk; fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s nraw;ghLfSf;fhd topfhl;ly; cs;slf;fg;glNtz;Lk;. 
.  

 Cf;Fg;gjhu;j;jk;; gad;ghl;bw;nfjpuhd nraw;ghLfis jpl;lkply;> 
xUq;fpizj;jy;> nraw;gLj;jy; kw;Wk; Nkw;ghu;it nra;jy;;.  

 

 Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd tpjpfis kPWgtu;fSf;F vjpuhf 

eltbf;if vLj;jy;. 

 ve;jnthU eilKiw my;yJ epiyahd nrhj;njhd;iw (tpw;gid nra;tjw;F, 
guprhf my;yJ gy;NtW tiffspy;) ifafg;gLj;Jtjw;F 
,itj;jpUg;gjw;F,Fj;jiff;F tpLtjw;F, mlkhdk; itg;gjw;F,my;yJ gy;NtW 
tifapy; mg;Gwg;gLj;jy;.  . 

 xU Fwpg;gp;l;l tq;fpapy; eilKiw kw;Wk; Nrkpg;Gf;fzf;Ffis jpwe;J 

guhkupj;jy;. 

 ,yq;iff;F cs;Ns my;yJ ntspapYs;s egu;fsplkpUe;J my;yJ 
mikg;GfsplkpUe;J ed;nfhilfis Vw;Wf;nfhs;sy;. 

 Kftuhz;ikapd; mjpfhuq;fis eilKiwg;gLj;Jtjw;fhd nraw;ghLfis 

Kd;ndLj;Jr;nry;yy; my;yJ mjd; nghWg;Gfis epiwNtw;Wtjw;Fj; 

Njitahd rpy kw;Wk; midj;J xg;ge;jq;fspYk; <LgLjy; my;yJ 

epiwNtw;Wjy;. 

 Kftuhz;ikf;Fr; nrhe;jkhd ve;jnthU gzj;ijAk; KjyPL nra;jy;. 

 mjd; nraw;ghl;il eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; Njitg;gLk; ve;jg; gzj;ijAk; 

Kiwahff; ifahSjy;. 

 ,r;rl;lj;jpd; fPo; Kftuhz;ikapd; nraw;ghLfis eilKiwg;gLj;Jtjw;Fj; 

Njitahd mjpfhupfis kw;Wk; gzpahsu;fis 

epakpj;jy;,gzpaku;j;jy;,toq;Fjy; kw;Wk; mtu;fSf;F vjpuhf xOf;fhw;W 

eltbf;iffis vLj;jy; kw;Wk; gzpePf;fk; nra;jy;.  

 Kftuhz;ikahy; toq;Fk; Nritfs; kw;Wk; cjtpfSf;fhd fl;lzq;fis 

t#ypj;jy;. 
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 Kftuhz;ikapd; nraw;jpwd;fis epiwNtw;Wtjw;fhd trjpfis 
Vw;gLj;Jtjw;Fj; Njitnad cj;Njrpf;fg;gLk; midj;J tplaq;fisAk; 
nraw;gLj;jy;. 

 

 

mikg;G. 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; gzpg;ghsu; 
FOthdJ jiytu; cl;gl gj;J (10) cWg;gpdu;fisf; nfhz;Ls;sJ 

 Nguhrpupau; mu;[{d b rpy;th  - jiytu; 

 jpU.r[pj; [ayhy; - cWg;gpdu;   

 jpU.V.N[.v];.v];.vjpup#upa - cWg;gpdu;  

 itj;jpau;.ep`hy; Kdrpq;f k`fkNf- cWg;gpdu; (2022 xf;Nlhgu; khjk; 

Kjy; Xa;Tngw;whu;) 

 jpU.v];.I.vk;.Nuhrh- cWg;gpdu; (2022 ngg;utup khjk; Kjy; Xa;Tngw;whu;) 

 jpU.lg;spA+.V.Fy#upa - cWg;gpdu;  

 itj;jpau; yhy; Vf;fehaf;f - cWg;gpdu;  

 Nguhrpupau; yhy; [af;nfhb - cWg;gpdu;  

 itj;jpau;.md;tu; `k;lhdp - cWg;gpdu;  

 Nguhrpupau; utPe;jpu gu;zhz;Nlh  - cWg;gpdu;  

 jpU. vr;.vk;.vk;.v];.ju;ktu;j;jd (2022 khu;r; khjk; Kjy; eilKiwf;F tUk; 

tifapy;) 

 itj;jpau;.Uf;\hd; ngy;yd (2022 etk;gu; khjk;; Kjy; eilKiwf;F tUk; 

tifapy; 
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$l;lq;fs; kw;Wk; gq;Nfw;G 

gzpg;ghsu; FOthdJ 2022 Mk; Mz;by; 12 re;ju;g;gq;fspy; $baNjhL gzpg;ghsu; 
FOtpd; tUif fPo; Fwpg;gplg;gl;Ls;sthW MFk;. 
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22
k
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k
; 
j
pf
j
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Nguhrpupau; mu;[{d b rpy;th            

Nguhrpupau; yhy; [af;nfhb            

Nguhrpupau; utPe;jpu gu;zhz;Nlh            _ 

jpU.lg;spA+.V.Fy#upa   _         

jpU.V.N[.v];.v];.vjpup#upa  _   _  _     

itj;jpau; yhy; Vf;fehaf;f       _     

jpU.r[pj; [ayhy;            

itj;jpau;.md;tu; `k;lhdp   _  _ _ _ _  _  _ 

itj;jpau;.Uf;\hd; ngy;yd  

jpU. vr;.vk;.vk;.v];.ju;ktu;j;jd  _        

itj;jpau;.ep`hy; Kdrpq;f 

k`fkNf 

_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ 

jpU.v];.I.vk;.Nuhrh _ _ 
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gzpahsu; Fohk; njhlu;ghd tpguq;fs; 

Kfhikj;Jt Nritfs; jpizf;fsj;jpdhy; ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikf;fhf 29 gzpahsu;fisf;nfhz;l FohKf;fhd mq;fPfhuk; toq;fg;gl;Ls;sJ. 

gjtp rk;gs 
mstPL 

gjtp 
vz;zpf;if 

jw;Nghija 
gzpahsu;fspd; 
vz;zpf;if 

gjtp 
ntw;wplq;fspd; 
vz;zpf;if 

01. gzpg;ghsu; ehafk; HM 2-1 1 1 

02. gzpg;ghsu; HM 1-1 2 2 

03. cjtpg; gzpg;ghsu; 
/gpujpg;gzpg;ghsu; 

MM 1-1 2 2 

04. fzf;fhsu; MM 1-1 1 1 

05. rl;l cj;jpNahfj;ju; / 
gzpg;ghsu; rig 
nrayhsu; 

MM 1-1 1 1 

06. Muha;r;rp cj;jpNahfj;ju; AR 1  3 2 1 

07. epu;thf cj;jpNahfj;ju; JM 1-1  1 1 

08. jfty; njhopy;El;g 
cj;jpNahfj;ju; 

JM 1-1  1 1 

09. nkhop ngau;g;ghsu; MA-4 1 1 

10. mgptpUj;jp 
cj;jpNahfj;ju; 

MA 3 3 1 2 

11. Kfhikj;Jt cjtpahsu; MA 1-1 4 4 

12. njhopy;El;g cjtpahsu; MA 2-1 2 1 1 

13. rhujp PL 3 4 2 2 

14. mYtyf cjtpahsu; PL 1 3 2 1 

nkhj;jk; 29 19 10 
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nraw;ghl;L Kd;Ndw;wk; 
25 Mz;LfSf;F  

fy;tp kw;Wk; gupNrhjidg; gpupT 
tpisahl;lhdJ ek; tho;f;iff;F kpfTk; neUf;fkhdJ Vnddpy; mJ cly;;uPjpahfTk; 

kduPjpahfTk; MNuhf;fpakhf ,Ug;gijf; fhl;bYk; Md;kPf uPjpapy; xOf;fkhd kw;Wk; ed;dlj;ijf; 

nfhz;l xU KOikahd kdpjid cUthf;Ftjpy; ngUk; gq;fspg;ig toq;Ffpd;wJ. 25 

Mz;LfSf;F Nkw;gl;l ngUikiaAk; khngUk; tuyhw;iwAk; nfhz;l ru;tNjr tpisahl;lhdJ 

khngUk; tsu;r;rpaile;J kpfTk; rpf;fyhd epiyf;F cl;gl;Ls;sJ. ,J gbg;gbahf 

etPdkakhf;fg;gLtjhy; “tpisahl;L gq;Nfw;G” vd;w ePzlfhy fUj;jhf;fj;jpd; Kf;fpaj;JtkhdJ 

gbg;gbahff; Fiwtile;J “ntWkNd ntw;wpia” njhlu;tjw;fhd xU jpl;ltl;lkhd 

Fwpf;NfhisAk; xUkpj;j tpUg;gj;ijAk; etPd tpisahl;Lj;Jiwapy; fhzyhk;. ,d;iwa 

tpisahl;lhdJ kpfTk; xOq;fikf;fgl;L tsu;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jpaile;jpUg;gJk; mjpf 

Nghl;bj;jd;ikAilajhfTk; cUg;ngw;wpUf;fpd;wik mj;JiwapDs; tpisahl;bw;F epyTk; 

ntw;wpailtjw;fhd jhfk; fhuzkhfNtahFk;. 

NkYk; tpisahl;L gbg;gilahf tsu;r;rpngw;W mgptpUj;jpaile;J Nghl;bj;jd;ik mjpfupg;gjhy; 

etPd kw;Wk; Nkk;gl;l njhopEl;g cj;jpfs; kw;Wk; fUtpfs; etPd fhyg;gFjpapy; 

,izf;fg;gLk;NghJ mtw;iw Kiwahfr; nraw;gLj;jy; , ifahSjy; kw;Wk; fl;Lg;gLj;Jtjw;fhd 

nghJthd tpjpKiwfspd; Njitg;ghL kw;Wk; Kf;fpaj;JtkhdJ tYthf 

Kd;dpiyg;gLj;jg;gLfpd;wJ. ,jd; tpisthfNt tpisahl;by; jilnra;ag;gl;l 

Cf;Fg;gjhu;j;jq;fs;  kw;Wk;  Kiwfspd; ghtidia fl;Lg;gLj;Jtjw;fhd rl;ltpjpKiwfs; cs;Su; 

kw;Wk; ru;tNjr tpisahl;Lj;Jiwapy; cs;slf;fg;gl;bUf;fpd;wJ. 

jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jq;fs;  kw;Wk;  Kiwfspd; ghtidapd; kpf Mgj;jhd tpisthdJ 

mjd;%yk; kpfj; jpwikahd tpisahl;L tPu tPuhq;fizfspd; KO tpisahl;Lrhu; tho;f;ifAk; 

mepahakhf ,of;fg;gLf;pd;wJ. mj;Jld; mtu;fs; %ykhf ehl;bw;F  fpilf;ftpUe;j kjpg;Gkpf;f 

ru;tNjr kl;lj;jpyhd ntw;wpfis mepahakhf ,of;fNeupLfpd;wJ. mj;NjhL cyfuq;fpy; 

gpugykilAk; ,j;jifa ru;r;irahd tplaq;fs; fhuzkhf ehl;bw;F mtkhdKk; mgfPu;j;jpAk; 

Vw;gLfpwJ. kWGwk; ,q;Fs;s kw;WnkhU ePz;lfhy gpur;rpid ahnjdpy; ehl;bd; capu;ehbahd 

vjpu;fhy re;jjpapdupd; cly; kw;Wk; kduPjpahd MNuhf;fpak;  Nkhrkile;J Neha;tha;g;gl;l 

r%fkhdJ vjpu;fhyj;jpy; cUthtjw;fhd rhj;jpaf;$W mjpfupj;jy; ,jpy; ePz;lfhykhf 

epytf;$ba kw;WnkhU gpur;rpidahFk;. vdNt jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtidapypUe;J 

tpyfpapUg;gjd; Kf;fpaj;Jtj;ij typAWj;jp ,e;ehl;L tpisahl;L r%fk; kw;Wk; mtu;fspd; 

MjuT Mszpapdu; midtUf;Fk; ,J Fwpj;j tpopg;Gzu;T toq;Fjy; ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 

gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik fy;tpg; gpuptpd; gpujhd Nehf;fkhFk;.  

mjd;gb 2021 Mk; Mz;L [dtup Kjy; brk;gu; khjk; tiu elhj;jg;gl;l jilnra;ag;gl;l 

Cf;Fg;gjhu;j;jk; njhlu;ghd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; njhlu;ghd tpguq;fs; fPo;tUkhW. tpisahl;L 

tPuh;fs; kw;Wk; tpisahl;L;j;Jiwapy; <LghLilatu;fis ,yf;fhff; nfhz;L ,e;epfo;r;rpfs; 

ehlshtpa uPjpapy; nraw;gLj;jg;gLfpd;wd. 
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2022 tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; gw;wpa rhuhk;rk; kw;Wk; jfty;fs; 

,yf;FgLj;jg;gLk; jug;gpdu; 
elhj;jg;gl; 
epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 

gq;Nfw;ghsu;fspd; 
vz;zpf;if 

1 Njrpa tpisahl;L mzpfs; kw;Wk; Njrpa rk;Nksq;fs; 17 430 

fdp\;l Njrpa Fohk; kw;Wk; tsu;e;JtUk; mzpfs; 4 132 
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tpisahl;Lf;fofq;fs;,Kg;gil kw;Wk; ghlrhiy 
tpisahl;L mzpfs; 

11 562 

 tpisahl;L njhlu;ghd ,sq;fiy gl;ljhupfs; 1 40 
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Cf;FkUe;J fl;Lg;ghl;L cj;jpNahfj;ju;fs;, Cf;FkUe;J fl;Lg;ghl;L cjtpahsu;fs; 
kw;Wk; tpisahl;L kUj;Jtu;fs; 

fz;fhl;rp $lq;fs; kw;Wk; Jz;Lg;gpuRuq;fs; 
tpepNahfj;jpw;fhd Kfhk;fs; 

2 462 
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2022 Mk; Mz;bw;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfSf;fhd ,yf;Ffs; kw;Wk; Kd;Ndw;wk; 

fPo;tUkhW. 

35%

8%
23%

13%

2%

15%

4%

nraw;gLj;jg;gl;l epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if

Njrpa tpisahl;L mzpfs;
kw;Wk; Njrpa rk;Nksq;fs;

fdp\;l Njrpa Fohk; kw;Wk;
tsu;e;JtUk; mzpfs;

tpisahl;Lf;fofq;fs;,
Kg;gil kw;Wk; ghlrhiy
tpisahl;L mzpfs;

 clw;gapw;rp MNyhrfu;fs;,
tpisahl;L cj;jpNahfj;ju;fs;
kw;Wk; ghlrhiy tpisahl;L
mzpf;Fg; nghWg;ghd
Mrpupau;fs;
 tpisahl;L njhlu;ghd
,sq;fiy gl;ljhupfs;

fhyhz;L 
,yf;FgLj;jg;gl;l kjpg;gPL cz;ikahd kjpg;gPL 

fUj;juq;F vz;zpf;if gq;Nfw;G fUj;juq;F vz;zpf;if gq;Nfw;G 

Q1 10 375 12 506 

Q2 9 350 7 244 

Q3 11 400 12 567 

Q4 10 375 15 537 

nkhj;jk; 40 1500 46 1854 
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18%

6%

24%
22%

2%

8%

20%

epfo;r;rpfspy; gq;Nfw;G

Njrpa tpisahl;L mzpfs; kw;Wk;
Njrpa rk;Nksq;fs

fdp\;l Njrpa Fohk; kw;Wk;
tsu;e;JtUk; mzpfs;

tpisahl;Lf;fofq;fs;, Kg;gil
kw;Wk; ghlrhiy tpisahl;L
mzpfs;

clw;gapw;rp MNyhrfu;fs;,
tpisahl;L cj;jpNahfj;ju;fs;
kw;Wk; ghlrhiy tpisahl;L
mzpf;Fg; nghWg;ghd Mrpupau;fs;

 tpisahl;L njhlu;ghd ,sq;fiy
gl;ljhupfs;

Cf;FkUe;J fl;Lg;ghl;L
cj;jpNahfj;ju;fs;, Cf;FkUe;J
fl;Lg;ghl;L cjtpahsu;fs; kw;Wk;
tpisahl;L kUj;Jtu;fs;
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Cf;Fg;gjhu;j;jf; fl;Lg;ghl;Lg; gupNrhjidfs; 

,yq;ifapy; jilnra;ag;gl;l Cf;FkUe;J ghtidaw;w J}a;ikahd tpisahl;Lf;fhd #oiy 
cUthf;fp J}a;ikahd tpisahl;L tPuh;fis ghJfhf;Fk; Nehf;fpy; 2022 Mk; Mz;L ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahy; elhj;jg;gl;l Cf;FkUe;J Nrhjidfs; gw;wpa 
tpguq;fs; gpd;tUkhW. 

,y tpisahl;L 

Nghl;bapd;NghJ 
elhj;jg;gl;l 
Cf;FkUe;J 

gupNrhjidfspd; 
vz;zpf;if  

Nghl;bf;F 
ntspNa  

elhj;jg;gl;l 
Cf;FkUe;J 

gupNrhjidfsp
d; vz;zpf;if  

nkhj;j 
Cf;FkUe;J 
gupNrhjidf

spd; 
vz;zpf;if  

jilnra;ag;gl;l 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid 

cWjpnra;ag;gl;l 
re;ju;g;gq;fs; 
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1. uf;gp 16 4 
20 

- 

2. nka;ty;Ydu; 
Nghl;bfs;

29 6 
35 

- 

3. irf;fpNshl;lk; 12 - 
12 

03 

4. gS J}f;Fjy; 13 9 
22 

- 

5. fpupf;fl; 10 - 
10 - 

6. G+g;ge;jhl;lk; - 2 
2 - 

7. tY J}f;Fjy; 9 - 
9 02 

8. guh 
nka;ty;Ydu; 
Nghl;bfs; 

3 4 
7 - 

9. Fj;Jr;rz;il 4 - 
4 - 

10. ky;Aj;jk; - 5 
5 - 

11. [pk;dh];bf; - 2 
2 - 

12. $ilg;ge;J - 4 
4 - 

13. Ng];ghy; 4 - 
4 - 

14. ];Fth\; - 2 
2 - 

nkhj;jk; 100 38 
138 05 
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xt;nthU tpisahl;bYk; Nkw;nfhs;sg;gl;l Cf;FkUe;J gupNrhjidfspd; vz;zpf;if kw;Wk; 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpnra;ag;gl;l re;ju;g;gq;fs;  

15%

25%

9%16%

7%

1%

7%

5%

3%

4%
1%

3%
3% 1%

tpisahl;L thupahd Cf;FkUe;J gupNrhjidfspd; 
vz;zpf;if rjtPjkhf

uf;gp

nka;ty;Ydu; Nghl;b

irf;fpNshl;lk;

gS J}f;Fjy;

fpupf;fl;

g+g;ge;jhl;lk;

tY J}f;Fjy;

guh nka;ty;Ydu; Nghl;b

Fj;Jr;rz;il

ky;Aj;jk;

[pk;dh];bf;

$ilg;ge;J

0
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35

40

Cf;FkUe;J Nrhjidfspd; nkhj;j vz;zpf;if

jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpgLj;jg;gl;l re;ju;g;gq;fs;
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0
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Cf;FkUe;J ghtid cWjpgLj;jg;gLjy; kw;Wk; rl;l tptfhuq;fSf;fhd gpupT 

2022 Mk; Mz;Lf;fhd Kd;Ndw;wk; 

 2022 Mz;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpgLj;jg;gl;l tPu tPuhq;fizfs; njhlu;ghf,

o elhj;jg;gl;l Muk;gfl;l tprhuizfspd; vz;zpf;if - 9

o elhj;jg;gl;l xOf;fhw;W tprhuizfspd; vz;zpf;if - 9

o elhj;jg;gl;l Nkd;KiwaPl;L tprhuizfspd; vz;zpf;if  - 7

 elhj;jg;gl;l midj;J xOf;fhw;W kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L tprhuizfs; njhlu;ghd mwpfiffs;

kw;Wk; jPu;g;G njhlu;ghd Mtzq;fis KOikg;gLj;jy;.

 Cf;FkUe;J ghtid cWjpnra;ag;gl;lJ Kjy; ,Wjp jPu;g;G toq;fg;gLk; tiu xt;nthU
tPuNuhLk; njhlu;Gila xUq;fpizg;G eilKiwfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; Nfhg;Gfis
guhkupj;jy;.

 ,t;thz;by; Vw;ghL nra;ag;gl;l gzpg;ghsu; FOf;$l;lq;fspd; vz;zpf;if- 12

 cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahy; 2022 Mk; Mz;bw;fhf
ntspaplg;gl;l jilnra;ag;gl;l nghUl;gl;baiy tu;j;jkhdpapy; gpuRupj;jy; kw;Wk; ghuhSkd;w
mDkjpiag; ngWtJ njhlu;ghd Vw;ghLfisr; nra;jy;.

 jilnra;ag;gl;l Cf;Fg; gjhu;j;jk; rk;ge;jkhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspd;NghJ mtw;wpd;
rl;lg;gpd;dzp njhlu;ghd tpopg;Gzu;it Vw;gLj;jy;.

 cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd rl;lj;jpw;F mikthf ,yq;ifapy; Cf;Fg;gjhu;j;jg;
gad;ghl;bw;nfjpuhd rl;lj;ij eilKiwg;gLj;jy;.

2023 f;fhd ,yf;Ffs; 

 khjhe;j  gzpg;ghsu; FOf;$l;lq;fis Vw;ghL nra;jy; kw;Wk; mwpf;iffis Kiwahfj;
jahupj;jy;.

 Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpnra;ag;gl;l midj;J tPu tPuhq;izfSf;Fkhd Muk;gfl;l
tprhuizfs; , xOf;fhw;W kw;Wk; Nkd;KiwaPl;L tprhuizfis epiwTnra;jy;.

 Cf;FkUe;J ghtid cWjpnra;ag;gl;lJ Kjy; ,Wjp jPu;g;G toq;fg;gLk; tiu xt;nthU
tPuNuhLk; njhlu;Gila xUq;fpizg;G eilKiwfis Nkw;nfhs;sy; kw;Wk; Nfhg;Gfis
guhkupj;jy;.

 xOf;fhw;W kw;Wk; Nkd;;KiwaPl;L tprhuizfSf;fhd jPu;g;Gfs; Kiwahfj; jahupf;fg;gl;L
rk;ge;jg;gl;l jug;gpdupilNa njhlu;ghly; nra;jy;.

 cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik njhlu;ghd rl;l epytuq;fspd; 
GJg;gpg;GfSf;F mika  ,yq;ifapy; jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jk; njhlu;ghd rl;lj;ij
eilKiwg;gLj;jy;.
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 cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahy; ntspaplg;gl;l jilnra;ag;gl;l
nghUl;gl;baiy tu;j;jkhdpapy; gpuRupj;jy; kw;Wk; ghuhSkd;w mDkjpiag; ngWtJ njhlu;ghd
Vw;ghLfisr; nra;jy;.

 FjpiuNaw;wk; kw;Wk; Fjpiug;ge;jaq;fSf;fhd ru;tNjr rk;Nksdj;jpdhy; 2023 Mk; Mz;Lf;fhf
ntspaplg;gl;l jilnra;ag;gl;l nghUl;gl;baiy tu;j;jkhdpapy; gpuRupj;jy; kw;Wk; ghuhSkd;w
mDkjpiag; ngWtJ njhlu;ghd Vw;ghLfisr; nra;jy;.

 jilnra;ag;gl;l Cf;Fg; gjhu;j;jk; rk;ge;jkhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspd;NghJ mtw;wpd;
rl;lg;gpd;dzp njhlu;ghd tpopg;Gu;it Vw;gLj;jy;

. 

 2023 Mz;Lf;fhf cyf Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahy;
ntspaplg;gl;l jilnra;ag;gl;l nghUl;gl;baiy tu;j;jkhdpapy; gpuRupj;jy; kw;Wk;
ghuhSkd;w mDkjpiag; ngWtJ njlu;ghd Vw;ghLfisr; nra;jy;.
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mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpupT  (2022 Mk; Mz;L) 

mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpupthy; 2022 Mk; Mz;by; fhty;Jiw mjpfhupfSf;F 2013 
Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar; 
rl;lk; njhlu;ghd 06 tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; elhj;jg;gl;ld. mt;thNw mkyhf;fk; kw;Wk; 
nraw;gLj;jy; gpuptpd;  tpNrl Kiwg;ghLfs; gpupTf;F ,Jtiu 09 Kiwg;ghLfs; 
fpilf;fg;ngw;Ws;sd (2022 Mk; Mz;bd; ,Wjpf;Fs;). ghlrhiy nka;ty;Ydu; 
Nghl;bNahL ,ize;J Rfjjhr cs;sf tpisahl;luq;fpy; jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; kw;Wk; 
Kiwfspd; ghtid njhlu;ghd tpNrl Kiwg;ghLfs; ngWtjw;fhd kw;Wk; tpopg;Gzu;T 
toq;Ftjw;fhd  KfhKk; (Outreach Booth ) epWtg;gl;lJ. 

2022 Mk; Mz;Lf;fhd mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpuptpd; Kd;Ndw;wk; 

epfo;r;rp epfo;r;rpfspd; 
vz;zpf;if 

gq;Nfw;ghsu;fspd; 
vz;zpf;if 

elhj;jg;gl;l gapw;Wtpg;G epfo;r;rpfspd; vz;zpf;if 06 1907 

tpopg;Gzu;T toq;Ftjw;fhd  Kfhk; (Outreach Booth ) 
kw;Wk; gapw;Wtpg;G epfo;r;rpfs; 

01 1000 tiu 

tpNrl Kiwg;ghLfspd; vz;zpf;if 07 07 

Internal Initials Reviews 07 07 

mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpupthy; 2022 Mk; Mz;bw;fhd Kjy; tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 
2022 Mk; Mz;L ngg;utup 11 Mk; jpfjp fSj;Jiw fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; 
fhty;Jiw mjpfhupfs; 61 NgUf;fhd tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ. 

,uz;lhtJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 2022 Mk; Mz;L Vg;uy; khjk; 08 Mk; jpfjp fz;b 
Fz;lrhiy  fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; fhty;Jiw mjpfhupfs; 165 NgUf;fhd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ. 
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%d;whtJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 2022 Mk; Mz;L [{d; khjk; 02 Mk; jpfjp fz;b 
Fz;lrhiy fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; fhty;Jiw mjpfhupfs; 330 NgUf;fhd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ. 

ehd;fhtJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 2022 Mk; Mz;L  Mf];l; khjk; 23 Mk; jpfjp vy;gpl;ba 
fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; fhty;Jiw mjpfhupfs; 55 NgUf;fhd tpopg;Gzu;T 
epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ. 

Ie;jhtJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 2022 Mk; Mz;L nrg;lk;gu; khjk; 15 Mk; jpfjp 
kfpaq;fiz fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; fhty;Jiw mjpfhupfs; 632 NgUf;fhd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ 

MwhtJ tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahf 2022 Mk; Mz;L nrg;lk;gu; khjk; 16 Mk; jpfjp 
nghwye;ij fhty;Jiwg; gapw;rpf; fy;Y}upapd; fhty;Jiw mjpfhupfs; 664 NgUf;fhd 
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpahdJ elhj;;jg;gl;lJ 
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ghlrhiy nka;ty;Ydu; Nghl;bNahL ,ize;J Rfjjhr cs;sf tpisahl;luq;fpy; 2022 Mk; Mz;L  
nrg;lk;gu; khjk; 02 Kjy; 06 tiu Rfjjhr cs;sf tpisahl;luq;fpy; jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; 
kw;Wk; Kiwfspd; ghtid njhlu;ghd tpNrl Kiwg;ghLfs; ngWtjw;fhd kw;Wk; tpopg;Gzu;T 
toq;Ftjw;fhd  KfhKk; (Outreach Booth ) epWtg;gl;lJ. ,q;F midj;J tpisahl;LfisAk; 
cs;slf;fpa 1000 f;Fk; Nkw;gl;l tpisahl;L tPu tPuhq;fizfSf;F tpopg;Gzu;T toq;fg;gl;lJ. 

,jd;gb, ,t;thz;by; tpNrl Kiwg;ghLfs; kw;Wk; jilnra;ag;gl;l Cf;Fg;gjhu;j;jk; njhlu;ghd 07 
cs;sf tprhuizfs; elhj;jg;gl;ld. ,t;thz;by; tpNrl Kiwg;ghLfs; fPo;tUk; tpisahl;L;f;fs; 
njhlu;gpy; fpilf;fg;ngw;Ws;sd. 

nka;ty;Ydu; Nghl;b 01 
irf;fpNshl;lk;         03 
gS J}f;Fjy;  02 
fpupf;fl; KiwNfLfs; 01 

2023 Mz;Lf;fhd mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy; gpuptpd; tUlhe;j jpl;lk; (Annual Plan) 

2023 Mk; Mz;by; 05 tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfs; elhj;Jtjw;F vjpu;g;ghu;f;fg;gLtNjhL 04 tpopg;Gzu;T 
Kfhk;fs; (Outreach Booth) gapw;Wtpg;G epfo;r;rpfs;  elhj;Jtjw;F Vw;ghLfs; 
nra;ag;gl;Ls;sd. ,t;thz;by; fhyhz;bw;F 03 tpNrl Kiwg;ghLfs; vd;wtifapy; 12 
Kiwg;ghLfspd; tprhuizfis Nkw;nfhs;tjw;F jpl;lkplg;gl;Ls;sNjhL ,t;ntz;zpf;if ,jidtpl 
mjpfupf;fyhk;. mt;thNw cs;sf tprhuiz mwpf;iffs; fhyhz;Lf;F 01 vd;wtifspy; tUlj;jpw;Fs; 
04 elhj;Jtjw;F vjpu;g;ghu;f;fg;gl;Ls;sJ mj;NjhL ,t;ntz;zpf;ifAk; NtWglyhk;. 

gapw;Wtpg;G epfo;r;rpfs;(Training Programs) 05 

tpopg;Gzu;Tf;fhd Kfhk;fs; (Outreach 

Booth) Training programs 

04 

tpNrl Kiwg;ghLfs; gpupT 12 

Internal Initials Reviews 04 
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Cf;Fg;gjhu;j;jg; ghtid cWjpgLj;jg;gl;l re;ju;g;gj;jpy; mt; tprhuiz njhlu;ghd cs;sf 
tprhuiz Nkw;nfhs;sg;glNtz;bajw;fhd mtrpaj;jpd; mbg;gilapy; ,t; cs;sf tprhuiz 
mwpf;ifahdJ Fwpj;j FOf;fSf;F rku;g;gpf;fg;glNtz;Lk;.  

gupNrhjidg; gpupT 

01. LC/MS/MS cgfuzj;jpd; performance qualification test kw;Wk; mJ njhlu;ghd
gapw;rp Shimadzu application specialist tutiof;fg;gl;L ntw;wpfukhf epiwTnra;ag;gl;lJ.
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 Shimadzu tpNrl epGzuhy; LC/MS/MS cgfuzj;jpy; fhzg;gl;l njhopEl;gf; NfhshWfis
eptu;j;jpnra;tjw;fhd Kaw;rpis Nkw;nfhs;sy;.

 Muha;r;rp cj;jpNahfj;ju;fs; Shimadzu tpNrl epGzuhy; gapw;Wtpf;fg;gLjy;.

 Shimadzu tpNrl epTzuhy; Muha;r;rp cj;jpNahfj;ju;fs; gapw;Wtpf;fg;fly;.
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 LC/MS/MS cgfuzj;ijg; gad;gLj;jp rpWePu; khjpup gFg;gha;Tf;fhd khjpupfis jahupj;jy;

02. LC/MS/MS cgfuzj;jpd; performance test xd;wpd; jukhdJ cs;ehl;L epGzu;fs;
cs;slq;fpa Njrpa epGzu;fs; cs;slq;fpa FOthy; cWjpgLj;jg;gl;lJ.

 itj;jpau; cj;gyp kd;dngUk,

kUe;jpay; njhlu;ghd tpupTiuahsu;,

nfhOk;G gy;fiyf;fofk;.

 jpUkjp fkdp ngNuuh,
rpNu\;l murhq;f ,urhadg; gFg;gha;thsu ;.

 itj;jpau; jD\h
jk;gutpl;l, kUe;jpay;
njhlu;ghd
tpupTiuahsu;,

nfhOk;G gy;fiyf;fofk;.

 Nguhrpupau; yhy; [af;nfhb.

 LC/MS/MS cgfuzj;jpd; nray;jpwd; kjpg;gPl;Lf;FO fye;Jiuahly;.
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03. 2014 Kjy; 2020 tiu Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd tpjpkPwy;fs; njhlu;ghd
gpd;dzp gw;wpa fw;if kw;Wk; mt;tuha;r;rp njhlu;ghd Abstract mwpf;ifia ru;tNjr
khehl;by; ntspapLjy;.

 tpisahl;L tpQ;Qhdk; njhlu;ghd 6 tJ ru;tNjr khehl;by; tha;%y ntspaPL

04. cs;Su; tpisahl;L gapw;Wtpg;ghsu;fspd; Nghriz njhlu;ghd tpopg;Gzu;T njhlu;ghd
gFg;gha;T njhlu;ghf jpl;lkplg;gl;l Muha;r;rpf;fhd juT Nrfupg;ig epiwTnra;jy;.
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05. ru;tNjr mwptpay; njhlu;ghd mku;tpy; ,yq;ifapy; cs;s gy;fiyf;fof tpisahl;L
tPu tPuhq;fizfspd;; czTf;Fiwepug;gpfspd; Abstract mwpf;ifia ntspapLjy;.

 tpisahl;L tpQ;Qhdk; njhlu;ghd ru;tNjr khehl;by; tha;%y ntspaPL
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06. ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahy; elhj;jg;gLk;
tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfspd; gFg;gha;T kw;Wk; mjD}lhf ,yq;ifapd; tpisahl;by;
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhf Vw;gLj;jg;gLk; tpisT njhlu;ghd fw;ifapd; Abstract

mwpf;ifia mwptpay; khehl;by; ntspapLjy;.

 tpisahl;L mwptpay; njhlu;ghd 7tJ ru;tNjr khehl;by; rhuhk;rkhdJ 
Vw;Wf;nfhs;sg;gl;L ntspapLtjw;F mDkjpf;fg;gl;lJ.
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07. czTf;Fiwepug;gpfspd; ghtidahy; Vw;glf;$ba cleyg; gpur;rpidfs; Fwpj;j
Muha;r;rpd; KOikahd Ma;twpf;ifia Asian Food Science ,jopy; ntspaplg;gl;lik.

 Asian Food Science Journal ,jopy; Nkw;Fwpg;gplg;gl;Ls;s Muha;r;rpapd; KOikahd

Ma;twpf;if ntspaplg;gl;Ls;sJ
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epiyngWjifik gw;wpa mwpf;if 

“,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ nghWg;Gzu;r;rpAld; $ba 
tsu;r;rpf;fhf mu;g;gzpg;NghL nraw;gl;L tUtNjhL 
mjd; epWtd Nehf;fq;fspD}lhf ,yq;if tpisahl;L 
tPuh;fSf;F Kiwahd epue;jukhd  kw;Wk; 

epiyngWjifikf;fhd kjpg;ig cUthf;Ffpd;wJ.”
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,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ gpujhdkhf epiyngWjifikia 
Kd;ndLj;Jr;nry;Yk; epWtdkhf tpsq;Ffpd;wJ. 
Muk;gk; KjNy ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ mjd; Neub 
gq;Fjhuh;fspd; eyidf; fUj;jpw;nfhz;L tpisahl;L 
tPuh;fspd; xl;Lnkhj;j ePz;lfhyj; Njitfs; kw;Wk; 
xOf;ftpaNyhL Kuz;gLtjpy;iy vd;gij cWjpahf 
ek;Gfpd;wJ. FOtpd; epiyngWjifik gw;wpa 
mwpf;ifapy; mjd; Ratpguk;, epiyngWjifikf;fhd 
cj;jpfs;, nghUshjhu uPjpahd nghWg;G, r%f uPjpahd 
nghWg;G kw;Wk; Rw;Wr;#oy; uPjpahd nghWg;G 
Nghd;wit mlq;Fk;.   

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ gpujhdkhf epiyngWjifikia 
Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhf nghWg;Gld; $ba 
tsu;r;rpf;fhf mu;g;gzpg;NghL nraw;gl;L tUtNjhL 
mjd; Ra Nehf;fq;fis miltjd; %ykhf 
tpisahl;L tPu;h;fSf;F KiwNa epue;jukhd kw;Wk; 
epiyngWjifikf;fhd kjpg;ig cUthf;Ffpd;wJ. 

r%f, Rw;whly; kw;Wk; nghUshjhu uPjpahd 
nghWg;Gfis Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhf ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 
Nkw;nfhz;l eltbf;iffis ,t;twpf;if 
vLj;Jf;fhl;LfpwJ. ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapdJ r%f 
nghWg;gpw;F Kftuhz;ikapy; tpisahl;L tPu 
tPuhq;fizfs; kw;Wk; ,yq;ifg; gpui[fspd; 
ghJfhg;gpw;fhf Nkw;nfhs;sg;gl;l nghWg;Gkpf;f 
eltbf;iffs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. Rw;whly; uPjpahd 
nghWg;ig epiwNtw;Wtjw;fhf ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikapdJ nraw;ghLfspd; Rw;whly; uPjpahd 
jhf;fj;ij fz;fhzpj;J Rw;Wr;#oYf;F cfe;j 
KjyPLfis nra;fpd;wJ. nghUshjhu uPjpahd 
nghWg;G vd;gJ ntspg;gilahd kw;Wk; rkepiyahd 
epu;thf fl;likg;ghf khw;wg;gLfpd;wJ. 

vkJ ed;ndwpfs; 
vkJ epWtdj;ijr; rhu;e;j mu;g;gzpg;Gld; $ba kw;Wk; 
Mu;tk; kpf;f gzpahsu;fisg; nghWj;jtiu mtu;fs; 
vkf;F ghupastpyhd xj;Jiog;ig toq;fpAs;sdu; .
Mifahy; ehKk; mjpy; xU mq;fj;jtu; vd mtu;fs; 
ngUikg;glf;$bathwhdnjhU #oiy 
cUthf;Ftjw;F ehk; mUk;ghLgLfpd;Nwhk; .vkJ 
gzpahsu;fspd; jpUg;jpiag; nghWj;Nj vkJ 
epWtdj;jpd; ntw;wp jq;fpAs;sJ vd;gjid ehk; ed;F 
Gupe;Jnfhz;ljhy;, vkJ gzpahsu;fspd; 
rpwg;Gj;jd;ikiaAk; ntw;wpiaAk; Cf;Ftpg;gjw;fhf 
gapw;rp kw;Wk; njhlu;r;rpahd fy;tp Nghd;wtw;wpf;fhd 
re;ju;g;gj;ij toq;FtjD}lhf vkJ 
gzpahsu;fSf;fhf KjyPL nra;fpd;Nwhk;. 

Rw;Wr;#oy; rhu;e;j nghWg;G 

Rw;Wr;#oYf;F Vw;gLk; ghjpg;ig Fiwg;gjw;fhf vk;khy; 
vLf;fg;gl;l Kaw;rpfs; ntw;wpaile;Js;sd. ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 
gzpahsu;fSf;fhd KOikahd gapw;rp, etPd 
njhopEl;gk; kw;Wk; gq;Fjhuh;fNshL ,ize;J 
gzpahw;wy; Nghd;wtw;wpD}lhf gaDs;s MjuT 
Nritia toq;Ftjw;fhd ghijia tFf;fpd;wJ. 

nraypapd; mwpKfkhdJ ,jw;fhd rhd;whFk;. b[pl;ly; 
kakhf;fy; %yk; ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik tpisahl;L tPu 
tPuhq;fizfSf;F trjpfis Vw;gLj;jpf; nfhLg;gjw;fhf 
mjpfstpyhd nraypfs; kw;Wk; ,izaj;js 
Nritfis mwpKfg;gLj;JtjD}lhf g+kpapy; fhgd; 
RtLfis Fiwg;gij ,yf;fhff; nfhz;Ls;sJ. 
Rw;Wr;#oy; rhu;e;j jhf;fk; Fwpj;j ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; 
nraw;ghLfis Nkk;gLj;Jtjw;fhfTk;  
gzpahsu;fspilNa gRik tpopg;Gzu;it mjpfupf;fTk; 
ehk; cj;Njrpj;Js;Nshk;. ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ 
epiyngWjifikf;fhd kjpg;ig epu;khzpg;gjD}lhf 
mu;g;gzpg;Gld; $ba mgptpUj;jpia Nehf;fp 
ftdQ;nrYj;jp tUfpd;wJ. ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikahdJ , epWtdk; 
rhu;e;j Kaw;rpfspd; tpisthf Rw;Wr;#oYf;F 
Vw;glf;$ba jhf;fj;jpid fz;fhzpj;J mjd; 
Rw;Wr;#oy; rhu;e;j nghWg;Gfis  epiwNtw;Wtjw;fhf 
tYr;rf;jp Nrkpg;gpYk; KjyPL nra;fpd;wJ. 

vkJ r%f nghWg;G 
vkJ epWtdk; rhu; r%f nghWg;G njhlu;ghd 
nfhs;iffis mbg;gilahff; nfhz;L vk;ik 
kjpg;Gkpf;f r%fj;jpduhf mq;fPfupg;gjhdJ ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahfpa vkf;F mtrpakhFk;. mjdhy; 
mu;j;jKs;s kw;Wk; ePz;lfhy $l;lhz;ik %yk; 
tpisahl;L tPu tPuhq;fizfSf;F kw;Wk; r%fj;jpw;F 
xj;Jiog;ig toq;Ftjw;F kw;Wk; Rw;Wr;#oy; rhu;ghf 
gad;jU tifapy; epWtd eltbf;iffis 
Nkw;nfhs;tJ njhlu;ghf ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 
ftdQ;nrYj;jptUfpwJ. 

kdpj tsk; 

rpwe;j tzpf eilKiwfis Nkk;gLj;Jtjpy;, ePbj;j 
thbf;ifahsu; cwit fl;bnaOg;Gtjpy; vkJ 
gzpahsu;fspd; Kf;fpa gq;fspg;ig ehk; 
mq;fPfupf;fpd;Nwhk; .ehk; vkJ Copau;fSf;F kpFe;j 
kjpg;gspg;gNjhL mtu;fshy; toq;fg;gLk; tpiykjpg;gw;w 
gq;fspg;GfSf;F vkJ ghuhl;Lfis 
ntspg;gLj;Jtjw;fhf etPd,$l;L kw;Wk; ftu;r;rpfukhd 
gzpaplj;ij epu;khzpj;J toq;fpAs;Nshk;. 

gzpahsu; FO Nkk;ghl;Lf;fhd Nehf;fq;fs; 

 Ntiy kw;Wk; njhopy; tha;g;Gfis cUthf;fp
Cf;Ftpj;jy;.

 gzpahsu; Fohikj; jpl;lkply; kw;Wk; jpwd;
tpUj;jpf;fhd jpl;lq;fis Nkk;gLj;jy;,jukhd
Ml;Nru;g;G kw;Wk; jf;fitg;Gf;fhd eltbf;iffs;, 
jiyikj;Jtk; kw;Wk; gpujpaPl;lhsu;fs; njhlu;ghd 
jpl;lq;fis Nkk;gLj;jy; kw;Wk; njhlur;rpahf 
fy;tpia toq;FtjD}lhd njhlu;r;rpahd 
mgptpUj;jpnra;jy;. 

 vkJ gzpahsu;fs; gyg;gLj;jg;gLtNjhL 
mtu;fSila rhjidfSf;fhd Cf;fk; 
toq;fg;gLtijAk; cWjpg;gLj;jy;. 
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 epWtdj;jpd; %Nyhgha jpir njhlu;ghf vkJ
gzpahsu;fs; tpopg;Gzu;itg; ngw;wpUg;gjidAk; mJ

njhlu;ghf mwpe;jpUg;gjidAk; cWjpgLj;jy;

epWtd epu;thfk; 

epWtd epu;thf mikg;ghdJ ,yq;if 
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikapd; KbntLf;Fk; eilKiwfis 
tiuaWf;fpd;wJ. mNjNtis epWtdj;jpd; ePz;lfhy 
Nehf;fq;fs; kw;Wk; %Nyhghaj;jpl;lq;fs; 
Nghd;wtw;iw topelj;Jfpd;wJ. epWtd epu;thf 
khjpupahdJ ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; gy;NtW 
kl;lq;fSf;fpilapyhd, tpNrlkhf epu;thf 
kl;lq;fSf;fpilapyhd mjhtJ gzpg;ghsu; FO 
kw;Wk; epiwNtw;W Kfhikj;Jt kl;lq;fSf;fpilNa 
mjpfhuk; kw;Wk; nghWg;Gfspd; gfpu;it RUf;fkhff; 
$Wfpd;wJ. gzpg;ghsu; FOthdJ 
epWtdf;nfhs;ifia tFg;gNjhL jkJ epWtdj;jpd; 
Kiwahd nraw;ghl;bw;F nghWg;Gf;$wNtz;ba 
egu;fshfpa gpujk epiwNtw;W mjpfhup kw;Wk; 
Vida epiwNtw;W mjpfhupfSf;F %Nyhgha 
topfhl;Ljiy toq;FfpwJ.  
,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ikahdJ 2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; 
,yf;f tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpdhy; 
epu;tfpf;fg;gLfpd;wJ. mr;rl;lj;jpd; 14(i) Mk; 
thrfj;jpd; fPo; gzpg;ghsu; FOtpd; fl;likg;G 
fPo;tUkhW MFk;. 

(m) fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s cj;jpNahfg+u;t 
mjpfhuq;fshy; epakpf;fg;gLk; cWg;gpdu;fs;: 

i. tpisahl;Lj;Jiw rk;ge;jkhf
nghWg;Gtfpf;Fk; mikr;rUf;fhd mikr;rpd;
nrayhsuhy; gupe;Jiuf;fg;gLk; rpNu\;l
cjtpr;nryhsu; gjtpf;Ff; Fiwahj gjtpia
tfpf;Fk; cj;jpNahfj;ju;;

ii. tpisahl;Lj;Jiw mgptpUj;jp – gzpg;ghsu;
ehafk;;

iii. tpisahl;L itj;jpa epWtdj;jpd; gzpg;ghsu;
ehafk;;

iv. Njrpa tpisahl;L tpQ;Qhd epWtdj;jpd;
gzpg;ghsu;;

(M) mikr;ruhy; epakpf;fg;gLgtu; rl;lk;,
tpisahl;Lj;Jiwrhu; kUj;Jtk;, kw;Wk; tpisahl;L
tpQ;Qhdk; Mfpa Jiwfspy; epGzj;Jtk; ngw;w
(,dpNky; “epakpf;fg;gl;l cWg;gpdu;fs;’’ vd
Fwpg;gplg;gLk;) MW cWg;gpdu;fisf;
nfhz;bUf;fNtz;Lk.;

mikr;ruhy; FOtpd; jiytu; epakpf;fg;gLtJld;, 
FOtpd; gpujk epiwNtw;W cj;jpNahfj;juhfTk; 
jiytu; nraw;gLtNjhL mtu; FOtpd; nraw;ghLfs; 
njhlu;ghd epu;thfk; kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jpw;F 
nghWg;Gilatuhthu;. 

gzpg;ghsu; FOtpd; flikfs; 
murhq;ff; nfhs;ifapd; gpufhuk; epWtdj;jpd; 
tpidj;jpwdhd epu;thfj;jpw;F gzpg;ghsu; FO 
nghWg;ghFk;. midj;J rl;lg+u;tkhd kw;Wk; 

Kfhikj;Jt xOq;FKiwfspd; 
Njitg;ghLfSf;fpzq;f ,J mikaNtz;baNjhL, 
tsq;fspd; ghJfhg;G, NghJkhd fzf;Ffis 
NgZjy; kw;Wk; Jy;ypakhd mwpf;ifaply; 
Mfpatw;iw cWjpnra;tjd; %ykhf ,J 
milag;glNtz;Lk;. 
vdNt gzpg;ghsu; FO gpd;tUtdtw;iw 
cWjpnra;aNtz;Lk;: 
 mikg;gpd; %Nyhgha Nehf;fq;fs;

eilKiwg;gLj;jg;gLtij cWjpnra;jy.;
 %Nyhgha Nehf;fq;fis miltjw;F

jiyikj;Jtj;ij toq;Fjy;.
 gad;jU cs;sf fl;Lg;ghL kw;Wk; ,lu;

Kfhikj;Jt mikg;G eilKiwapy;
,Ug;gij cWjpnra;jy.;

 epWtd Kfhikj;Jt eltbf;iffis
gaDs;s tifapy; fz;fhzpj;jy.;

 toikahd mbg;gilapy; Njitg;gLk; epjprhu;
mk;rq;fs; kw;Wk; ntspg;ghLfs; njhlu;ghf
NghJkhdsT mwpf;ifaply;

 tsq;fs; kw;Wk; nrhj;Jf;fis nghWg;Gld;
gad;gLj;jy;

 fzf;fha;Tf; FO kw;Wk; gpw FOf;fis
epakpj;jy;; kw;Wk; ed;ndwpfspd; mikg;G
kw;Wk; epWtd epu;thf cj;jp Nghd;wtw;iw
mwpKfg;gLj;jy;

 cupa fl;lisfs;,topfhl;Ljy;fs; kw;Wk;
Rw;wwpf;iffs; Nghd;wtw;wpw;fika mtu;fspd;
midj;J nraw;ghLfSf;Fk; nghWg;Gf;$wy;

 Fiwe;jgl;rk; Mz;Lf;F xUKiw my;yJ
gpujhd epiwNtw;W cj;jpNahfj;ju; kw;Wk;
rpNu\;l epu;thf gzpahsu; FOf;fis
kjpg;gPL nra;jy

gzpg;ghsu; FOf;$l;lq;fs; 
epWtd nraw;ghLfs; kw;Wk; gzpg;ghsu; 
FOf;$l;lq;fspd; KbTfs; tuTnryTj;jpl;lk; kw;Wk; 
rk;ge;jg;gl;l epakq;fSf;fika fz;bg;Gld; kw;Wk; 
njhlu;e;J fz;fhzpj;jy;. gzpg;ghsu; FOtpd; ftdk; 
KOikahf Njitg;gLk; Vida tplaq;fSld; 
Kiwahf epfo;r;rp epunyhd;iwg; gpd;gw;wy;. 
gzpg;ghsu; FOthdJ khjk; xUKiw $LtNjhL 
NjitNaw;gLk; NghJ rpwg;G gzpg;ghsu; FOf; 
$l;lq;fs; elhj;jg;gLk;. 

 Kftuhz;ikapy; ];jhgpf;fg;gl;Ls;s FOf;fs; 

1. Neha; jPu;f;Fk; gad;ghl;bw;fhd tpyf;fspg;G (B.a+.<)
FO
2. xOf;fhw;Wf; FO
3. Nkd;KiwaPl;Lf; FO
4. fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jtf; FO
5. ngWiff; FO

Kfhikj;Jtk; 
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FOtpd; md;whl nraw;ghLfs; kw;Wk; gpujk 
epiwNtw;W cj;jpNahfj;jUila kw;Wk; jiyik 
Kfhikj;Jtf; FOtplk; xg;gilf;fg;gl;Ls;sJ. 
mghaq;fs; kw;Wk; tha;g;Gf;fs; milahsk; 

fhzg;gLtijAk; cupa Neuj;jpy; eltbf;if 
vLf;fg;gLtijAk; ,yf;Ffis miltjw;fhd tuT 
nryTj;jpl;lq;fs; jahupf;fg;gLtijAk; ,f;FOf;fs; 
cWjpnra;fpd;wd.

,lu; Kfhikj;Jt mwpf;if 

epiyngWjF ,lu; Kfhikj;JtkhdJ epWtd 
nraw;ghLfspy; gaDs;s ,lu; Kfhikj;Jtk; 
Kf;fpafhuzpahFk;. vkJ nraw;ghLfspy; Mgj;J kw;Wk; 
tpisTfSf;fpilapy; cupa rkepiyia 
cUthf;Ftjw;F kw;Wk; fl;Lg;gLj;jg;gl;l #oypy; vkJ 
tsu;r;rpj;jpl;lq;fis nraw;gLj;Jtjw;F cjTk; 
tifapy; ,lu; Kfhikj;Jt jpwd;fis njhlu;r;rpahf 
Nkk;gLj;j ehk; Kaw;rpf;fpd;Nwhk;. ,lu; 
Kfhikj;JtkhdJ nraw;ghl;Lf; fl;likg;gpd; gpujhd 
mq;fkhFk;. ehk; vjpu;nfhs;sj; jahuhf ,Uf;Fk; ,lu; 
kl;lj;jpDs; ,lu; ntspg;ghl;il epu;tfpg;gjd; %yk; 
tUtha; kw;Wk; %yjdj;jpy; ghjfkhd Vw;w 
,wf;fq;fis fl;Lg;gLj;j Kay;fpNwhk;. 

mghaq;fis milahsq;fhZjy; kw;Wk; mtw;iw 
Fiwg;gjw;Fg; nghWg;ghd cj;juthj 
mZFKiwahdJ Kfhikj;Jt mikg;gpy; 
cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. ,lu; tpopg;Gzu;T eilKiwfis 
Mjupf;Fk; kw;Wk; mjd;%yk; ,lu; mbg;gilapyhd 
KbntLg;gjid Mjupf;Fk; tYthd ,lu; Nkyhz;ik 
fyhr;rhuj;ij cUthf;FtNj vkJ Kjd;ikahd 
ftdQ;nrYj;jg;gLk; fhuzpahFk;. ePz;lfhy 
epiyj;jd;ikia cWjpnra;tjw;fhf vkJ ,lu; 
cj;jpfis NkYk; Nkk;gLj;JNthk;. 

,lu; Kfhikj;Jt cj;jpfs;, tpNrl gq;Fjhuh;fs;> 
Kfhikahsu;fs; kw;Wk; gzpg;ghsu; FOtpw;fhd 
gpd;Dl;l nghwpKiwahf nraw;gLfpwJ. epWtdj;jpw;fhd 
epfo;r;rpj;jpl;lq;fs;> nraw;ghLfs;> mikg;Gfs; kw;Wk; 
NritfSf;fhd tpopg;Gzu;Tld; $ba 
KbntLg;gjw;fhd %Nyhgha ikakhf mjw;Ff; 
fpilf;fg;ngWk; epiyahdJ jdpj;JtkhdjhFk;. ,J 
fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s fhuzpfspD}lhd 
mZFtjw;fhf %Nyhgha kw;Wk; epfo;r;rpj; jpl;lkply; , 
fUj;j;pl;l Kfhikj;Jtj;jpw;F kw;Wk; epfo;r;rpj;jpl;l 
nraw;ghl;L kl;lq;fSf;F epiyahd mZfiy 
toq;FfpwJ: 

 epfo;r;rpj;jpl;l nraw;ghLfs; kw;Wk; myFfs; 
KOtjw;Fkhd mghaq;fs; Fwpj;j nghJthd 
tpopg;Gzu;it toq;Fjy;. 

 Nkk;gLj;jg;gl;l Kd;Dupikfis tFj;jy; kw;Wk;
KbntLg;gjw;F trjpahf epu;thfj;jpw;F
njhlu;r;rpahd ,lu; kjpg;gPl;bid toq;Fjy;.

 gzpahsu;fspd; tpopg;Gzu;T kw;Wk; Kfhikj;Jtg;
nghWg;Gfis Nkk;gLj;jypd;NghJ ,yq;if
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd
Kftuhz;ikahdJ fPNo Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpNrl
mghaq;fSf;F cl;gl;Ls;sJ.

epjprhu; ,lu; 
jpwdw;w gzg;Gof;f Kfhikj;Jtk; kw;Wk; epjpj; 
jfty; njhlu;ghd ,lu;fs;> epWtdj;jpd; cw;gj;jpj; 
jpwidf; Fiwf;fyhk;. epWtdk; KOJk; 
nryTf;fl;Lg;ghl;L cj;jpfis xUq;fpizj;jy; 
Nghd;w epjp ,lu; Kfhikj;Jt %Nyhgha 
eilKiwfis gad;gLj;JfpwJ. 

nraw;ghl;L ,lu; 
nraw;ghl;L ,lu;fspy; fzpdp mikg;Gfspy; 
Vw;glf;$ba NfhshWfs;,jdpegu;fshy; Vw;glf;$ba 
jtWfs;, Fw;wtpay; nraw;ghLfs; my;yJ cs;sf 
mikg;Gfspd; nraypog;G Nghd;wit mlq;Fk;. 
,j;jifa #o;epiyfs; Efu;Nthu; ek;gpf;iff;F 
kw;Wk; epWtdj;jpd; ew;ngaUf;F fyq;fj;ijAk; 
Vw;gLj;jf;$Lk;. nraw;ghl;L ,lu;fis 
Fiwg;gjw;fhf, cs;sff; fl;Lg;ghLfis njhlu;e;J 
Nkk;gLj;jp tUfpd;wJ. epWtdk; rhu; ,lu;fshy; 
Vw;glf;$ba Mgj;Jfis Fiwg;gjw;fhf 
Kfhikj;Jtj;jpdhy;, nraw;ghl;L myFfs; kw;Wk; 
jpl;lr; nraw;ghLfspd; toikahd ,lu; 
kjpg;gPLfis nra;fpd;wJ. 

rl;luPjpahd ,lu;fs; 
epWtdj;jpw;F vjpuhf vLf;fg;gLk; vjpu;fhy 
rl;luPjpahd eltbf;iffspypUe;J 
ghJfhj;Jf;nfhs;sj; jtWk; gl;rj;jpy; rl;luPjpahd 
ghjpg;Gfs; vw;gLtjw;fhd mghak; mjpfupf;fpd;wJ. 
,yq;if mq;fPfhuk; ngw;w rl;l ty;Ydu;fspd; 
MNyhridiag; ngw;W, mj;jifa Mgj;Jfisf; 
Fiwg;gjw;F eltbf;iffis vLj;Js;sJ. 

jfty; njhopEl;g uPjpahd ,lu;fs; 
jfty; njhopEl;g mikg;gpd; %yk; ngwg;gLk; 
Jy;ypakhd kw;Wk; cupa fhyg;gFjpf;Fupa 
jfty;fs; ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; 
gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik nraw;ghLfspd; 
Kf;fpa mq;fkhf tpsq;Ffpd;wJ. mjd; jfty; 
njhopEl;g mikg;ig Nkk;gLj;Jtjw;fhd 
nraw;jpl;lj;ij mwpKfg;gLj;jpAs;sJ.
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fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt FOtpd; mwpf;if 

2022 brk;gu; 31 ,y; Kbtile;j epjpahz;bw;fhd 
vkJ mwpf;ifia toq;Ftjpy; ehq;fs; 
kfpo;r;rpailfpNwhk;.  

fzf;fha;T FOtpd; fl;likg;G 

fzf;fha;Tf; FOthdJ fPo;tUk; epiwNtw;W 
mjpfhukw;w %d;W(03) gzpg;ghsu;fisf; 
nfhz;Ls;sJ. 

1. jpU.vr;.vk;.v];.ju;ktu;j;jd -  jiytu;
(Nkyjpfg;gzpg;ghsu;, nghJ Kaw;rpfs; 
jpizf;fsk;)

2. jpU.lg;spa+.V.Fy#upa    cWg;gpdu;
(Nkyjpfr; nrayhsu;, fl;Lg;ghl;L, fp.gh.tp..c.Nk.,.
mikr;R)

3. itj;jpau;. yhy; Vf;fehaf;f cWg;gpdu;
(gzpg;ghsu; ehafk;, Nj.tp.itj;jpa epWtdk;)

,f;$l;lq;fspy; gzpg;ghsu; ehafk;, fzf;fhsu;, 
epu;thf cj;jpNahfj;ju; kw;Wk; Vida rk;ge;jg;gl;l 
mjpfhupfs; fye;Jnfhs;sNtz;baJ fl;lhakhFk;. 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp jpizf;fsj;jpd; 
fzf;fha;T cj;jpNahfj;ju;, fpuhkpa kw;Wk; ghlrhiy 
tpisahl;L cl;fl;likg;G Nkk;ghl;L ,uh[hq;f 
mikr;rpd; Kjd;ik cs;sf fzf;fha;thsu; 
,f;FOtpd; ghu;itahsu;fshf $l;lq;fspy; 
fye;Jnfhs;tu;. 

fzf;fha;T FOtpd; nghWg;Gfs; 

J}a;ikahd tpisahl;il epWTjy; kw;Wk; 
epWtdj;jpd; nrhj;Jf;fisg; ghJfhj;jy; 
Nghd;wtw;Wf;F tYthd cs;sff; fl;Lg;ghl;L 
mikg;ghdJ eilKiwg;gLj;jg;glNtz;Lk;. epjpaikr;R 
kw;Wk; rk;ge;jg;gl;l mjpfhupfshy; toq;fg;gl;l 
topfhl;Ljy;fSk; ,f;FOthy; gpd;gw;wg;gLfpd;wJ. 2022 
brk;gu; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;Fs; fzf;fha;T 
FOthy; mjd; gpujhd nghWg;Gfs; njhlu;ghf 
Nkw;nfhz;l nraw;ghLfspd; rhuhk;rk;; gpd;tUkhW:  

1.cs;sf fzf;fha;thsuhy; mq;fPfupf;fg;gl;l tUlhe;j
fzf;fha;Tj; jpl;lj;jpd;gb mt;tg;NghJ
Nkw;nfhs;sg;gLk; cs;sff; fzf;fha;T njhlu;ghd
Fwpg;gpl;l fhyg;gFjpf;fhd fzf;fha;T mwpf;iffs;
rku;g;gpf;fg;glNtz;Lk;. ,t; cs;sff; fzf;fha;T
mwpf;iffs; eilKiwapYs;s mikg;Gfs; kw;Wk;
eilKiwfspy; cs;s FiwghLfis
vLj;Jf;fhl;LtNjhL, gupe;Jiufis nraw;gLj;JtJ
gw;wp fye;jhNyhrpj;j gpd;du;, Njitahd 
re;ju;g;gq;fspy; jw;NghJs;s Kiwfs; kw;Wk; 
eilKiwfspd; Nkk;ghLfisg; gupe;Jiuj;J 
Kfhikj;Jtk; kw;Wk; fzf;fha;Tf; FOtpw;F 

mtw;wpd; Kd;Ndw;wk; Fwpj;J 
mwpf;ifg;gLj;jg;gLfpd;wJ. fzf;fha;Tf; FOthdJ 
cs;sff; fzf;fha;tpypUe;J Kiwahd mwpf;iffis 
mt;tg;NghJ ngWtNjhL Fwpg;gpl;l fhyg;gFjpapy; 
Nkw;nfhs;sg;gl;l xt;nthU fzf;fha;tpd; %ykhd 
fz;Lgpbg;Gfs; gw;wpa rhuhk;rk; ,t;twpf;iffspy; 
cs;slf;fg;gLk;. epu;thfk; njhlu;ghd fUj;Jf;fSk; 
mjd; xU gFjpahtNjhL fzf;fha;tpd; %ykhf 
mtjhdpf;fgl;l #o;epiyfSf;F toptFj;j 
mbg;gilf; fhuzpfs; kw;Wk; mj;jifa #o;epiyfs; 
kPz;Lk; Vw;glhky; jLf;f vLf;fg;glNtz;ba 
eltbf;iffs; Mfpatw;iw ,f;FOthdJ kjpg;gha;T 
nra;fpwJ.  

2. cs;sff; fzf;fha;T kw;Wk; mur fzf;fha;tpd;
cjtpNahL, epWtdj;jpd; nraw;ghLfs; , 
epjpf;fl;Lg;ghLfs; kw;Wk; nraw;jpwd; kjpg;gPL 
nra;ag;gLtNjhL mtw;Wf;fhd nrytpdq;fs;,tUtha; 
nrayhf;fk; kw;Wk; %yjdr;nryTfSf;fhd mDkjp 
toq;FtJ njhlu;ghd vy;iy epu;zak;, ifnaOj;jpLk; 
mjpfhuk; nfhz;l mjpfhupfs;, jfty; njhopEl;g 
nraypfspd; fl;Lg;ghL kw;Wk; Nkk;ghL, epWtd 
fl;likg;G,nfhs;iffs;,gzpfis xJf;fPL nra;jy; 
kw;Wk; Kfhikj;Jtj;jpdhy; Nkw;nfhs;sg;gLk; 
kjpg;gha;Tfis cs;slf;fpAs;sJ. epWtd epjpf;$w;wpd; 
fhRg;gha;r;ryhdJ njhlu;e;J fz;fhzpf;fg;gl;lJ. 
,jd;NghJ fz;lwpag;gl;l FiwghLfs;, Njitahd 
Nkk;ghLfSf;fhd gupe;JiufSld; 
mwpf;ifg;gLj;jg;gLk;. 

elhj;jg;gl;l fzf;fha;Tf; FO $l;lq;fspd; 
vz;zpfif 

2022 Mk; Mz;bw;fhf %d;W(03) $l;lq;fs; 
eilngw;wNjhL mjw;fhd tUiffs; gpd;tUkhW. 

fzf;fha;Tf; FO tUif tUif juhik 

jpU.vr;.vk;.v];.ju;ktu;j;jd 4/4 ,y;iy 

jpU.lg;spa+.V.Fy#upa  4/4 ,y;iy 

itj;jpau;.yhy; Vf;fehaf;f 4/4 ,y;iy 
jpU.vr;. [{l; ngNuuh 4/4 ,y;iy 
jpUkjp.b.vr;.fyq;#upa 4/4 ,y;iy 

jpU.v];.I.vk;.Nuhrh  
jiytu; 
fzf;fha;T kw;Wk; Kfhikj;Jt FO
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epjp mwpf;if 

 epjpf;$w;W mwpf;if

 epjp nray;jpwd; mwpf;if

 fhRg;gha;r;ry; mwpf;if

 %yjdg; gha;r;ry; mwpf;if

 epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs;

 RahjPd fzf;fha;thsu;fspd; 

mwpf;if.

 epu;thfj;jpd; fUj;J
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,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 
epjpf;$w;W 

Fwpg;G 31k; jpfjp khu;fop 2022  31k; jpfjp khu;fop 2021 

 (,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ) 
nrhj;Jf;fs;;;; 

epiyahd nrhj;Jf;fs;;;; 
fhzp,fl;blq;fs; kw;Wk; 
,ae;jpuq;fs;; 1          260,487,075.24           210,455,133.22 

%yjdf; FiwNtiyfs; 2 -   60,211,400.00 

         260,487,075.24           270,666,533.22 

eilKiwr; nrhj;Jf;fs; 
,Ug;Gf;fs; ,Ug;Gf;fs; 3 1,606,462.00 2,005,580.20 

tUkjpfs; 4 1,739,028.00 1,296,100.00 

Kw;nfhLg;gdT nrytpdq;fs; 5 236,249.79 384,224.03 

fhRk; VidaitAk; 6 1,663,842.06 3,750,780.96 

5,245,581.85 7,436,685.19 

nkhj;jr; nrhj;Jf;fs; 265,732,657.09 278,103,218.41 

%yjdKk; nghWg;Gf;fSk; 

epjpaply; : 
jpiwNrup epjp 7          217,689,516.41           251,811,034.63 

mikr;R epjp 8 691,964.51 1,445,090.38 

jpuz;l epjpak; 9 8,633,057.43 6,314,053.91 

kPs;kjpg;gPl;Lj; njhif 10 23,502,228.35 2,547,085.96 

         250,516,766.70            262,117,264.88 

eilKiwg; nghWg;Gf;fs; 
fld;nfhLj;Njhu; kw;Wk; 
epWj;jpitg;G 11 11,382,665.80 12,300,559.94 

jpuz;l nrytpdq;fs; 12 1,211,855.06 1,228,036.09 

kPsspf;fg;gLk; itg;Gf;fs; 40,000.00 40,000.00 

CopaUf;fhd gzpf;nfhil Vw;ghL 13 2,581,369.53 2,417,357.50 

15,215,890.39  15,985,953.53 

         265,732,657.09           278,103,218.41 

,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epakq;fSf;F (Sri Lanka Public Sector Accounting Standards 

(SLPSAS)). mikthf epjp mwpf;iffs; jhupf;fg;gl;Ls;sd. 

……………………………….. ………………………............ 
jpU.vr;.vk;.rP.[p.jahuj;d itj;jpau;.rPtyp [atpf;uk 
fzf;fhsu; gzpg;ghsu; ehafk; 

Nkw;gb gzpg;ghsu; FO rhu;ghf ifnahg;gkplg;gl;l epjpf;$w;Wf;fspd; jahupj;jYf;Fk; 
ntspg;gLj;Jtjw;Fk; gzpg;ghsu;;FOtpdNu nghWg;Gilatu;fs;. 

………………………................  ……………………….. 

jpU.lg;spA+.V.Fy#upa 
 Nguhrpupau; mu;[{d b  
rpy;th 

gzpg;ghsu;  gzpg;ghsu; ehafk; 
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,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ik (SLADA) 

epjpr;nraw;ghl;Lf; $w;W 

 31k; jpfjp khu;fop 2022 ,y; 
Kbtile;jMz;Lf;fhd mwpf;if Fwpg;G 2022 2021 

(,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ) 

jpiwNrup epjpak; 7 92,737,518.22    64,474,387.26 

mikr;R epjp 8 753,125.87         753,122.50 

Vida tUkhdq;fs; 14 2,319,003.52      1,849,020.00 

nkhj;j tUkhdq;fs; 95,809,647.61    67,076,529.76 

epu;thfr; nrytpdq;fs; 15 (93,490,644.09)  (65,227,509.76) 

Mz;bw;fhd nkhj;j (kpiffs; / gw;whf;Fiwfs;) 2,319,003.52      1,849,020.00 
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,yq;if Cf;FkUe;J gad;ghl;bw;nfjpuhd 
Kftuhz;ik 
31k; jpfjp khu;fop 2022 ,y; Kbtile;j 
Mz;Lf;fhd fhRg;gha;r;ry; mwpf;if 

Fwpg;G 2022 2021 

(,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ) 

njhopw;ghl;Lr; nray;fshy; Vw;gl;l fhRg;gha;r;ry; 

Njwpa kpif 2,319,003.52 1,849,020.00 

nrk;ikahf;fy; 

Nja;khdk; 32,926,436.17 17,511,392.06 

 jpiwNrup epjp Vw;ghL 7  (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 

 (57,492,078.53)  (45,113,975.20) 

%yjdf; FiwNtiyghLfs; 

(mjpfupj;jy;) / (FiwT) ,Ug;Gf;fs; 399,118.20  (199,940.57) 

(mjpfupj;jy;) / (FiwT) Nrhjid %ykhd 
tUkjpfs;  (442,928.00)  (605,060.00) 

(mjpfupj;jy;)/(FiwT) Kw;nfhLg;gdTr; 
nrytpdq;fs; 147,974.24  (384,224.03) 

(mjpfupj;jy;)/(FiwT) kPsspf;fg;gl;l itg;Gf;fs; -    (45,000.00) 

(mjpfupj;jy);/(FiwT) CopaUf;fhd 
gzpf;nfhil Vw;ghL 13 164,012.03 697,711.09 

(mjpfupj;jy;)/(FiwT) epWj;jpitf;fg;gl;l epjp  (917,894.14) -   

(mjpfupj;jy;)/(FiwT) ml;^Wr;;nryTfs;  (16,181.03) 33,405.43 

(665,898.70)  (503,108.08) 

eilKiw %yjdj;jpd; khw;wq;fs;;;;  (58,157,977.23)  (45,617,083.28) 

KjyPl;L eltbf;ifapypUe;J ngwg;gl;l 
NjwpafhR 

epiyahd nrhj;Jf;nfhs;tdT  (62,003,235.80)  (2,101,803.19) 

%yjdf; FiwNtiyfs; 60,211,400.00 -   

jpiwNrup epjp kPs; epug;G -   -   

 (1,791,835.80)  (2,101,803.19) 

epjpr;nraw;ghL %yk; ngwg;gl;l epjp 

jpiwNrup epjp 58,616,000.00 50,056,000.00 

nrayhsu; - tpisahl;Lj;Jiw mikr;R  (753,125.87)  (753,122.50) 

57,862,874.13 49,302,877.50 

 nraw;ghl;bypUe;J ngw;w NjwpafhR  (2,086,938.90) 1,583,991.03 

Muk;g fhRkPjp 3,750,780.96 2,166,789.93 

,Wjp fhRkPjp 1,663,842.06 3,750,780.96 
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,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik (SLADA) 

31.12.2022 ,y; Kbtile;j Mz;Lf;fhd 
%yjd gha;r;ry; $w;W 

(,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ) 

jpiwNrup 
epjpak; 
&gha; 

 mikr;rf 
epjpak; 
&gha; 

 kWkjpg;gPl;L 
,Ug;G  
&gha; 

 jpuz;l 
kpif 
&gha; 

 nkhj;jk; 

  &gha; 

01.01.2020 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 266,081,050.16 2,951,335.38 - 1,537,638.00   270,570,023.54 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif 71,711,000.00 -   -   -       71,711,000.00 

kWrPuhf;fk; kw;Wk; 
jpiwNrupf;fhd 
xOq;fikg;G (71,562,628.27) (753,122.50) -   -     (72,315,750.77) 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif -   -   -   2,927,395.91       2,927,395.91 

kPs;kjpg;gPl;Lf;fhd 
xJf;fPL -   -   2,547,085.96 - 2,547,085.96

31.12.2020 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 
– kPs;
Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ 266,229,421.89 2,198,212.88 2,547,085.96 4,465,033.91   275,439,754.64 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif 50,056,000.00 -   -   -       50,056,000.00 

epjpaq;fSf;fhd 
kWrPuhf;fk; (64,474,387.26) (753,122.50) -   -     (65,227,509.76) 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif -   -   -   1,849,020.00       1,849,020.00 

31.12.2021 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 251,811,034.63 1,445,090.38 2,547,085.96 6,314,053.91   262,117,264.88 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif 58,616,000.00 - -   - 58,616,000.00

kPs;kjpg;gPl;Lf;fhd 
xJf;fPL (92,737,518.22) (753,125.87) -   -     (93,490,644.09) 

tUlj;jpw;fhd 
Njwpa kpif -   -   -   2,319,003.52       2,319,003.52 

kPs;kjpg;gPl;Lf;fhd 
xJf;fPL -   -   20,955,142.39 - 20,955,142.39

31.12.2022 ,y; 
cs;sthwhd kPjp 217,689,516.41 691,964.51 23,502,228.35 8,633,057.43   250,516,766.70 
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 ,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 
31k; jpfjp khu;fop khjk; 2022 ,y; Kbtile;j Mz;Lf;fhd epjpf;$w;W Fwpg;Gfs; 

1 fzf;fPl;L vz;zf;fU njhlu;ghd mwpf;iffs; 

1.1 nghJ 

,yq;if Cf;fkUe;J jLg;G Kftu; epWtdkhdJ 2013 Mk; Mz;L fhu;j;jpif khjk; 

11k; jpfjp ,yq;if [dehaf Nrhrypr Fbaurpd; 2013 ,y. 33 tpisahl;Lfspy; 

Cf;fkUe;J ghtidf;nfjpuhd ,zf;fg;ghl;Lr; rl;lj;jpw;fika epWtg;gl;Ls;sJld; 

epWtdj;jpd;; gjpTnra;ag;gl;;l mYtyfkhdJ ,y 363/12> Rfjjhr tpisahl;luq;F- 

g;nshf; B,   ];Nlbak; ghuf;fpq; Nuhl;, rpwpkhNth  gz;lhuehaf;f khtj;ij nfhOk;G – 

14 ,y; mike;Js;sJ. 

1.1 .1 Nehf;fq;fs; 

m) tpisahl;bypUe;J Cf;FkUe;;J ghtidia g+z;NlhL mopg;gjw;fhd 

eltbf;iffis  Nkw;nfhs;sy; 

M) tpisahl;LfSld; njhlu;Ggl;l Cf;FkUe;J  gad;ghL vjpu;g;G njhlu;ghd

Jiwfs; kw;Wk; cupa Muha;r;rp cl;gl Kftu; epWtdj;jpw;F rkkhd

nraw;ghLfis Nkw;nfhs;Sk; Vida ru;tNjr mikg;Gf;fSld; gu];gu uPjpapy;

gupNrhjid nraw;ghLfis epfo;j;Jtjw;fhd Cf;Ftpg;ig toq;Fjy;.

1.1.2. fzf;fPl;L epakk; njhlu;ghd cWjpAiuf; $w;W 

epWtdj;jpd; epjpf;$w;W mwpf;iffshdJ ,yq;if gl;laf; fzf;fhsu; epWtdj;jpdhy; 

ntspaplg;gl;l nghJ epWtdq;fSf;fhd fzf;fPl;L tpjpfSf;F mikthfj; 

jahupf;fg;gl;Ls;sJ. 

1.1.3. epjpf;$w;Wj; jahupj;jYf;fhd mbg;gil fzf;fPl;L vz;zf;fU 

epjpf;$w;WfshdJ tuyhw;Wf;fpiua vz;zf;fUTf;F mikthfj; jahupf;fg;gl;lJ. 

gztPf;fk; njhlu;ghd tplaq;fs; ftdj;jpy; nfhs;sg;glkhl;lhJ. 

1.1.4.  Ie;njhiff;Fg; gpd;duhd nrk;ikahf;fy; 

Ie;njhif jpfjpf;Fg; gpd;du; rhj;jpag;glf;$ba nghUs; tpisTfSf;fhf epjpf;$w;wpy; 

Njitahd khw;wq;fs; nra;ag;gl;L fzf;fpy; ntspg;gLj;jg;gl;Ls;sd. 

1.2.  nrhj;Jf;fSk; kjpg;gplYk; 

eilKiwr; nrhj;Jf;fshdit fhR, tq;fpkPjp kw;Wk; Vidait xU tUl fhyj;jpw;Fs; 

fhrhf khw;wg;glf;$bait. 

1.2.1  nrhj;Jf;fs; 

epiyahd nrhj;Jf;fs; ahTk; ngWkhdj; Nja;Tf;F cl;gLj;jg;gl;lit. 
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1.2.2 epiyahd nrhj;Jf;fSf;fhd ngWkhdj; Nja;khdk; 

Nja;khd Vw;ghlhdJ Neu;Nfhl;LKiwapy; fzpg;gplg;gLfpwJ. Fwpj;j tUlj;jpy;  

nfhs;tdT nra;ag;gl;l kw;Wk; mikf;fg;gl;l fl;blj;jpw;F KO Mz;bw;fhd ngWkhdj; 

Nja;T fzpf;fg;gLk;. Fwpj;j Mz;bw;fhd ngWkhdj; Nja;thdJ tUlj;jpw;fhd 

tUkhdr; nraw;ghl;Lf; $w;wpy; gjptopf;fg;gLk;. 

 fzpdp kw;Wk; cgfuzq;fs; 25% 

 jsghlq;fs;  10% 

 Vida cgfuzq;fs;  25% 

 Nkhl;lhu; thfdq;fs; 12.5% 

 Ma;T$l cgfuzq;fs; 25% 

 Ma;T$l jsghlq;fs 10% 

 fl;blq;fs; 5% 

1.2.2 kPPs;kjpg;gPL 

fzpdp cgfuzq;fs; kw;Wk; gpw cgfuzq;fspd; kPs;kjpg;gPlhdJ ehd;F Mz;LfSf;F 

xUKiw njhopy;rhu; epGzu;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLfpwJ. Njwpa kpifahdJ nrhj;jpd; 

epfu ngWkjpapD}lhf fzpf;fg;gl;L nrhj;jhdJ kPs;kjpg;gPl;Lj;njhiff;F khw;wPL 

nra;ag;gLk;. 

1.2.3 ifapUg;Gf;fs; 

SLPSAS-9, ge;jp-16 ,d;gb gupkhw;wk; my;yhj guptu;j;jid %yk; ruf;Ffs; 

ifafg;gLj;jg;gl;l Mz;by; Kbtile;j ruf;Ffs; kjpg;gplg;gl;lNjhL mtw;wpd; 

tpiyahdJ ifafg;gLj;jg;gl;l jpfjpapd;gb mtw;wpd; epahakhd kjpg;gpy; 

mstplg;gLk;.ruf;Ffspd; epahakhd kjpg;ghdJ (m) nfhs;Kjy; tpiy (M) ,wf;Fkjp 

tupfs; kw;Wk; gpw tupfs; (,) Nghf;Ftuj;J> ifahSjy; kw;Wk; Kbtile;j 

nghUl;fis thq;Ftjw;F Neubahff; Fwpg;gplg;gLk; Vida nryTfs; mlq;Fk;.   

 kdpj rpWePu; khjpup Nrfupg;G cgfuzq;fs;;

 fhfpjhjpfs;

 Nlhdu;fs; kw;Wk; fhl;up[;fs;

1.3. epjpf;$w;W jahupg;gpd;NghJ milahsq;fhzg;;gl;l midj;Jg; nghWg;Gf;fSk; 

fzf;fpy; itf;fg;gl;Ls;sd. Ie;njhiff;fhd NjjpapypUe;J xU tUl fhyj;jpw;Fs; 

nrYj;jg;glNtz;ba my;yJ Nfhupf;ifapd; Ngupy; nrYj;jg;glNtz;ba nfhLg;gdTfs; 

eilKiwg; nghWg;Gf;fshf epjpf;$w;wpy; milahsq;fhl;lg;gl;Ls;sd. epiyahd 

nghWg;Gf;fs; vd;gJ xU tUlj;jpw;F Nkw;gl;l fhyg;gFjpf;Fs; nrYj;jg;glNtz;ba 

nfhLg;gdTfisf; Fwpf;Fk;. 
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1.3.1  Copau;fspd; cupikfs;. 

Copau; Nrkyhg epjpak; kw;Wk; Copau; ek;gpf;if epjpak; njhlu;ghd nfhLg;gdTfs; 

ahTk; tUlj;jpw;fhd tUkhdr; nraw;ghl;Lf; $w;wpy; nryTfshff; fhl;lg;gLk;. 

1.3.2. Copau;fspd; gzpf;nfhil nfhLg;gdTfs; 

,yq;if fzf;fPl;L epakk; 16 f;F mikthf xt;nthU CopaUf;Fkhd gzpf;nfhil 

Vw;ghlhdJ mtuJ KjyhtJ Nritf;fhy Mz;bypUe;J fzpf;fg;gLk;. vt;thwhapDk; 

1983 Mk; Mz;L 12k; ,yf;f gzpf;nfhilr; rl;lj;jpw;F mikthf njhlu;r;rpahf Ie;J 

tUlfhyr; Nritapidg; G+u;j;jpnra;j CopaNu gzpf;nfhilf; nfhLg;gdTf;F 

cupj;Jilatu;. ,g;gzpf;nfhilahdJ xt;nthU Mz;;L ,Wjpkhjr; rk;gsj;jpd; 

miug;gFjpNa nrytpdkhff; fzpf;fg;gLk;. 

1.4. tUkhdf;$w;W 

1.4.1 tUkhdq;fs;  

,yq;if nghJf; fzf;fPl;L epakq;fSf;F mikthf tUkhdq;fs; ahTk; ml;^W 

Kiwapy; fzpf;fg;gl;Ls;sJ. 

1.4.2  nrytpdq;fs; 

tUkhd kpifahdJ vy;yhr;nryTfSk; cs;slq;fyhf tUkhd tupf;F Kd;duhd 

,yhgj;ijf; Fwpf;Fk;. tUkhd tpguq;fspy; Fwpg;gplg;gl;Ls;s tUkhdq;fs; kw;Wk; 

,og;Gfs;, tuptpjpg;Gf;F Kd;du; kw;Wk; midj;J nghWg;GfSf;Fkhd xJf;fPl;bd; 

gpd;du; milahsk; fhzg;gl;Ls;sd. 

nrhj;Jf;fisg; guhkupg;gjpYk; tzpfj;ij elhj;JtjpYk; Vw;gLk; nryTfs; epfug; 

gw;whf;Fiwiaf; fzf;fpLtjpy; tUkhd tpguq;fSld; rupnra;ag;gl;Ls;sd. 

njhiyNgrp> kpd;rhuk; kw;Wk; ePu; fl;lzq;fs; kw;Wk; mj;jifa trjpfSf;F 

cupj;Jila cj;jpNahfj;ju;fs; kw;Wk; gzpahsu;fshy; t#ypf;fg;gLk; fl;lzk; kw;Wk; 

mjw;fhd nryTfs; epuy;fspy; tpgupf;fg;gl;Ls;sd. 

1.4.3 nfhilfs; 

nfhilfSk; cjtpfSk; mjDld; njhlu;Gila nryTfSld; nrk;ikahf;fg;gLk;. 

nfhilfSk; cjtpfSk; nrhj;Jf;fshf ,Ug;gpd; Fwpg;gpl;l MAl;fhy mbg;gilapy; 

tUkhdr; nryTf;$w;wpy; gjptopf;fg;gLk;. 

1.4.4 Vida epjpaq;fSk; cjtpfSk; 

Vida epjpaq;fs; kw;Wk; cjtpfshy; fpilf;fg;ngw;w epjpahdJ mjDld; njhlu;Ggl;l 

nrytpdq;fspd; gpd;du; VjhtJ epYitfs; ,Uf;Fkhapd; mit Fwpj;j Nehf;fq;fs;, 

jpl;lq;fs; Kbtile;j gpd;du; tUlhe;j tUkhdf;$w;W mwpf;ifapy; 



56 

gjptopf;fg;gLk;;.mikr;rf khdpaq;fs; kw;Wk; epjpAjtpfs; tpupthd tUkhd mwpf;ifapy; 

nrythf fzf;Fitf;fg;gl;Ls;sd, epfo;tpd; Kbtpy; VNjDk; njhif fhzg;gLkplj;J 

mJ Vida tUkhdkhdkhf tUkhd mwpf;ifapy; Fwpg;gplg;glNtz;Lk;. 

1.5. fhRg; gha;r;ry; $w;W 

1.5.1 fhR 

ifapYs;s gzk; kw;Wk; mjpf gzg;Gof;fk; cs;s nrhj;Jf;fs; kw;Wk; vt;tpj 

Mgj;Jk; ,y;yhky; cldbahf gzkhf khw;wf;$ba nrhj;Jf;fs; cldbahf gzkhf 

khw;wf;$ba nrhj;Jf;fs; gzkhf milahsk; fhzg;gl;Ls;sd. jputj;jd;ikAs;s 

fhRkPjpAk; tq;fpkPjpAk; fhrhff; fhl;lg;gl;Ls;sJ. Mz;bw;fhd fhRg;gha;r;ry;f; $w;whdJ 

Neupy; Kiwapy; jahupf;fg;gl;lJ. 

1.5.2. Ie;njhiff;Fg; gpd;dhd nrk;ikahf;fy; 

 Fwpg;gplg;gl;l nrk;ikahf;fy; eltbf;iffs; epjpf; $w;Wf;fspy; gjpTnra;ag;gl;Ls;sJ. 
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,yq;if Cf;FkUe;J gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik (SLADA) 

31k; jpfjp khu;fop 2022  ,y; Kbtile;j Mz;Lf;fhd epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs; 

epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs;  

 

Fwpg;G-1 

    nrhj;Jf;;fs;, jsghlq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fs; 

(,yq;if &gha;) 
    

     

nrytpdq;fs;/ 
kPs;kjpg;gPLnra;ag;gl;lJ 

 01.01.2022 
,y; 

cs;sthwhd 
kPjp 

 tUlj;jpw;fhd 
nrk;ikahf;fy; 

kPs;kjpg;gpl;l 
nrk;ikahf;fy; 

  31.12.2022 
,y; 

cs;sthwhd 
kPjp 

fl;blq;fSk; mikg;Gf;fSk;; 216,986,038.04  203,931.53                         -    217,189,969.57  

jsghlq;fs; 873,436.35  -                           -    873,436.35  

fl;blq;fSk; mikg;Gf;fSk;; 2,739,780.00  366,154.27                         -    3,105,934.27  

Vida cgfuzq;fs; 2,350,650.00  65,350.00                         -    2,416,000.00  

thfdq;fs;-WPLW-0353 6,024,980.00  -                           -    6,024,980.00  
Muha;r;rpg; gpupTf;fhd 
cgfuzq;fs; 11,445,500.35  61,367,800.00  2,943,500.35  69,869,800.00  
Muha;r;rpg; gpupTf;fhd 
jsghlq;fs; 16,876,414.30  -                           -    16,876,414.30  

 
257,296,799.04  62,003,235.80  2,943,500.35  316,356,534.49  

     

     

jpuz;l ngWkhdj;Nja;T 
01.01.2022 ,y; 
cs;sthwhd 

kPjp 

 tUlj;jpw;fhd 
nrk;ikahf;fy;  

kPs;kjpg;gpl;l 
nrk;ikahf;fy; 

31.12.2022 
,y; 

cs;sthwhd 
kPjp 

fl;blq;fSk; mikg;Gf;fSk;; 32,330,345.76  10,859,498.48                         -    43,189,844.24  

jsghlq;fs; 606,072.92  87,343.73                         -    693,416.65  

fzpdpfSk; cgfuzq;fSk; 684,945.00  776,483.57                         -    1,461,428.57  

Vida cgfuzq;fs; 587,662.50  604,000.00                         -    1,191,662.50  

thfdq;fs; -WPLW-0353 3,517,057.13  753,125.87                         -    4,270,183.00  
Muha;r;rpg; gpupTf;fhd 
cgfuzq;fs; 5,740,299.65  18,158,343.09  23,898,642.74  -    
Muha;r;rpg; gpupTf;fhd 
jsghlq;fs; 3,375,282.86  1,687,641.43                         -    5,062,924.29  

 
46,841,665.82  32,926,436.17  23,898,642.74  55,869,459.25  

 

        
 31.12.2021 ,y; cs;sthwhd 
Njwpa Vl;Lg; ngWkjp 210,455,133.22  29,076,799.63  (20,955,142.39) 260,487,075.24  
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,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik 

31k; jpfjp khu;fop 2022 ,y; Kbtile;j Mz;Lf;fhd epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs; 

epjpf;$w;Wf; Fwpg;Gfs; 

(,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ) 

Fwpg;G-2 2022 2021 

%yjdf; FiwNtiyfs;; 

Muha;r;rpg; gpupTf;fhd cgfuzq;fs; - 60,211,400.00

- 60,211,400.00

fl;;blf;FiwNtiy vd;gJ Muha;r;rpg; gpuptpw;fhd jsghlq;fs; kw;Wk; LC-MS/MS 
cgfuzj;jpd; nfhs;tdT Nghd;w nrytpdq;fisf; Fwpf;Fk;;. Muha;r;rpg; gpupthdJ 
KOikahf nraw;gLk;NghJ mr;nrytpdkhdJ nrhj;Jf;fshf khw;wg;gl;L fzf;fpy; 
itf;fg;gLk;. 

Fwpg;G-3 

,Ug;G 
,Wjp ,Ug;G - khjpup Nrfupj;jy; fUtpfs; (tPu 
tPuhq;fizfSf;fhdJ) 815,540.00 1,489,540.00 

,Wjp ,Ug;G - khjpup Nrfupj;jy; fUtpfs; 
(FjpiufSf;fhdJ) 578,615.00 236,220.00 

,Wjp ,Ug;G- Nlhdu;fs; kw;Wk; fhl;up[;fs; 212,307.00 279,820.20 

1,606,462.00 2,005,580.20 

Fwpg;G-4 

ngWtdTfs; 

gupNrhjid tUkhdq;fs;-,yq;if fpupf;fl; 870,000.00 672,000.00 

gupNrhjid tUkhdq;fs;- Nuhay; lu;g; fofk; 714,100.00 624,100.00 

gupNrhjid tUkhdq;fs – ru;tNjr 
khw;Wj;jpwdhspfSf;fhd xypk;gpf; Nghl;bfs; 

154,928.00 -   

1,739,028.00 1,296,100.00 

Fwpg;G-5 
Kd;itg;G nryTfs; 

N[hd; fPy;]; xgp]; xNlhNk~d;(g;iutl;)ypkpll; 6,486.26 4,864.70 

nkl;Nuhnghypld; xgp]; (g;iutl;) ypkpll; 2,880.00 2,880.00 

xgp];l;nuhdpf;];(g;iutl;)ypkpll; 12,083.33 7,083.33 

N`yP]; mtd;Luh(g;iutl;) tpkpll; - 132,525.00

N[hu;[; ];Ltu;l; nrhY}~d;]; - 140,481.00

mkPNfh nlf;ndhy[P];(g;iutl;) ypkpll; -   96,390.00 

rpwp yq;fh nlypf;nfhk; 75,603.60 -   

  rpwp yq;fh nlypf;nfhk; 139,196.60 -   

236,249.79 384,224.03 

Fwpg;G -6 

fhR kw;Wk; fhRf;F rkkhditAk; 

,yq;if tq;fp - fzf;fpyf;fk; (75463697) 1,663,842.06 3,750,780.96 

1,663,842.06 3,750,780.96 
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Fwpg;G-7 (,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ)

jpiwNrup epjp 

Muk;g kPjp 01.01.2022 251,811,034.63 266,229,421.89 

cl; gha;r;ry; -2022 58,616,000.00 50,056,000.00 

310,427,034.63 316,285,421.89 

gjptopf;fg;gl;l epjp 2022  (92,737,518.22)  (64,474,387.26) 

,Wjp kPjp  31.12.2022 217,689,516.41 251,811,034.63 

Fwpg;G -8 2022 2021 

mikr;R epjp 

Muk;g kPjp 01.01.2022 1,445,090.38 2,198,212.88 

tUl tUkhd nraw;ghl;L kpif 2021  (753,125.87)  (753,122.50) 

,Wjp kPjp  31.12.2022 691,964.51 1,445,090.38 

Fwpg;G -9 

jpuz;l epjpak; 

Muk;g kPjp 6,314,053.91 4,465,033.91 
epjpf;$w;W eltbf;iffspypUe;J khw;wg;gl;l 
kpif 2,319,003.52 1,849,020.00 

,Wjp kPjp 8,633,057.43 6,314,053.91 

Fwpg;G -10 

kPs;kjpg;gPl;L ,Ug;G 

kPs;kjpg;gPl;L ,Ug;G 2,547,085.96 2,547,085.96 

kPs;kjpg;gPl;L kpif 2022 20,955,142.39 -   
,Wjp kPjp 

23,502,228.35 2,547,085.96 

Fwpg;G -11 

fld;nfhLj;Njhu; kw;Wk; epWj;jpitg;G 

N[hu;[; ];l;Utu;l;]; vQ;rpdpaupq; 
(g;iutl;)ypkpl;ll; - 2,549,144.14

vdypl;bf;fy; ,d;];l;Ukd;l;]; 472,915.80 472,915.80

N`yP]; iyg; rad;]; (g;iutl;) ypkpl;ll; 3,278,500.00 9,278,500.00

vd;b Nlhg;gpq; nyg; fl;lhu; 7,631,250.00 -   

11,382,665.80 12,300,559.94 

Fwpg;G -12 

ml;;LWf;fSk; nrd;kjpfSk; 

njhlu;ghly; nryTf;fhd nfhLg;gdT 29,448.06 32,939.62 
kpd;rhuk; kw;Wk; ePu; tpepNahfj;Jf;fhd 
nryTfs; 179,623.56 225,776.06 

Fj;jif thfdf; nfhLg;gdTfs; - 216,000.00

Ntjdq;fSk; rk;gsq;fSk; 16,000.00 -
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Nkyjpff; nfhLg;gdTf;fhd epYitfs; 57,757.62 63,561.33 

gpuahzr;;nryTfs; 90,000.00 88,000.00 

ghJfhg;G CopaUf;fhd nfhLg;gdT 266,328.20 192,014.00 

Jg;GuT gzpahsu;fSf;fhd nfhLg;gdT 178,000.00 150,050.00 

fzf;fha;Tf;fhd fl;lzk; 263,600.00 -   

Cf;FkUe;J gupNrhjidf; fl;lzk; 119,547.62 69,458.48 

guhkupg;Gr; nryTfs;- fhzp kw;Wk; fl;blq;fs; - 33,480.00
guhkupg;Gr; nryTfs;- fl;blq;fs; kw;Wk; 
cgfuzq;fs - 156,756.60

ntspaPL kw;Wk; tpsk;guk; 11,550.00 -   

1,211,855.06 1,228,036.09 

(,yq;if &gha;fspy; jug;gl;Ls;sJ)

Fwpg;G -13 2022 2021 

Copau;fspd; gzpf;nfhilf;fhd Vw;ghL 

Muk;g kPjp 2,417,357.50 1,719,646.41 
tUlj;jpw;fhd Copau;fspd; gzpf;nfhilf;fhd 
nrytpdq;fs;  (299,675.00) -   

tUlj;jpw;fhd nryT 463,687.03 697,711.09 

,Wjp kPjp 2,581,369.53 2,417,357.50 

Fwpg;G -14 

Vida tUkhdq;fs; 

Cf;FkUe;J gupNrhjidf; fl;lzk; 1,603,417.00 1,781,520.00 

kPsspf;fg;glhj itg;Gf;fs; 8,000.00 -   

thlif tUkhdq;fs;; 78,750.00 67,500.00 

Vida tUkhdq;fs; 628,836.52 -   

2,319,003.52 1,849,020.00 

Fwpg;G -15 

epUthfr; nryTfs; 

Ntjdq;fSk; rk;gsq;fSk; 13,813,220.19 12,209,450.24 

jtprhsUf;fhd nfhLg;gdT - 450,000.00

Nkyjpf kw;Wk; tpLKiwf; nfhLg;gdTfs; 558,481.76 546,318.66

Copau; Nrkyhg epjpf; nfhLg;gdT 1,384,496.03 1,393,945.95 

Copau; ek;gpf;if epjpaf; nfhLg;gdT 346,124.01 348,486.48 

cs;ehl;L gpuahz kw;Wk; vupnghUs; nryTfs; 600,000.00 600,000.00 
ntspehl;L gpuahzKk; kw;Wk; ,ize;jgbr;; 
nryTfs; 454,948.80 -   

vOJfUtpfSk; rpWnryTfSk; 250,089.62 1,169,828.02 

gpuahz kw;Wk; vupnghUs; nryTfs; 2,280,751.50 963,950.00 

thfdq;fSf;fhd guhkupj;jy; nryT 110,724.02 105,550.67 

fl;blq;fs; guhkupj;jYf;fhd nryT 157,960.00 770,948.36 
cgfuzq;fSk; ,ae;jpuq;fSf;Fkhd 
guhkupg;Gr; nryT 2,006,604.43 782,236.51 
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gpuahzr; nryTfs; 1,129,937.00  1,066,840.00  
njhopw;ghl;Lf; Fj;jif thfdj;jpw;fhd 
fl;lzk; 2,401,000.00  2,592,000.00  

njhlu;ghly; nryTfs; 446,863.28  381,823.32  

kpd;rhuk;> ePu; tpepNahfj;jpw;fhd nryTfSk; 2,806,659.86  2,688,411.81  

Cf;FkUe;J gupNrhjidf;fhd nryTfs; 15,958,669.85  9,350,323.03  

tpsk;guq;fs; kw;Wk; gpur;rhur;nryTfs 905,280.00  1,785,768.40  
gapw;rpfs; kw;Wk; $l;lq;fs; njhlu;ghd 
nryTfs;; 877,883.09  996,275.14  

mq;fj;Jt fl;lzq;fs; 5,625,034.46  2,869,043.03  

fzf;fha;T nryTfs; 384,200.00  -    

tpepNahfKk; Muha;r;rpf;Fkhd nryTfs; 116,380.27  110,000.00  

tpopg;Gzu;T epfo;r;rpfSf;fhd nryTfs; 5,400.00  296,088.76  

Nraw;jpwd; tpUj;jp 352,309.00  79,240.00  

Nja;;khdr; nryTfs; 32,926,436.17  17,511,392.06  

gzpf;nfhilf;fhd tUlr;nryT 463,687.03  697,711.09  

guhkupg;Gr; nryTfs; 2,016,937.50  1,537,598.76  

ghJfhg;G CopaUf;fhd nrytpdq;fs; 2,613,567.90  2,247,913.00  

Vida nrytpdq;fs; 80,744.44  -    
Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;nljpu;g;G njhlu;ghd 
fy;tp 325,887.75  -    

Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;nljpu;g;G njhlu;ghd 
mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;gLj;jy;. 537,557.00  -    

Muha;r;rp kw;Wk; mgptpUj;jp 283,119.23  298,557.45  

rl;lk; kw;Wk; mkyhf;fr; nryTfs; 557,872.00  321,333.00  
 fl;blk; kw;Wk; mikg;G - Gdu;epu;khzk; kw;Wk; 
guhkupg;Gr; nryTfs; -    263,304.00  

fl;blq;fs;, ,ae;jpuq;fs; kw;Wk; cgfuzq;fs; 
- Gdu;epu;khzk; 

683,317.90  -    

thfdq;fs; - Gdu;epu;khzk; kw;Wk; guhkupg;Gr; 
nryTfs; 28,500.00  793,172.02  

 

93,490,644.09  65,227,509.76  
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Translated Version - Tamil

jiytu;> 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ik, 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd Kftuhz;ikapd; 2022 jpnrk;gu; 31 ,y; 

Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpf;$w;Wfs; kw;Wk; NtW eilKiw kw;Wk; rl;luPjpahd 

Njitfs; kPjhd 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 11(1) Mk; 

gpupT gpufhuk; fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjpapd; mwpf;if. 

1.epjpf; $w;Wfs;

1.1 fzf;fha;T njhlu;ghd mgpg;gpuhak; 

Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;Lf;nfjpuhd ,yq;if Kftuhz;ikapd; 2022 jpnrk;gu; 31 ,y; 

cs;sthwhd epjp epiyikf; $w;W kw;Wk; mj;jpdj;jpy; Kbtile;j Mz;bw;fhd epjpr; 

nrayhw;wy; $w;W> epjpg;gha;r;ry; $w;W> fhRg;gha;r;ry; $w;W kw;Wk; epjpf;$w;Wld; 

njhlu;Gila Fwpg;Gfs;, Kf;fpa fzf;fPl;Lf; nfhs;iffs; kw;Wk; Vida tpsf;fkspf;Fk; 

jfty;fspd; nghopg;Gfis cs;slf;fpa 2022 jpnrk;gu; 31 ,y; Kbtile;j Mz;bw;fhd 

epjpf; $w;Wfs; 2013 Mk; Mz;bd; 33 Mk; ,yf;f, tpisahl;by; Cf;Fg;gjhu;j;jg; 

gad;ghl;bw;nfjpuhd rkthar;rl;lj;jpd; 30 Mk; cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfSld; Nru;j;J 

thrpf;fg;glNtz;ba ,yq;if rdehaf Nrhryprf; FbaurpDila  murpayikg;gpd; 

154(1) cWg;GiuapYs;s Vw;ghLfs; kw;Wk; 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; 

rl;lk; kw;Wk; 1971 ,d; 38 Mk; ,yf;f epjp mjpfhur;rl;lj;jpd; gpufhuk; vdJ gzpg;gpd; 

fPo; fzf;fha;T nra;ag;gl;ld. murpayikg;gpd; 154(6) cWg;Giu gpufhuk; vdJ mwpf;if 

cupa fhyg;gFjpapy; ghuhSkd;wj;jpy; rku;g;gpf;fg;gLk;. 

Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd ,yq;if Kftuhz;ikapd; 2022 jpnrk;gu; 31 ,y; 

cs;sthwhd epjp epiyik kw;Wk; mj;jpdj;jpy; Kbtile;j Mz;bw;fhd  mjd; epjpr; 

nrayhw;wypidAk; ,fhRg;gha;r;rypidAk; ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fPl;L epakq;fSf;F 

,zq;f epjpf;$w;Wf;fs; cz;ikahfTk; epahakhfTk; jUfpd;wd vd;gJ vdJ 

mgpg;gpuhakhFk;. 
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1.2. fzf;fha;T mgpg;gpuahaj;jpw;fhd mbg;gil 

(m) ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epak vz; 07 ,d; 69 Mk; ge;jpapd; gb nrhj;J

kw;Wk; cgfuzq;fisg; gad;gLj;Jtjw;F Vw;w jpdj;jpypUe;J Nja;khd Vw;ghLfs; 

nra;ag;glNtzLk; vdpDk; Fwpj;j epak tpjpKiwfSf;F Kuzhf Kftuhz;ikahy; 

Mz;L KOtjw;Fkhd Nja;khd Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;likahy; & 15.2 kpy;ypad; 

kjpg;gpyhd Nja;khdk; kpifahff; fhl;lg;gl;Ls;sNjhL Fwpj;j ngWkhdj;jhy; nrhj;J 

kw;Wk; cgfuzq;fspd; ngWkhdKk; Fiwthff; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

(M) ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epak vz; 01 ,d; ge;jp 08 ,d;gb,12 khj

fhyj;jpw;Fs; nrYj;jg;glhJ vd vjpu;g;ghu;f;fg;gLk; kPjpahdJ, epjpf;$w;W mwpf;ifapy; 

eilKiw my;yhj nghWg;ghf Fwpg;gplg;glNtz;Lk;, vdpDk; mjw;fhf 

nrYj;jg;glNtz;ba gzpf;nfhilj; njhifahdJ 2023 Mk; Mz;L milahsk; 

fhzg;gltpy;iy, mjw;Fg; gjpyhf 2022 Mk; Mz;bw;fhf xJf;fPL nra;ag;gl;Ls;s 

KOkjpg;ghd & 2.6 kpy;ypad; eilKiw nghWg;ghf Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

(,) 31 brk;gu; 2022 f;Fs; ntspehl;L epWtdj;jpw;F nrYj;jg;glNtz;ba &.4.8 kpy;ypad; 

njhiff;fhd xJf;fPlhdJ epjpf; $w;wpy; toq;fg;gltpy;iy. 

,yq;if fzf;fha;T epakq;fSf;F ,zq;f vdJ fzf;fha;tpid ehd; Nkw;nfhz;Nld;. 

,f;fzf;fha;T epakj;jpd; fPo; vdJ nghWg;G , mt;twpf;ifapy; epjp $w;Wf;fspd; 

fzf;fha;T njhlu;ghf fzf;fha;thsupd; nghWg;G vd;w gpuptpd; fPo; NkYk; 

tpgupf;fg;gl;Ls;sJ. vdJ fzf;fha;T mgpg;gpuahaj;jpw;fhd mbg;gilapid toq;Ftjw;F 

NghjpasthdJk; nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;Tr; rhd;Wfis ehd; 

ngw;Wf;nfhz;Ls;Nsd;;. 

1.3. Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd ,yq;if Kftuhz;ikapd; 2022 Mk; 

Mz;bw;fhd tUlhe;j mwpf;ifapy; cs;slf;fg;gl;Ls;s Vida tpguq;fs; 

,f; fzf;fha;T mwp;;f;if jpfjpf;F gpd;du; vd;dhy; toq;Ftjw;F vjpu;g;ghu;f;fg;gLk; 

Kftuhz;ikapd; 2022 Mk; Mz;Lf;fhd tUlhe;j mwpf;if cs;slf;fg;gl;bUg;gNjhL 

epjpf;$w;W kw;Wk; mJ njhlu;ghf mwpf;ifapy; cs;slf;fg;glhj tpguq;fs; Vida 

tpguq;fs; vd mwpag;gLk;. ,t; Vida tpguq;fs; njhlu;ghf epu;thfkhdJ 

nghWg;Gf;$wNtz;Lk;. 

epjpf;$w;W njhlu;ghf vd;Dila mgpg;gpuhaj;jpy; Vida tpguq;fs; 

cs;slf;fg;glhjNjhL vd;dhy; vt;tifapYk; mit njhlu;ghf rhd;Wg;gLj;jg;glkhl;lhJ 

my;yJ mgpg;guhak; njuptpf;fg;glkhl;lhJ. 

epjpf;$w;W rhu;ghd vd;Dila fzf;fha;Tf;F Vw;g, Nkw;gb ,dq;fhzg;gl;l Vida 

tpguq;fis ngw;Wf;nfhs;sf;$ba rhj;jpaf;$W cs;sNghJ mtw;iw thrpj;jy; kw;Wk; 

mt;thW nra;Ak;NghJ Vida tpguq;fs; epjpf;$w;Wld; my;yJ fzf;fha;tpd;NghJ NtW 
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tifapy; ngwg;gl;l vdJ mwptpw;F Vw;g ngWkhd uPjpapy; nghUj;jkw;wjhf cs;sjh vd 

fUj;jpw;nfhs;tjhFk;. 

Kftuhz;ikapd; 2022 tUlhe;j mwpf;ifia thrpf;Fk;;NghJ mjpy; ngWkhd uPjpahd 

gpio cs;sJ vd ehd;; jPu;khdpf;Fk; gl;rj;jpy; , cupa jpUj;jq;fis Nkw;nfhs;tjw;fhf 

epu;thfj; jug;gpdUf;F mt;tplaq;fs; rk;ge;jkhf njhlu;ghly; Nkw;nfhs;sg;glNtz;Lk;. 

NkYk; cupa jpUj;jq;fs; nra;ag;glhj gpiofs; fhzg;gLk; gl;rj;jpy; mit 

murpaykg;gpd; 154(6) Mk; rl;lj;jpd; gpufhuk; cupa fhyg;gFjpapy; ghuhSkd;wj;jpy; 

rku;g;gpf;fg;gLk; mwpf;ifapy; cs;slf;fg;gLk;. 

1.4 epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;gpy; Kfhikj;Jtk; kw;Wk; epu;thf jug;gpdupd; nghWg;G 

,e;epjpf;$w;Wf;fis ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fPl;L epakq;fSf;F ,zq;f jahupj;J 

epahakhfr; rku;g;gpj;jy; kw;Wk; Nkhrb my;yJ jtWfspd; fhuzkhf Vw;glf;$ba 

ngUk;ghd;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;l epjpf;$w;Wfisj; jahpg;gjw;F 

mtrpakhdnjd Kfhikj;JtkhdJ epu;zapf;fpd;w  cs;sff; fl;Lg;ghLfSf;F 

epu;thfkhdJ nghWg;G tfpf;fpd;wJ 

epjpf;$w;Wf;fis jahupf;Fk;NghJ , Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;Lf;nfjpuhd ,yq;if 

Kftuhz;ik epWtdj;jpid njhlu;e;J Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhd jifikia 

epu;zapg;gjhdJ Kfhikj;Jtj;jpd; nghWg;ghtJld;, Kftuhz;ikapid KbTWj;Jtjw;F 

jPu;khdpf;Fk;NghJ my;yJ NtW khw;Wtop ,y;yhj gl;rj;jpy; gzpfis epWj;Jtjw;F 

eltbf;if Nkw;nfhz;lhNyad;wp njhlu;e;J Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhd mbg;gilapd; 

gpufhuk; fzf;Ff;fhl;Ljy; kw;Wk; Kftuhz;ikia njhlu;e;J Kd;ndLj;Jr;nry;tjw;fhd 

vz;zf;fUf;fis ntspg;gLj;jy; Nghd;wit Kfhikj;Jtj;Jf;fhd nghWg;ghFk;. 

Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;Lf;nfjpuhd ,yq;if Kftuhz;ikf;fhd epjp mwpf;ifg;gLj;jy; 

eltbf;iffs; njhlu;ghd nghWg;G epu;thfj; jug;gpdiur; rhu;e;jjhFk;. 

2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 16(1) cg cWg;Giuapd; gpufhuk; 

, Kftuhz;ikapd; Mz;Lf;fhd kw;Wk; khjhe;j epjpf; $w;Wf;fisj; jahupg;gjw;F 

Vw;wtifapy; tUkhdk; ,nrytpdq;fs;, nrhj;Jf;fs; kw;Wk; nghWg;Gf;fs; njhlu;gpy; 

cupaKiwapy; Gj;jfq;fs; kw;Wk; mwpf;iffs; Ngzg;glNtz;Lk;. 

1.5 epjpf;$w;Wf;fs; njhlu;gpy; fzf;fha;thsupd; nghWg;G 

xl;Lnkhj;jkhf epjpf; $w;whdJ , Nkhrb kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf Vw;glf;$ba 

ngUk;ghz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspypUe;J tpLgl;lJ vd epahakhd cWjpg;ghl;il 

toq;Fjy; kw;Wk; vdJ mgpg;gpuhak; mlq;fpa fzf;fha;T mwpf;ifia toq;Fjy; 

vd;git vdJ Fwpf;Nfhs;fshFk;. epahakhd cWjpg;ghlhdJ mjpAau; cWjpg;ghlhf 

,Ug;gpDk; ,yq;if fzf;fpl;L epakq;fspd; gpufhuk; fzf;fha;thdJ 

Nkw;nfhs;sg;gLk;nghJ vg;nghOJk; NghjpasT jtwhd $w;Wf;fis ntspg;gLj;Jk; 

cwjpg;ghlhf mikahJ. Nkhrb kw;Wk; jtWfs; jdpj;J my;yJ $l;lhf Vw;gLj;Jk; 
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tpisTfshy; jtwhd $w;Wf;fs; Vw;gLtJld;, ,e;epjpf;$w;iw mbg;gilahff; nfhz;L 

guprPypg;gtu;fshy; Nkw;nfhs;sg;gLk; nghUshjhuj; jPu;khdj;jpd; kPJ Vw;gLj;jf;$ba 

ghjpg;gpy; jq;fpAs;sJ.. 

njhopy;rhu; xOf;fnewpAlDk; kw;Wk; vt;tpjkhd njhopy;rhu; re;NjfKk; ,d;wp ,yq;if 

fzf;fPl;L epakq;fSf;F Vw;g fzf;fha;tpd; xU gFjpahf  vd;dhy; fzf;fha;thdJ 

Nkw;nfhs;sg;gl;Ls;sJ. NkYk;, 

 Nkhrb kw;Wk; jtWfs; fhuzkhf epjpf;$w;Wf;fspy; Vw;glf;$ba NghjpasT jtwhd 

$w;Wfspd; Mgj;jpid ,dq;fhz;ifapy; kw;Wk; kjpg;gPL nra;ifapy; re;ju;g;gj;jpw;Fg; 

nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis jpl;lkpLtjd; %yk; Nkhrb kw;Wk; jtWfs; 

fhuzkhf Vw;glf;$ba Mgj;Jfis jtpu;j;Jf;nfhs;tjw;F NghjpasthdJk; 

nghUj;jkhdJkhd fzf;fha;T rhd;Wfis vdJ mgpg;gpuhak; mbg;gilahff; 

nfhz;Ls;sJ. ngUk;ghz;ikahd gpwo; $w;Wf;fspdhy; Vw;gLj;jg;gLk; ghjpg;igtpl 

Nkhrbahy; Vw;gLj;jg;gLk; ghjpg;G mjpfkhFk;. mj;Jld; gpujpepjpfs; %ykhd Nkhrb , 

Nghyp Mtzq;fisj; jahupj;jy;, Ntz;Lnkd;Nw jtpu;j;jy; my;yJ cs;sf 

fl;Lg;ghLfisj; jtpu;j;jy; Nkhrbfs; Vw;gLtjw;fhd fhuzq;fshFk;.  

 

 cs;sf fl;Lg;ghl;bd; tpidj;jpwd;  njhlu;ghd mgpg;gpuhaj;ij  Nehf;fj;NjhL my;yhJ 

re;ju;g;gj;jpw;Fg; nghUj;jkhd fzf;fha;T eilKiwfis jpl;lkpLtjw;fhf cs;sf 

fl;Lg;ghL; njhlu;ghf Gupe;Jnfhs;sg;gl;lJ. 

 

 gpuNahfpf;fg;gl;l fzf;fPl;Lf;nfhs;if kw;Wk; fzf;fPl;L kjpg;gPLfspd; epahaj;jd;ik 

kw;Wk;; Kfhikj;Jtj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l njhlu;Gila ntspg;ghLfspd; jFjp 

Nghd;wit kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

 

 rk;gtq;fs; kw;Wk; epiyg;ghLfs; fhuzkhf Kftuhz;ikapd; njhlu;r;rpahf 

Kd;ndLj;Jr;nry;yy; njhlu;ghd NghjpasT epr;rakw;wjd;ik fhzg;gLfpd;wjh vd;gJ 

njhlu;ghf ngw;Wf;nfhs;sg;gl;l fzf;fPl;L rhd;Wfspd; mbg;gilapy; fzf;fPL njhlu;ghf 

epWtdj;jpd; njhlu;r;rpahf Kd;ndLj;Jr;nry;yy; njhlu;ghd mbg;giliag; 

gpuNahfpg;gjw;fhd ,iaGilikahdJ jPu;khdpf;fg;gl;lJ. NghjpasT epr;rakw;wjd;ik 

fhzg;gLtjhf ehd; mDkhdpf;Fkplj;J epjpf;$w;Wfspy; mJ njhlu;ghd ntspg;ghLfs; 

kPJ  vdJ fzf;fha;T mwpf;ifapd; ftdj;ij nrYj;jpaJld; , mt; ntspg;ghLfs; 

NghjpasT fhzg;glhj gl;rj;jpy; vdJ mgpg;gpuhaj;ij ehd; kPsg;ngwNtz;Lk;. 

vt;thwhapDk; vjpu;fhyj;jpy; epfof;$ba rk;gtq;fs; kw;Wk; epiyg;ghLfspd; 

mbg;gilapy; njhlur;rpahf Kd;ndLj;Jr;nry;yYf;fhd mbg;gilahdJ 

epiwtilaf;$Lk;. 

 

 ntspg;ghLfis cs;slf;fpa epjpf;$w;Wfspd; rku;g;gpg;G, fl;likg;G kw;Wk; cs;slf;fk; 

Nghd;wit kjpg;gPL nra;ag;gl;Ls;sJld; mtw;Wf;F mbg;gilahf mike;j nfhLf;fy; 
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thq;fy;fs; kw;Wk; rk;gtq;fs; nghUj;jkhd kw;Wk; epahakhf epjpf; $w;wpy; 

cs;slf;fg;gl;Ls;sjhdJ kjpg;gPL nra;ag;gl;lJ. 

 

 vdJ fzf;fha;tpd; %yk; fz;lwpag;gl;l Kf;fpakhd fzf;fha;T njhlu;ghd 

fz;Lgpbg;Gfs; , gpujhd cs;sf fl;Lg;ghl;Lf; FiwghLfs; kw;Wk; Vida fhuzpfs; 

njhlu;ghf epu;thfk; nra;Ak; jug;gpdUf;F mwptpf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2. Vida eilKiw kw;Wk; rl;luPjpahd Njitfs; njhlu;ghd mwpf;if  

 

2.1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd;; Njitfs; njhlu;ghf fPNo 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s tpNrl Vw;ghLfs; cs;slf;fg;gl;Ls;sd. 

 

2.1.1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (m) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s NjitfSf;F ,zq;f, vdJ mwpf;ifapd; fzf;fha;T 

mgpg;gpuhaj;jpw;fhd mbg;gil vd;w gpuptpy; tpgupf;fg;gl;Ls;s ghjpg;Gfis jtpu 

fzf;fha;Tf;F Njitahd midj;J jfty;fs; kw;Wk; tpsf;fkspj;jy;fs; vd;dhy; 

toq;fg;gl;Ls;sJld; , Kftuhz;ikahy; cupa Kiwapy; epjp mwpf;if 

Kd;ndLj;Jr; nrd;Ws;sikahdJ vdJ Ma;tpd; %yk; njupate;Js;sJ. 

 

2.1.2. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 (1) (<) (iii) cWg;Giuapy;   

Fwpg;gplg;gl;Ls;s NjitfSf;F mika Kftuhz;ikahy; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s epjpf; 

$w;whdJ fle;j Mz;Lld; xj;Js;sJ. 

 

2.1.3. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 6 (1) (<) (iv) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s NjitfSf;F mika fle;j Mz;by; vd;dhy; Kd;itf;fg;gl;l 

gupe;Jiufs; rku;g;gpf;fg;gl;Ls;s epjpf;$w;wpy; cs;slf;fg;gl;Ls;sJ. 

 

2.2. gpd;gw;wg;gl;Ls;s eilKiwfs; kw;Wk; ngwg;gl;Ls;s rhd;Wfspd; 

mbg;gilapy; kw;Wk;;  NghjpasT fhuzpfSf;fhd tiuaiwf;Fs; fPNo 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s $w;Wfis Kd;itf;Fk; mstpw;F vJTk; vdJ ftdj;ij 

vl;ltpy;iy. 

 

2.2.1. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (<) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s NjitfSf;F ,zq;f Kftuhz;ikapd; epu;thff;FOtpd; 

cWg;gpdu; xUtu; Kftuhz;ik rk;ge;jg;gl;l ve;jnthU cld;gbf;if rk;ge;jkhf 

NeubahfNth my;yJ kiwKfkhfNth rhjhuz tu;j;jfk; rhu; epiyf;F mg;ghw;gl;l 

tifapy; njhlu;Gilatuhthu; vd;gJ.  

 



67 
 

2.2.2. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (c) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s NjitfSf;F ,zq;f VjhapDk; ,iaGila vOjg;gl;l 

rl;lj;jpw;F my;yJ Kftuhz;ikapd; epu;thff; FOtpdhy; ntspaplg;gl;Ls;s NtW 

nghJthd tpjpKiwfSf;F ,zq;f nraw;gltpy;iy vd;gJ. 

 

2.2.3. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (C) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Kftuhz;ikapd; mjpfhuq;fs;,flikfs; kw;Wk; nraw;ghLfSf;F 

tpjpKiwfSf;F ,zq;f nraw;gltpy;iy vd;gJ. 

 

2.2.4. 2018 ,d; 19 Mk; ,yf;f Njrpa fzf;fha;Tr; rl;lj;jpd; 12 (v) cWg;Giuapy; 

Fwpg;gplg;gl;Ls;s Njitg;ghLfSf;F ,zq;f Kftuhz;ikapd; tsq;fis 

ifahSjy;, tpidj;jpwdhd kw;Wk; gad;jU tifapy; Fwpj;j fhytiuaiwf;Fs; 

cupa tpjpKiwfSf;F ,zq;f ngWiffSf;fhd eilKiwfs; Nkw;nfhs;sg;gl;L 

gad;gLj;jg;gltpy;iy vd;gJ. 

2.3.  Vida fhuzpfs;  

m) ,yq;ifapy; elhj;jg;gLk; Cf;FkUe;J fl;Lg;ghl;Lg; gupNrhjidfs; ru;tNjr 

kl;lj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLtNjhL ghuk;gupa kUe;Jfs; , czT kw;Wk; ghdq;fspd; 

cs;slf;fq;fs; kw;Wk; mtw;wpy; jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; cs;slf;fg;gl;Ls;sdth 

vd;gij fz;lwptij Nehf;fhff; nfhz;L Kftuhz;ikapd; Muha;r;rpg; gpuptpw;fhf 2022 

nrg;lk;gu; khjk; 13 Mk; jpfjp &.60 kpy;ypad; ngWkjpahd Muha;r;rp cgfuzkhdJ 03 

Mz;L cj;juthj fhyj;jpd; fPo; epWtdj;jplk; xg;gilf;fg;gl;bUe;jJ. Ma;T$l 

cjtpahsu; gzpf;fhd Ml;Nru;g;G Nkw;nfhs;sg;glhik kw;Wk; cgfuzq;fspd; 

nraw;ghl;bw;F Njitahd ,urhadg; nghUl;fis nfhs;tdT nra;tjpy; jhkjk; 

Vw;gl;ljd; fhuzkhf 2023 khu;r; khjk;; 30k; jpfjp  tiuapYk; ,t;Tgfuzk; 

cgNahfg;gLj;jg;glhky; ,Ue;jJ.  

 

M) 2022 brk;gu; khjk; 31k; jpfjp nrYj;jg;glNtz;ba &. 7.6 kpy;ypad; kPjpapy; 06 

khjq;fSf;F Nkyhd &.4.2 kpy;ypad; kPjp  ,Ue;jJ. 

 

,) Kftuhz;ikapd; 10 gjtp ntw;wplq;fspy; 03 rpNu~;lepiyg; gjtpfs; ,Ue;jd,NkYk; 

gzpg;ghsu; (fy;tp kw;Wk; gupNrhjid) kw;Wk; gzpg;ghsu; (mkyhf;fk; kw;Wk; 

nraw;gLj;jy;) gjtpfSk; 2014 Mk; Mz;L Kjy; ntw;wplkhf ,Ue;jd. 

 

 

 
lgps;A.gP.rP.tpf;ukuj;d 
fzf;fha;thsu; jiyik mjpgjp 
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epu;thfj;jhy; Nkw;nfhs;sg;gl;l eltbf;iffs; 

fhuzp 01 - ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epak vz; 07 ,d; 69 Mk; ge;jpapd; gb 
nrhj;J kw;Wk; cgfuzq;fisg; gad;gLj;Jtjw;F Vw;w jpdj;jpypUe;J Nja;khd Vw;ghLfs; 
nra;ag;glNtzLk; vdpDk; Fwpj;j epak tpjpKiwfSf;F Kuzhf Kftuhz;ikahy; Mz;L 
KOtjw;Fkhd Nja;khd Vw;ghLfs; Nkw;nfhs;sg;gl;likahy; & 15.2 kpy;ypad; kjpg;gpyhd 
Nja;khdk; kpifahff; fhl;lg;gl;Ls;sNjhL Fwpj;j ngWkhdj;jhy; nrhj;J kw;Wk; 
cgfuzq;fspd; ngWkhdKk; Fiwthff; Fwpg;gplg;gl;Ls;sJ. 

epu;thfj;jpd; fUj;J – ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epak vz; 07 ,d; 69 Mk; ge;jpapd; 

gb, eilKiw my;yhj nrhj;Jf;fs; gad;gLj;Jtjw;F Vw;w jpfjpapypUe;J Nja;khdk; 

fzf;fplg;glNtz;Lk;, vdpDk; 2022 Mk; Mz;bd; fzf;fpay; nfhs;ifapd;gb ngwg;gl;l 
eilKiw my;yhj nrhj;Jf;fspd; Nja;khdk; Fwpj;j Mz;Lf;fhf fzf;fplg;gl;Ls;sJ. 

31.12.2022 md;W LC-MS/MS ,ae;jpuj;jpd; kjpg;G nraw;ghl;bYs;s Kyjdf; FiwNtiyf; 
fzf;fpypUe;J eilKiway;yhj nrhj;Jf;fspd; fPo; cs;s Muha;r;rp cgfuzq;fSf;F 

khw;wg;gl;ljhy; eilKiw my;yhj nrhj;Jf;fspd; Nja;khdk; &.15,155,524  mjpfkhff; 
fzf;fplg;gl;Ls;sJ. ,yq;if nghJf; fzf;fpay; epak vz; 08 ,d; gb Nja;khdf; 
nfhs;if jahupg;G 2023 Mk; Mz;L Kjy; eilKiwg;gLk; vd;W ,jd;%yk; 
njuptpf;fg;gLfpd;wJ. 

NkYk; rk;ge;jggl;l Mz;bd; jpiwNrup kw;Wk; mikr;R ghjPLfspy; ,Ue;J tUlhe;j 

Nja;;khdk; fopf;fg;gl;Ls;sjhy;, epWtdj;jpd; ,yhgj;jpy; vt;tpj ghjpg;igAk; 
Vw;gLj;jtpy;iy vd;gij njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;. 

fhuzp 02 - ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epak vz; 01 ,d; ge;jp 08 ,d;gb epjpahz;L 
Kbtile;j gpd;du; 12 khjq;fSf;Fs; nrYj;jg;glNtz;ba epYitfs; epjp mwpf;iffspy; 
eilKiw my;yhj nghWg;Gf;fshff; fhl;lg;glNtz;Lk; vdpDk; 2023 Mk; Mz;L 
nrYj;jg;glNtz;ba gzpf;nfhil  kjpg;G mq;fPfupf;fg;gltpy;iy kw;Wk; 2022 Mk; 
Mz;bw;Fupa xJf;fPl;Lj;njhifahfpa &.2.6 kpy;ypad; eilKiwg; nghWg;ghff; 
fhl;lg;gl;Ls;sJ. 

epu;thfj;jpd; fUj;J – 
 2022 Mk; Mz;bd; ,Wjpapy; gzpf;nfhil xJf;fPlhfpa &.2,581,369 kPjpahdJ eilKiwf; 
fzf;fhff; fhl;lg;gl;Ls;sJ. ,yq;if nghJj;Jiw fzf;fpay; epakq;fspd;gb vjpu;tUk; 
Mz;by; Nritia KbTWj;Jtjw;F vjpu;g;ghu;f;Fk; gzpahsu;fs; milahsk; fhzg;gl;L 
Fwpj;j epjpahz;L Kbtile;J 12 khjq;fSf;Fs; nrYj;jg;glhkypUg;gjw;F vjpu;g;ghu;f;fg;gLk; 
epYitfs; eilKiway;yhj nghWg;Gfshf milahsq; fhzg;gl;L 2023 Mk; Mz;bypUe;J 
epjpepiy mwpf;iffspy; rupahff; Fwpg;gplg;gLk; vd;gij njuptpj;Jf;nfhs;s tpUk;GfpNwd;. 

fhuzp 03 - Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjpuhd  gupNrhjid mwpf;iffSf;fhf 2022 , 
brk;gu; khjk; 31 Mk; jpfjp ntspehl;L epWtdj;jpw;F nrYj;jg;glNtz;ba &. 4.8 
kpy;ypaDf;fhd epjp mwpf;iffspy; ve;j Vw;ghLk; nra;ag;gltpy;iy. 

epu;thfj;jpd; fUj;J – 2022 Mk; Mz;L brk;gu; khjk; 30 Mk; jpfjp 2 tTr;ru;fs; %yk; 
Ma;T$lf; fl;lzq;fshf USD 7,700 kw;Wk; USD 5,215 nuhf;fg;gzk; nrYj;jg;gl;lNjhL  
,j;njhiffs; tq;fpahy; 30.03.2023 md;W nrYj;jg;gl;lJ. NkYk; 2022 ,y; vkJ ehL 
vjpu;Nehf;fpAs;s fLikahd nghUshjhu neUf;fb kw;Wk; ntspehl;L ifapUg;G 
gw;whf;Fiwia fUj;jpw;nfhz;L 2022 ,y; Ma;T$lf; fl;lzq;fSf;fhd mnkupf;f 
nlhyu;fis ntspapLtjpy; vkJ eilKiwf;fzf;F Ngzg;gLk; ,yq;if tq;fpahy; 
Vw;gLj;jg;gl;l jhkjNk ,j;njhif nrYj;Jtjpy; Vw;gl;l jhkjj;jpw;fhd fhuzkhFk;. 
,jd;fhuzkhf 2022 Mk; Mz;by; fldhsu; kw;Wk; gz ,Ug;G &.4.8 Fiwthf ,Ue;jJ. 
2023 Mk; Mz;bypUe;J ,j;jifa gytPdq;fs; eptu;j;jp nra;ag;gLk; vd;gij 
njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;. 
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fhuzp 04 - ,yq;ifapy; elhj;jg;gLk; Cf;FkUe;J fl;Lg;ghl;Lg; gupNrhjidfs; ru;tNjr 
kl;lj;jpy; Nkw;nfhs;sg;gLtNjhL ghuk;gupa kUe;Jfs; , czT kw;Wk; ghdq;fspd; 
cs;slf;fq;fs; kw;Wk; mtw;wpy; jilnra;ag;gl;l nghUl;fs; cs;slf;fg;gl;Ls;sdth 
vd;gij fz;lwptij Nehf;fhff; nfhz;L Kftuhz;ikapd; Muha;r;rpg; gpuptpw;fhf 2022 
nrg;lk;gu; khjk; 13 Mk; jpfjp &.60 kpy;ypad; ngWkjpahd Muha;r;rp cgfuzkhdJ 03 
Mz;L cj;juthj fhyj;jpd; fPo; epWtdj;jplk; xg;gilf;fg;gl;bUe;jJ. Ma;T$l cjtpahsu; 
gzpf;fhd Ml;Nru;g;G Nkw;nfhs;sg;glhik kw;Wk; cgfuzq;fspd; nraw;ghl;bw;F Njitahd 
,urhadg; nghUl;fis nfhs;tdT nra;tjpy; jhkjk; Vw;gl;ljd; fhuzkhf 2023 khu;r; khjk;; 
30k; jpfjp  tiuapYk; ,t;Tgfuzk; ghtidf;Fl;gLj;jg;glhky; ,Ue;jJ 

epu;thfj;jpd; fUj;J – jhkjkhd LC-MS/MS cgfuzq;fspd; nfhs;Kjy; nrad;Kiw 
04.11.2022  jpfjpaplg;gl;l fbjj;jpw;Fg; gpd;du; ntw;wpfukhf Kbf;fg;gl;lNjhL 04.11.2022 Mk; 
jpfjp Kjy; 03 tUl cj;juuthjf; fhyk; Muk;gkhdJ. njhopEl;g cjtpahsu;(Ma;T$lk;) 
gjtp 2021.06.16 md;W mq;fPfupf;fg;gl;lNjhL mjd; Ml;Nru;g;G eilKiw 2022.01.13 md;W 

mq;fPfupf;fg;gl;lJ. mg;gjtp mj;jpahtrpakhd gjtpahf tpsq;fpaNjhL , fle;j 
fhyg;gFjpapy; midj;J murhq;f Ml;Nru;g;GfSk; ,ilepWj;jg;gl;Ls;sjhy; ,e;j gjtpapy; 
Ml;Nru;g;G rhj;jpag;gltpy;iy. ,g;gjtpf;Fupa Ml;Nru;g;Gf;fhf mDkjp Nfhup Njrpa tuT 
nryTj; jpizf;fsj;jpw;Fk; Nfhupf;if tplg;gl;bUe;jJ. jw;NghJ murhq;fj;jpd; rfy 
Ml;Nru;g;GfisAk; kWguprPyid nra;J mDkjp toq;Ftjw;F gpujkupd; nrayhsu; 
jiyikapy; epakpf;fg;gl;l FOtpw;Fk; Nfhupf;if tpLf;fg;gl;Ls;sJ. mDkjp ngwg;gl;l 
cld; $ba tpiutpy; Ml;Nru;g;G nra;ag;gLk;. vjpu;tUk; fhyq;fspy; jpl;lkplg;gl;l 
Ma;TfSf;fhf nra;ag;gl;l ,urhadg;nghUl;fisg; ngWtjpy; jhkjk; Vw;gl;Ls;sJ. 
,yq;ifapy; mjpfupf;fg;gl;Ls;s ntspehl;L ehzaf;fl;Lg;ghLfs; fhuzkhf ehl;by; 
ghupastpy; mj;jpahtrpa ,urhadg;nghUl;fSf;fhd jl;Lg;ghL Vw;gl;Ls;sJ. ,e;epiy 
gbg;gbahf rupnra;ag;gLk;NghJ mjw;fhd nghUl;fisg; ngw;Wf;nfhs;sKbAk;  

fhuzp 05 - 2022 brk;gu; khjk; 31k; jpfjp nrYj;jg;glNtz;ba &. 7.6 kpy;ypad; kPjpapy; 06 
khjq;fSf;F Nkyhd &.4.2 kpy;ypad; kPjp  ,Ue;jJ 

epu;thfj;jpd; fUj;J – 2022 Mk; Mz;bd; njhlf;fj;jpy; ,Ue;J Anti- Doping Lab Qatar 

Ma;T$lj;jpd; nfhLg;gdTfSf;fhf ,yq;if tq;fpf;F rku;g;gpf;fg;gl;l Telegraphic 

Transfer Orders , ehl;by; epyTk; me;epar; nryhtzp gw;whf;Fiw fhuzkhf Fwpj;j 
tq;fpahy; mtw;iw Vw;Wf;nfhs;tJ jw;fhypfkhf ,ilepWj;jg;gl;Ls;sjhf njuptpj;J 
mf;Nfhupf;ifahdJ epuhfupf;fg;gl;lJ. mnkupf;f nlhyu;fs; njhlu;r;rpahf 
tpLtpf;fg;glhj fhuzj;jhy; Anti- Doping Lab Qatar Ma;T$lj;jpw;F  Fwpj;j 
fl;lzj;ij nrYj;Jtjw;fhf vOj;Jg+u;tkhf mtfhrk; Nfhug;gl;L 
mjidj;njhlu;e;J xUtUl fhy mtfhrk; ngwg;gl;lJ. kPz;Lk; 2023k; Mz;L khu;r; 
khjk; Kjy; nlhyu; nfhLg;gdTfisr; nrYj;Jtjw;F Vw;ghL nra;ag;gl;Ls;sNjhL 
jpiwNrupapypUe;J gzk; tpLtpf;fg;gl;lTld; nrYj;jg;glNtz;ba epYitj;njhif 
nrYj;jg;gLk; vd njuptpj;Jf;nfhs;fpNwhk;. 2023 Mk; Mz;bypUe;J ,j;jifa 
gytPdq;fs; eptu;j;jp nra;ag;gLk; vd;gijj; njuptpj;Jf;nfhs;fpNwd;. 

fhuzp 06 - Kftuhz;ikapd; 10 gjtp ntw;wplq;fspy; 03 rpNu~;lepiyg; gjtpfs; 
,Ue;jd,NkYk; gzpg;ghsu; (fy;tp kw;Wk; gupNrhjid) kw;Wk; gzpg;ghsu; (mkyhf;fk; kw;Wk; 
nraw;gLj;jy; gjtpfSk; 2014 Mk; Mz;L Kjy; ntw;wplkhf ,Ue;jd. 

epu;thfj;jpd; fUj;J –  gzpg;ghsu;;(fy;tp kw;Wk; gupNrhjid) gjtpf;fhd Ml;Nru;g;Gf;fhf 2019 
Mk; Mz;L tpz;zg;gk; Nfhug;gl;L , Neu;Kfj;Nju;T elhj;jg;gl;L jFjpahd tpz;zg;gjhup 
Nju;Tnra;ag;gl;lhu;. Fwpj;j cj;jpNahfj;ju; , tpisahl;L itj;jpa epWtdj;jpd; itj;jpauhf 
gzpahw;wpaNjhL mtu; Xa;T+jpak; toq;fg;gLk; gjtpapypUe;J tpyfp KONeuk; vkJ 
epWtdj;jpy; Nkw;Fwpg;gpl;l gjtpapypUe;J gzpahw;w Kd;tutpy;iy. vdpDk; mtu; 2023 Mk; 
Mz;L tiu Nkw;Fwpg;gplg;gl;l gjtpapy; gzp fz;fhzpg;G mbg;gilapy; vkJ epWtdj;jpy; 
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gzpGupe;jhu;. vdpDk; jw;NghJ (2023.04.03 Kjy;) mtu; Fwpj;j gjtpapy; ,Ue;J ePq;fp 
,Ug;gjd; fhuzkhf Fwpj;j gjtp ntw;;wplj;;jpw;fhf kPz;Lk; Ml;;Nru;g;;G nra;;tjw;fhd 
mDkjpiag; ngWtjw;fhf gpujkupd; nrayhsu; jiyikapy; epakpf;fg;gl;l murhq;f 
midj;J Ml;Nru;g;G kWMa;Tf; FOtplk; Nfhupf;ifahdJ rku;g;gpf;fg;gl;lJ. mDkjp 
ngwg;gl;lTld; gzp epakdk; cldbahf Nkw;nfhs;sg;glTs;sJ. 

,yq;if Cf;Fg;gjhu;j;jg; gad;ghl;bw;nfjupuhd Kftuhz;ikapd; kw;WnkhU rpNu\;l 
Kfhikj;Jt gjtpahd gzpg;;ghsu;;(mkyhf;fk; kw;Wk; nraw;;gLj;;jy;;) gjtpahdJ 2014 Mk;; 
Mz;;L epWtdk; epWtg;gl;ljpypUe;J gy;NtW re;ju;g;gq;fspy; Ml;Nrug;Gr; nrad;Kiw %yk; 
Ml;Nru;g;G nra;a  Kaw;rpf;fg;gl;lNghJk;; mg;gjtpf;Fg; nghUj;jkhd tpz;zg;gjhup 
Kd;;tutpy;;iy. ,jd;; fhuzkhf mjd; Ml;Nru;g;G eilKiwAk; jpUj;jpaikf;fg;gl;;lJ. 
mjw;Fg; gpd;dUk; epWtdk;; vjpu;g;ghu;;j;j jifik nfhz;l ve;jnthU nghUj;jkhd egUk;; 
tpz;zg;gpf;ftpy;iy. ,jw;fhf Nghijg;nghUs; xopg;Gj;Jiwapy; mDgtk; tha;e;j rpNu\;l 
nghyp]; my;yJ fhty;Jiw cj;jpNahfj;jUila Njitg;;ghL cs;sJ. ,g;gjtp ntw;wplk; 
epyTtjhy; mj;jifa nghyp]; my;yJ fhty;Jiw cj;jpNahfj;jiu ,uz;lhk; epiy 
mbg;gilapy; me;epWtdj;jpw;F Nfhupf;iftpLf;fg;gl;lJ. Mdhy; mj;jifa cj;jpNahfj;jiu 
vkJ epWtdj;jpw;F KONeu gzpepakd mbg;gilapy; toq;f KbahJ vd;Wk; 
gzpfz;;fhzpg;G mbg;gilapy; kl;LNk toq;fKbAk; vd njuptpf;fg;gl;lJ. vdNt ,t; 
mj;jpahtrpa gjtp ntw;wplj;jpw;fhf gzp fz;fhzpg;G mbg;gilapy; 28.02.2023 Kjy; 
,yq;if nghyp]pd; rpNu\;l nghyp]; mj;jpal;rfu; xUtu; gzpfz;fhzpg;G mbg;gilapy; 
epakpf;fg;glLs;shu;. 
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